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Lama 


भाग JI - खण्ड 3 - उप- खण्ड (i) 
PART II - Section 3 - Sub-section (1) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्रों के प्रशासनों को छोड़कर ) केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा जारी 
किये गय विधि के अन्तर्गत बनाये और जारी किये गये साधारण नियम (जिनमें साधारण प्रकार के प्रावेश, उप-नियम प्रावि सम्मिलित है ) । 


General Statutory Rules (including orders, bye- laws etc. of a general 

character ) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence ) and by Central Authorities ( other 
than the Administrations of Union Territories ) . 


MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 

New Delhi, the 24th August 1972 


G . S. R. 1162 .. - In column 4 of the schedulc attached to the 
lindi version of the Ministry of External Affairs Notification 
No. 46 / PF/ 72, dated 9th June , 1972, for the scale of pay 
Rs. 325 -- 15. 475 - EB _- 25 -- 575 . 


विदेश मंत्रालय 

नई दिल्ली , 24 अगस्त 1972 
जी० एम० पार० . 11 62. : -- विदेश मंत्रालय की अधि 
मुचना संख्या 16 / पी एफ / 72 दिनांक 9 - 6 - 72 के माथ संलग्न 
परिशिष्ट के कालम 4 में देखाये , गए वेतनमान रुपये 325 - 15 
475 - द० रो० -- 25 - 575 के स्थान पर झपये 325 - 15 
425 - ६० रो० - 20 - 575 पढ़ें । 

[सं० 46/ पी एफ / 72] 
के० आर० सूद, अवर सचिव , । 


Substitute , 


Rs. 325.--- 15 _ 475 _ EB --- 20 - 575 . 


[ No. 46 / PF/ 72. 1 


K. R. SUD, Under Secy . 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


New Delhi , the 25th August 1972 


MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 

(Department of Justico ) 

New Delhi, the 2nd September 1972 
G . S. R. 1163.- - Whereas the Chief Justice of the Jammu 
and Kashmir High Court hay , with the previous consent of 
the President, requested Shri Syed Wasluddin , who has held 
the office of a Judge of the Patna High Court, to sit and 
act as a Judge of the Jammu and Kashmir High Court for 
the disposal of election petitions; 


G . S. R. 1164. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the President here 
hy makes the following rules regulating the method of rc 
cruitment of persons to the post of Senior llindi Officer 
( Class I Gazetted ), Ministry of Home Affairs , namely: - - 


And whereas the said Shri Syed Waniuddin has consented 
to sit and act as a Judge of that High Court ; 


1. Short title and commencement . -- (1 ) These rules may 
be called the Senior Hindi Officer ( Class I Gazetted ) Minis 
try of Home Affairs Recruitment Rules, 1972 . 


Now, therefore, in pursuance of Section 100B of the 
Constitution of Jammu and Kashmir, the President hereby 
determines that the said Shri Syed Wasiuddin shall be paid 
an allowance of rupees three thousand and five hundred per 
month , minus the pension and pension equivalent of any 
other retirement benefits drawn by him as a retired Judge 
of the Patna High Court , for the period during which he 
sits and acts as a Judge of the Jammu and Kashmir High 
Court . 

INo . 9 / 3 / 72- Jus. ] 
K . THYAGARAJAN , Dy. Secy. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Oncial Gazette . 


2 . Number of posts classification and scale of pay.--- The 
number of the post , its classification and the scalo of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule hereto annexed . 


विधि और न्याय मंत्रालय 

( न्याय विभाग ) 
नई दिल्ली , 2 सितम्बर, 72 


3. Method of recruitment , age Imlt and other qualfi 
cations. The method of recruitment to the said post, age 
limit, qualifications and other matters connected therewith 
shall be as specified in columns 5 to 13 of the said schedule . 


4. Disqualifications , 


No person. 


जी० एस० भार० 1163. यतः जम्मू एवं कश्मीर राज्य 
उच्च न्यायालय के मुख्य न्यायाधीश ने, राष्ट्रपति की पूर्व सहमति 
से , श्री सैयद वसीउद्दीन ओ पटना उच्च न्यायालय के न्यायाधीश 
के पद पर रह चुके हैं , से अनुरोध किया है कि निर्वाधन याचिकाओं 
के निपाटन हेतु जम्मू एवं कश्मीर राज्य के उच्च न्यायालय के 
न्यायाधीश के पद पर पदासीन हों और कार्य करें ; 


(a) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouso living , or 


( b) who having a spouse living, has entered into or con 

tracted marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post . 


और यतः उक्त श्री सैयद वसीउद्दीन उच्च न्यायालय के 
न्यायाधीश के पद पर पदासीन होने तथा कार्य करने के लिए सहमत 
हो गए हैं । 


Provided that the Central Government may , if satisficd 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicablo to such person and the other party to the mar 
riage and there are other grounds for so doing exempt any 
person from the operation of this rule . 


अतः, अब, जम्मू एवं कश्मीर राज्य के संविधान के खण्ड 
100- ख के अनुसरण में राष्ट्रपति यह निश्चित करते हैं कि उक्त 
श्री सैयद वसी उद्दीन जम्मू एवं कश्मीर राज्य उच्चन्यायालय के 
न्यायाधीश के पद पर अपनी कार्यावधि में तीन हजार पांच सौ 
रुपये प्रति मास भत्ते के हकदार होंगे जिसमें से पेंशन तथा सेवा 
निवृत्ति के लाभों के समकक्ष पेंशन विषयक व अन्य लाभ घटा 
दिए जाएं जो उन्हें पटना उच्च न्यायालय के सेवा-निवृत्ति न्यायाधीश 
की हैसियत से मिल रहे हैं । 

[संख्या 9/ 3/ 72-न्याय ] 
के० स्यागराजन, उप सचिव । 


5 . Powers to relax. - Where the Central Government is 
of opinion that it is necessary or cxpcdient so to do, it 
may, by order , for reasons to be recorded in writing in con 
sultation with the Union Public Service Commission relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 


6. Saving. -- Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for Schedu 
led Castes and Scheduled Tribes and other special categories 
of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this regard . 


Sec . 3 ( i) ] 
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THE SCHEDULE 
Recruitm ) l Rules for the post of Sznior Hindi Officer in the Ministry 05 Home Affairs 


Namc of Post 


No of 
posts 


Classifica - 

tin 


Scale of 

рау 


Whether 
sclaction 
post or non - 
selection 

Post 


Age for 

direct 
recruits 


Period of 
Probation 
if any. 


Educational and other Whether age 
qualifications required and educa - 
for direct recruits . tional quali - 

ficationis 
pregcribed 
for direct 
recruits will 
apply in the 
case of 
Promotecs . 


11 


4 


5 


8 


9 


Senior Hindi 

Officer 


One 


Two y 


General 
Centeral 
Service 
Class - I 
Gazetted 


Rs. 700 - 
40 - I100 - 
50 /24 
1250 . 


Not appli - 40 years Essential 

Not appl. 
cable (Relaxable (i) Master s degree in cable 

tor Go Hindi with English as 
vero tent an elective subject at 
gervants) Degr e level or Mas 

ter s degrce in English 
with Hindi ay Elective 
subject at Degrcc level 
from a recognised Uni 
versity or equivalent, 
( ij) At least 7 years 
experience in termin 
nology work in Hindi 
and /or translation work 
froin English to Hindi 

and vice versa . 
( Qualifications relaxable 

at Commission s dis 
cretion in case of can 
didatcs otherwise well 
qualified . ) 

Desirable ; 
( i) Knowledge of Sans 

krit and linguistics . 
( ii ) Knowledge of any 

other modern Indian 

languago . 
(ili) Experience of acade 

mic and literary work . 


Mothod of recruitment whogther In case of recruitment by promotion If a D . P . C . excets 
by direct recruitment or by promo- deputation / transter, grades from what is its compo 
tion or by deputation / transfer and which promotion deputation / sition , 
percentage of the vacancies to be transfer to be madde. 
Ifiled by Vairous methods. 


Circumstances in which Unio u 
Public Service Commission is to 
be consulted in making recruit 

me t . 


IO 


II 


11 


12 


By transfer on deputation failing 

which by direct recruitment, 


Not applicable 


As required under the Union 

Public Service Commission 
( Exemption from Consultation 

Regulations , 1958 . 


Transfer on deputation 
Officers holding analogous posts or 
officers with 5 ycara service in 
posts in the scale of Rs. 400 – 950 
Or with 8 years service in posts 
in the scale of Rs. 350 - - 900 or 
equivalent under the Central Goy 
ernment and possessing the edu 
cational and other qulifications 
proscribod for direct rooruits in 

col 7 
(Poriod of deputation - ordinarily 

not exceeding 3 ycan ) 


(No. A -12018 / 12 /70- Ad.I(A ).] 
BADRI NATH Uoder Socy . 
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गृह मंत्रालय 


नई दिल्ली 25 अगस्त 1972 
सा० का० नि० 1164 - संविधान के अनच्छेद 309 के 
परन्तुकों द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति, 
एतद्वारा गृह मंत्रालय में वरिष्ठ हिन्दी अधिकारी ( क्षेणी - 1 
राजपत्रित ) के पद पर भर्ती के तरीके का विनियमन करने वाले 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , यथा : 

1. संक्षिप्त शीर्षक तथा लागू होने की तारीख ( 1 ). - इन 
नियमों को वरिष्ठ हिन्दी अधिकारी ( श्रेणी 1 राजपत्रित ) गृह 
मंत्रालय भर्ती नियम 1972 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि मे 
लागू होंगे । 

2. पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान . - पदों की 
संख्या, उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान संलग्न अनसूची 
के कालम 2 से 4 तक दिए गए ब्यौरे के अनुसार होंगे । 
___ 3. भर्ती का तरीका, प्रायु की सीमा तथा अन्य प्रर्हता . 
उक्त पद के लिए भर्ती का तरीका, आयु -सीमा उरासे संबंधित 
योग्यताएं तथा अन्य मामले उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 
तक दिए गए ब्यौरे के अनुसार होंगे । 


4, निरर्हताएं . - - कोई भी व्यक्ति : - - 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह संबंध स्थिर किया 

हो या विवाहकिया हो जिसका पति / पत्नी जीवित हो , 
अथवा 
जिमने एक पति / पत्नी के जीवित रहते किमी अन्य 
व्यक्ति से विवाह संबंध स्थिर किया हो या विवाह 
किया हो , उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं 

होगा : 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार को इस बारे में संतोष हो जाए कि 
इस प्रकार का विवाह किसी व्यक्ति पर तथा उससे विवाह करने 
वाले दूसरे पक्ष पर लागू व्यक्तिगत कानून के अधीन अनुमत्य है 

और ऐसा करने के अन्य प्राधार मौजूद हैं तो केन्द्रीय सरकार 
किसी व्यक्ति को इस नियम के बारे में छूट दे सकती है । 

5. शिथिल करने की शक्ति . - - जहां कहीं सरकार के विचार 
में ऐसा करना आवश्यक अथवा उपयुक्त हो वहाँ सरकार संघ लोक 
सेवा आयोग के साथ परामर्श से और लिखित कारण बताते हुए 
आदेश द्वारा व्यक्तियों के किसी वर्ग अथवा श्रेणी के लिए इन नियमों 
में की गई किमी भी व्यवस्था को शिथिल कर सकेगी । 

6. अपवाद . - - इन नियमों की कोई बात समय - समय पर 
केन्द्रीय गरकार द्वारा जारी किए जाने वाले आदेशों के अनसार 
अनुसूचित जातियों व अनुचित प्रादिम जातियों तथा अन्य विशष 
वर्गों के व्यक्तियों को दी जाने वाली प्रारक्षण संबंधी तथा अन्य 
छूटों पर प्रभाव नहीं डालेंगी । 


SEC . 31001 
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अनुसूची 
गृह मंत्रालय में वरिष्ठ हिन्दी अधिकारी के पद के लिए भर्ती के नियम 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


प्रवरण पद सीधी भी वालों सीधी भर्ती वालों के लिए 
है या अप्रवरण के लिए आयु- शैक्षणिक और अन्य अर्हताएं 
पद 

सीमा 


1 


2 


3 


वरिष्ठ हिन्दी 
अधिकारी । 


एक 


सामान्य केन्द्रीय सेवा २० 700 -40- लागू नहीं 
श्रेणी - 1 राजपत्रित । 1100 - 50/ 2 - होता । 

1250 । 


40 वर्ष ( सरकारी अनिवार्य : 
कर्मचारियों के ( i ) किसी मान्यताप्राप्त 
लिए छूट दी जा विश्वविद्यालय का समकक्ष 
सकती है ) स्तर की संस्था से स्ना 

तकीय स्तर पर एक 
प्रमुख विषय के रूप 
में अंग्रेजी के साथ 
हिन्दी में एम० ए० की 
उपाधि या स्नातकीय 
स्तर पर प्रमुख विषय के 
रूप में हिन्दी के साथ 
अंग्रेजी में एम० ए० की 

उपाधि । 
( ii ) हिन्दी में शब्दावली के 

काम का और / या अंग्रेजी 
से हिन्दी और हिन्दी से 
अंग्रेजी में अनुवाद का 
न्यूनतम 7 वर्ष का अनु 
भव । ( अन्यथा सुयोग्य 
उम्मीदवारों के मामलों में 
आयोग द्वारा योग्यताओं 
के सम्बन्ध में छूट दी जा 
सकती है ) । 
पांछनीय : 
( ) संस्कृत पौर भाषा 
विज्ञान का ज्ञान । 
( ii ) किसी मन्य पाधुनिक 

भारतीय भाषा का बान । 
( ii ) वैक्षणिक 
मा कार्य की 
अमन । 
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क्या सीधी भर्ती वालों परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति अर्थात् यदि पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्था . यदि कोई विभा . वे परिस्थितियां , 
के लिएनिर्धारित शैक्ष- अवधि , यदि क्या सीधी भर्ती या नान्तरण द्वारा भर्ती की जानी हो गीय पदोन्नति जिनमें भर्ती करने 
णिक और अन्य प्रह - कोई हो पदोन्नति या प्रति- तो किन ग्रेडों से पदोन्नति प्रति - ममिति मौजूद है के लिए संघ लोक 
तारं पदोन्नति वाले 

नियुक्ति स्थानान्तरण नियुक्ति स्थानान्तरण किया जाना तो उसकी संरचना सेवा आयोग से 
मामलों में भी लागू द्वारा भर्ती की जाएगी है 

क्या है पराम किया 
होंगी और विभिन्न पद्धतियों 

जाना है 
से भरी जाने वाली 
रिक्तियों का प्रति-- 


शत 


9 


10 


___ 11 


12 


13 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


जमा कि संघ लोक 
सेवा आयोग 
( परामर्श से 
छुट ) विनियम, 
1958 के अधीन 
अपेक्षित है । 


प्रतिनियुक्ति पर स्था . प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लाग नहीं 

नान्तरण द्वारा और समान पदों पर कार्य करने वाले होता । 
ऐसा न हो सकने की अधिकारी या केन्द्रीय सरकार 
स्थिति में सीधी भर्ती के अधीन रु . 400 - 950 - - 
द्वारा । 

के वेतन क्रम के पदों में 5 वर्ष 
की सेवा वाले या रु० 350 - - 
900 या उसके समकक्ष वेतन क्रम 
वाले पदों में 8 वर्ष की सेवा वाले 
अधिकारी जिनके पास कालम 
7 में सीधी भर्ती वालों के लिए 
निर्धारित शैक्षणिक और अन्य 
योग्यताएं हों । प्रतिनियुक्ति 
अवधि साधारणत : 3 वर्ष से 
मंधिक नहीं होगी । 


- 


[ 00120 18 / 12 / 70 - शासन - 1( 6 ) ] 

श्री नाप , अपर सचिन । 


010 10/13/16-अशातल -1(क)] 


SEC . 3 (1 ) 1 
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- 


- 
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New Delht , the 4th September 1972 
G . S . R. 1165. - -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Central Bureau of Investigation Punchman / Verifler Recruit 
ment Rules, 1971, namely :- - 

1. ( 1 ) These rules may be called the CBI ( Punchman / 
Verifier ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1972. 

( 2) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2. In the CBI ( Punchman /Verifier ) Recruitment Rules, 
1971. 

(i) in rule 2 , the proviso shall be omitted ; 

( ij ) after rule 4 , the following rule shall be inserted , 
namcly : 
" 5. Saving . Nothing in these rules shall affect rescr 

vations and other concessions required to be pro 
vided for members of the Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued hy 
the Central Government from time to time in this 

regard. " 
(iii ) in the Schedule , for the entry under column 6 , the 
cntry " 18 — 25 years" shall be substituted , 

[ No. 3 / 2 / 72 - Ad. I ( Pers.I). ] 
___ P. K. G. KAIMAL, Under Secy . 


MINISTRY OF AGRICULTURE 

( Department of Agriculture ) 

New Delhi, the 29th July 1972 
G . S. R . 1166. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President , 
hereby makes the following rules further to amend the 
Forest Research Institute and Colleges, (Class I and Class 
II Non-tenure Posts) Recruitment Rules , 1966 _ namely: .. 

1. ( 1 ) These rules may be called the Forest Research 
Institute and Colleges (Class I and Class II Non -tenure 
posts) Recruitment Rules, 1972. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . In the Forest Research Instituto and Colleges (Class I 
and Class II Non -tenure posts ) Recruitment Rules, 1966 ; 

( a ) After rule 9, the following rule shall be inserted, 
namely :-- - 
" 10 . Saving . – Nothing in these rules shall affect re 

servations and other concessions required to be 
provided for scheduled castes and scheduled tribes 
and other special categories of persons in ac 
cordance with the orders issued by thc Central 

Government from time to time in this regard . 
( b ) in the Schedule , against serial No . 33 relating to 
the post of Senior Rescarch Officer (Ordinary Grade ). - - 
(i) in column 8 , under the heading “ Essential ", for the 

cntry (i), the following entry shall be substituted, 

namcly : 
"(i) Degree in Mechanical Engineering of a recognis . 

ed University or equivalent. "; 
( ii) in column 11 and 12 , for the entries, the follow 

ing entries shall respectively be substituted , name 

] y : -- 
" Coloumn 11: Transfer on deputation failing which 

by direct recruitment. 
Column 12 : Transfer on deputation. -- Officers of the 

Central or State Governments holding analog 
ous posts or officers of the Central or State 
Governments holding posts in the pay scale of 
Rs. 400 - 950 or equivalent with 5 years ser 
vice in the grade and possessing the essential 
qualifications and experience prescribed for 
direct recruits in column 8 . ( period of depu 
tation ordinarily not exceeding. 3 years). " 

[ No . 8- 17 / 68- F. 1 
___ RUP RAM, Under Secy . 


नई दिल्ली , 4 सितम्बर , 1972 


सा० का० नि० 1165 राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, केन्द्रीय 
अन्वेषण व्यरो ( पंचमैन / सत्यापक ) भर्ती नियम , 1971 में प्रागे 
और संशोधन करने के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात् : 

इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय अन्वेषण 
ब्यूरो (पंचमैन / सत्यापक ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1972 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो (पंचमैन/ सत्यापक ) भर्ती नियम , 
1971 में ,--- 

(i ) नियम 2 में से परन्तुक का लोप कर दिया जाएगा ; 

(ii ) नियम 4 के पश्चात् निम्नलिखित नियम जोड़ दिया 
जाएगा, अर्थात :--- 
" 5. व्यायत्ति - इन नियमों की कोई बात केन्द्रीय सरकार द्वारा 

समय - समय पर जारी किए आदेशों के अनुसार अनुसूचित 
जातियों / अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों 
के अभ्यर्थियों को दिए जाने के लिए अपेक्षित आरक्षणों 

और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी । " ; 
( iii) अनुसूची में स्तम्भ 6 के नीचे प्रविष्टि के स्थान पर 
"18 - 25 वर्ष " प्रविष्टि रखी जाएगी । 

[ सं० 3/ 2/ 72-प्रशासन - 1( पर्स - 1) ] 
पी० के० जी० काइमल, अवर सचिव , । 


कृषि मंत्रालय 

( कृषि विभाग ) 
नई दिल्ली , 29 जुलाई, 72 
सा० कानि० 1166 राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
६09 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , वन 
अनुसंधान एंव महा -विद्यालय , ( वर्ग 1 और वर्ग 2 गैर-सावधिक 
पद ) भर्ती नियम , 1966 के पद पर भर्ती की पद्धति को 
विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतदद्वारा बनाते 
हैं , अर्थात्: 
___ 1. ( 1 ) येनियम वन अनुसंधान संस्थान एव महाविद्यालय 
( वर्ग 1 और वर्ग 2 गैर - मावधिक पद ) भर्ती नियम , 1972 
कहें जा सकेंगे । 
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( Department of Agriculture ) 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


New Delhi, the 26th June 1972 


2 . वन अनुसंधान संस्थान एवं महाविद्यालय ( वर्ग 1 
और वर्ग 2 गैर - सावधिक पद ) भर्ती नियम , 1966 में : - - 


( क ) नियम 9 के पश्चात् निम्नलिधित नियम अन्तः 
स्थापित किया जागा, अर्थात् : - - 


G . S. R, 1167. - In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules segulating the method of 
recruitment to the post of Joint Director (Livestock ) in the 
Directorate of Extension , in the Ministry of Agriculturo ( Do 
partment of Agriculturo ), New Delhi, namely : 


1. Short title and commencement.- - ( 1 ) These rules may be 
callcd the Directorate of Extension Joint Director (Livestock ) 
Recruitment Rules, 1972 . 


" 10 व्यावृत्ति . - - इननियमों की कोई बात अनसूचित जाति और 

अनुसूचित जनजाति और प्राय विशेष प्रवर्ग के 
व्यक्तियों के लिये अपेक्षित आरक्षण और अन्य 
रियायतों पर जो ममय - समय पर इस संबंध 
में दिये गये केन्द्रीय सरकार के आदेशों के 
अनुसार ही प्रभाव नहीं डालेंगे । 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


2 . Application , — These rules shall apply to the post speci 
fied in column 1 of the Schedule hereto annexed . 


( ख ) अनुसूची में ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी ( सामान्य 
ग्रेड ) के पद से संबंधित क्रम संख्या 33 के सामने : 

( i) स्तम्भ 8 में " पावश्यक शीर्षक के अन्तर्गत प्रविष्ट 


3 . Number , classification and scale of pay.-.- The number 
of the said post, its classification and the scale of pay attach . 
ed thercto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
said Schedule . 


4 . Method of recruitment, age limit and other quall 
fications. - - The method of Tecruitment , age limit and other 
matters relating to tho said post, shall be as specified in 
columns 5 to 13 of Schedule aforesaid : 


( i ) के स्थान पर निम्निलिखित प्रविष्ट प्रतिस्थापित की जायेगी , 
अर्थात् : - -- 

" ( i ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की यांत्रिक इंजीनियरी 
में उपाधि या समतुल्य, 


Provided that the upper age limit prescribed for direct re 
cruitment may be relaxed in the case of the Schedulc Castes , 
the Scheduled Tribcs and other special categories of persons 
in accordance with the orders issued from time to time by 
the Central Government. 


( ii ) "स्तम्भ : 11 और 12 की प्रविष्टयों के स्थान पर 
क्रमश: निम्नलिखित प्रविटिष्यां प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्थात : 


5. Disqualification. - No person, 


स्तम्भ 1 1 प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण जिसके न हो सकने 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


( b ) who , having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post: 


स्तम्भ 12 : प्रतिनियुक्ति पर स्थानाम्सररण . - - केन्द्रीय सरकार 
या राज्य सरकार के सदश पद धारण करने वाले अधिकारी 
या केन्द्रीय या राज्य सरकारों के 400 से 950 रुपये के 
वेतनमान के या समतुल्य के अधिकारी जिनकी ग्रेड में 5 वर्ष 
की सेवा हो और जिनके पास सीधी भर्ती वालों के लिये 
स्तम्भ 8 में विहित आवश्यक अर्हताएं और अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यत : 3 वर्ष से अनधिक ) । " 


Provided that the Central Goveroment may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 


[ संख्या 8 - 17/ 68 एफ ] 
रूप राम , अवर सचिव । 


6. Power to relax . -- Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient to do so , it may by 
order, for reasons to he recorded in writing , and in con 
sultation with the Union Public Service Commission, rclax 
any provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 
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MINISTRY OF AGRICULTURE 

(Dopartment of Agricultura) 


Rocruitment Rules for the post of Junior Director (Live stock ) in the Diroctorate of Extension 

" THE SCHEDULE " 


1. NameofPost . . . . . Joint Director ( Livestock ). 
2. No . of Post. . . . . . . One . 
3 . Classification 

.. . General Central Service, Class I. 
4 . Scale of Pay . . . . . Rs. 1100 - 50 - 1400 
5 . Whether Slectjn Post or non - Selection Post . Not applicable . 
6 . Age for direct recruits . . . . . Not exceeding 50 yeara. 


7. Educational and other qualifications requirod 

for direct recruits . 


Essontial: 
(1) Degrec or Diploma in Animal Husbandry or Voterinary Science 

of a recognised University or cquivalent. 
(11) At least 10 year s experience in the case of Degree holders and 12 

years cxperience in the case of Diploma holders , in Animal Hug 
bandry work , out of which at least 5 years should be in organising 

Livestock and Poultry shows / exhibitions / competitions . 
(Qual fication relaxable at the discretion of the Union Public Service 

Commission , in case of candidates otherwisc well qual. fied ). 
Dosirable: 

• Pogt-Graduate Diploma or Master s Degree in Extension . 
( it) Experience of editing Animal Husbandry Journals , brochers etc. 
( 111 ) Advanced training in animal husbandry techniques. 


8 . Whether age and educational qualifications pre- Not applicable . 

cribed for direct recruits will apply in the 

cảe of Promitecs. 
9 . Period of Probation , if any . . 

2 years . 
10 . Method ofrectti whether by direct rectt. Or By direct recruitment. 

by promotion or by deputation / transfer and 
percentage of the vacancies to be filled by various 

methods. 
II . In cage of rectt . by promotion /deputation / Not applicable. 

transfer , grades from which promotion /depu 

tation /transfer to be made. 
12 . If a D . P . C . oxista , what is its composition Not applicable . 


13. Circutngtances in which U . P . S . C . is to be 

consulted in making recruitment. 


As required under the Union Public Service commission (exemption from 

consultation ) Regulations , 1958 . 
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से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्द्ध को , किसी वर्ग 
या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा , शिथिल कर 
सकेगी । 


विस्तार निदेशालय में संयुक्त निदेशक ( पशुधन ) पद के लिये 
भर्ती नियम : 


अनुसूची 
संयुक्त निदेशक (पशुधान ) 


( कृषि विभाग ) 

नई दिल्ली, 26 जून , 1972 
जी० एस० आर० 1167. -- राष्ट्रपति , संविधान , के 
अनुच्छेद 309 के परन्तुक प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
कृषि मन्त्रालय ( कृषि विभाग ), नई दिल्ली के विस्तार 
निदेशालय संयुक्त निदेशक ( पशुधन ) पद / पदों पर भर्ती की पद्धति 
को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्द्वारा बनाते 
हैं , अर्थात् : 

__ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .-- - इन नियमों का नाम विस्तार 
निदेशालय संयुक्त निदेशक ( पशुधन ) भर्ती नियम , 1972 
होगा । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. लागू होना. - -ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 
1 में विनिर्दिष्ट पद / पदों को लागू होंगे । 

3. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद/ पदा 
की संख्या , उमका / उनका वर्गीकरण और उसका / उनके वेतनमान 
वे होंगे जो उक्त अनसुनी के रनम्भ 2 से 4 तक में विनिर्मदा 


1. पद का नाम । 
2. पदों की संख्या । 


3. वर्गीकरण । 


4. वेतनमान । 


माधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग । 
२० 1100- 50- 1400. 
लाग नहीं होता । 


5. चयन पद अथवा अचयन 

पद । । 


50 वष से अनधिक । 


सवाल 


6. सीधे भर्ती किये जाने वाले 
___ व्यक्तियों के लिये प्राय 


7. सीधे भर्तीकिये जाने वाल 
व्यक्तियों के लिए शैक्षिक 
और अन्य अर्हताएं । 


4. भर्ती की पद्धति, प्राय -सीमा , अर्हताएं और अन्य बातें .---- 
उक्त पद / पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु -सीमाएं, अर्हताएं और 
उससे / उनसे सम्बन्धि अन्य बाने में होंगी जो उस्त अनसूची 
के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

परन्तु सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों की बाबत विनिर्दिष्ट 
अधिकतम आयु - सीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर 
निकाले गये आदेशों के अनुसार, किसी भी अनुसूचित जाति या 
अनुसू . चत जन जाति या किसी अन्य विशेप प्रवर्ग के अभ्याथियों 
के सम्बन्ध में शिथिल की जा सकेगी । 


आवश्यक : 
1. किसी मान्यता प्राप्त विश्व . 
विद्यालय से पशुपालन या पश 

चिकित्मा विज्ञान में उपाधि या 
डिप्लोमा या समतुल्य । 

2. उगाधि वाले मामले में कम 
मे कम 10 वर्ष का और जिप्लोमा 
वाले मामले में 12 वर्ष पशु 
पालन कार्य का अनुभव, जिममें 
से कम से कम 5 वर्ष पशधन 

और मुर्गीपालन प्रदर्शन प्रदर्शनी ) 
प्रतियोगिता में आयोजित करने 
के लिए होने चाहिए । 
( अन्यथा सृहित अभ्यार्थियों की 
दशा में अहरता संघ लोक सेवा । 
आयोग के विवेकानुसार शिथिल 
की जा सकती है ) । 


5. निरर्हताएं .---- वह व्यक्ति -- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी 

पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित 

होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
सवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


वांछनीय : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा 
विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय 
विधि के आधीन अनुज्ञय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार 
मौजद हैं तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 
से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति - - जहां केन्द्रीय सरकार की 
राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है वहां वह , उसके 
लिए जो कारण है उन्हें लिपिबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग 


1. विस्तार में स्नातकोतर या 
डिप्लोमा मास्टर की उपाधि । 
2. पशुपालन पत्रिका या अशेर 
आदि के सम्पादन का अनुभव । 
3. पशु पालन तकनीकी में उच्च 

प्रशिक्षण । 


SEC. 3( i) ] 
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( 2 ) They shall coune into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . Application . These rules shall apply to the post 
specificd in column 1 of the Schedule hereto anni red . 

3 . Number , classification , anl scale of pay . . - The num 
her of the said post, its classification and scale of pay 
attached thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 of 
the said Schedule . 


4 . Method of recruitment, age limit and other quall . 
fications — The method of recruitment , age limit, quali 
fications and other methods relating to the said most shall 
he as specified in columns 5 to 13 of the Schedule afore 
said : 


8. मीधे भर्ती किए जाने वाले लाग नहीं होता । 
व्यक्तियों के लिए बिहिन 
प्राय और शैक्षिक अह 
ताएं प्रोन्नतों की दशा में 

लागू होगी या नहीं : 
9. परिवीक्षा की कालावधि 2 वर्ष 

यदि हो । 
10. भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधी भर्ती द्वारा । 

सीधे होगी या प्रोन्नति द्वाग 
या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्त 
रण द्वारा तथा पद्धति 
वाग भरी जाने वाली रि 

क्तियों का प्रतिशत । 
11. प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा भर्ती लागू नहीं होता । 
की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति 

स्थानान्तरण किया जायगा । 
12. यदि विभागीय प्रोन्नति लाग नहीं होता । 

सीमित है तो उसकी संर 
चना । 


Provided that the upper age limit prescribed for dircct 
recruits may be relcased in the case of the Scheduled Casteg, 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons 
in accordance with the order s issued by the Central Gov 
ernment from time to time. 


5 . Disqualifications . - No person 
(u ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personnal law 
applicable to such person and the other party to the marri 
age and there are other grounds for so doing, erempt any 
person from the operation of this rule . 


13, भर्ती करने में किन परि - संघ लोक सेवा आयोग ( परामर्श 

स्थितियों में संघ लोक सेवा में छट ) विनियम , 1958 के 
पायोग से परामर्श किया अधीन यथा अपेक्षित । 
जायगा । 


6. Power to relax. -. - Where the Central Government is of 
opinion that it is nccessary or expedient so to do. it may, 
by order , for reasons to be recorded in writing, and in con 
sultation with Union Public Service Commission , relax any 
of the provision of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


[सं० क - 12018/ 5 / 71-वाघ स्थापन - 1 ] 


7. Saving. - Nothing in these rules shall effect reserva. 
tions and other concessions required to be provided for the 
Scheduled Castes , tbe Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued 
by the Central Government from time to time in this 
regard , 


New Delhi , the 1st August 1972 
G .S . R. 1168 . --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method 
of recruitment to the post of Marketing Oficer in the 
Union Territory of the Andaman , and Nicobar Islands, 
under the Ministry of Agriculturo (Department of Agricul 
ture ) namely : 

1 . Short title and commencement...-- ( 1 ) These , ules may 
be called the Andaman and Nicobar Islands (Marketing 
Officer ) Recruitment Rules, 1972. 


TILE SCHEDULE 
Recruitment Rules for Class II posts in the Andaman and 
Nicohar Islands Administration , 


P. U. THOMAS , Under Secy . 
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en 


SCHEDULE 


Recruitment Rules for the post of marketing officer under Andaman & Nicobari Islands Administration, Department of Agricultura. 


Name of Post 


No. of 
post . 


Classif 
cation 


Scale of Pay 


Age limit for Educational and other qualifice 
direct recruits tion required for dircci recruit 


Whether 
Selection 
post or non 
selection 

Post 


Marketing Officer 


General 
Central 
Service 
Class II, 
Gazetted 
Non -M1 
Alaterial. 


R3, 350 — 25 - 500 
30 - 590 - EB - 30 
800 - EB - 830 — 3,5 
- 900 . 


Not applicable. 35 years 

(Relaxabic 
for Govt, 
Şeryanto .) 


Essential : 
(i) Master s degree in Agri 
culturelAgriculiyral Econo 
mics /Commerce of a re 
cognised University of 
equivalent. 


OR 


Degree in Agriculture /Com 

merce or Degree with Eco 
nomics as a subject from a 
recognised University of 

cquivalent, 
( ii) About 2 years experience id 

case of post - graduate and 4 
years for others in a respop 
gible capacity in the field of 
marketing agricultural com 

modities . 
(Qualifications relaxble at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in the case 
of candidates otherwise well 
qualified ). 


Whether age and Period of 
educational quali- Probation 
Acations prescribed if any 
for direot recruito 
will apply in the 
case of Promotees 


It a D . P . C . Circumgtances in which 
exists, what is UPSC 19 to be consulted 
its composition in making rectt. 


Method of rectt . In case of rectt, by promotion ! 
whether by direct deputation / transfer grades from 
rectr, or by promo. Which promotion /deputation 
ton ot by deputa - transfer to be made 
tion / transfer & pcr 
centages of the vacancico 
to be Alled by various 
methods , 


II 


12 


13 


Not applicablo . 


2 years. 


By transfer /deputa . 
tion failing which 
by direct rectt . 


Transfer : 
Officers holding analogous posts 
Punder the Central, State Go 
vernments . 


Not applicable. As required under the 

Union Public Service 

Commission ( Exemp 
tion from Consultation 
Regulation , 1958 .) 


Tronsforon deputation : 
Officer holding analogous posto 
por officers with at least 3 years 

service in the posts in the scale 
of Rs. 325 - 575 or equivalent 
under the Central/State Go 
I yernments , and possessing the 

qualifications mentioned in 

col. 7 . 
(Period of deputation ordinarily 

not exceeding 3 ycarb . ) . 


[No . 15-17/72 -EE II ] 
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नई दिल्ली , 1 अगस्त , 1972 
सा० का० नि० 1168.---- राष्ट्रपति . संविधान के 
अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए , कृषि मंत्रालय ( कृषि विभाग ) के अधीन , अन्डमान 
और निकोबार द्वीप समूह संघ - राज्य क्षेत्र में विपणन अधिकारी 
के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्न 
लिखित नियम एतद्द्वारा बनाते हैं , अर्थात : - -- 
___ 1, संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का नाम 
अन्डमान और निकोबर द्वीपसमूह ( विपणन अधिकारी ) भर्ती 
नियम , (विपणन अधिकारी ) भर्ती नियम , 1972 होगा 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को तारीख को प्रदत्त होगें 


2. लागू होना.--- ये नियम इससे उपाबद्ध अनसूची में संभ 
1 में विनिर्दिष्ट पद को लागू होंगे । 


समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार, किसी भी अनुसूषित 
जाति , अनुसूचित जनजाति और किसी अन्य विशेष प्रवर्ग के 
अभ्याथियों के संबंध में शिथिल की जा सकेगी 

5 . निरर्हताएं . -- वह व्यक्ति --- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी 
जीवित है, विवाह किया है, या । 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित 
होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 

उक्त पद में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा ; 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा 
विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय 
विधि के अधीन अनज्ञेय है और ऐसा करने के लिये अन्य 
प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 
मे छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति. - - जहां केन्द्रीय सरकार की 
राय हो कि ऐमा करना यावश्यक या समीचीन है वहा पह , 
उसके लिये जो कारण है उन्हें लिपिबद्ध करके सथा संघ लोक 
मेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध 
को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति . - - इन निययों की कोई भी बात उन आरक्षणों 
और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गये आदेशों 
के अनुसार अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति और अन्य विशेष 
प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबंध करना अपेक्षित है । 


3. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान . --.- उक्त पद की संख्या , 
उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो उक्त 
अनुसूची के स्तंभ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 


___ 4. भर्ती की पद्धति, प्रायुसीमा और अन्य प्रतिाएं .--- उक्त 
पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा, अर्हताएं और उससे सम्बन्धित 
अन्य बातें वे होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 तक 
में विनिर्दिष्ट हैं : 


परन्तु सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों की बाबत 
विहित अधिकतम प्राय - सीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 
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- 


अनुसूची 


अण्डमान और निकोबार द्वीपसमूह प्रशासन , कृषि विभाग , के अधीन विपणन अधिकारी के पद के लिए भर्तीनियम 


-- - - - - - - - - - - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 

संख्या 


चयन पद अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के 

लिए प्रायु 


विपणन अधिकारी 


लागू नहीं होता 


1 माशापात्रा 

माधारण केन्द्रीय सेवा 350 - 25 - 500 - 

वर्ग 2, राजपत्रित , 30 - 590 - द० रो० 
अननुमचिवीय 30 - 800 - ६० रो० 

830 - 35 - 900 
रुपये । 


35 वर्ष 
( मरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल की 
जा सकती है ) 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की कालावधि 
अन्य अर्हताएं 

के लिए विहित प्रायु और शैक्षिक यदि हो । 
ग्रहताएं प्रोन्नतो को दशा में लागू 
होगी या नहीं । 


लागु नहीं होता 


दो 


वर्ष 


श्रावश्यक : 
(i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की कृ / कृषि 

अर्थशास्त्र / अर्थशास्त्र / वाणिज्य में मास्टर डिगे या 
समतुल्य । 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि / वाणिज्य में 

डिग्री या अर्थशास्त्र का विषय लेकर डिग्री या सम 

तुल्य । 
( ii ) स्नातकोतर व्यक्ति की दशा में लगभग दो वर्ष का 

और अन्य व्यक्तियों की दशा में लगभग 4 वर्ष का कृषि 
वस्तुओं के विपणन के क्षेत्र में उत्तरवायी हैसियत में 

अनुभव । 
( अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में अर्हताएं संघ लोक 

सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकेगी ) । 


- 


- 
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भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परिस्थितियों 

प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी में संघ लोक सेवा आयोग से 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण संरचना 

परामर्श किया जाएगां । 
पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली किया जाएगा । 

रिक्तियों का प्रतिशत 


- 


- - - - - - - 


__ 10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


जैसा कि संघ लोक सेवा आयोग 
( परामर्श से छट ) विनियम 
1958 के अधीन अपेक्षित है । 


स्थानान्तरण : प्रतिनियक्ति द्वारा और स्थानान्तरण : 
ऐसा न हो सकने पर सीधी भर्ती केन्द्रीय / राज्य सरकारों के अधीन 
वारा । 

सदश पद धारण करने वाले 

अधिकारी । 
प्रतिनियमित पर स्थानान्तरण : 

केन्द्रीय / राज्य सरकाग के अधीन 
सदृश पद धारण करने वाले अधि 
कारी या ऐसे अधिकारी जो 
325 - 575 म० या समतुल्ग 
वेतनमान वाले पदों में कम से कम 
3 वर्ष गेवा कर चुके हों और 
जिनके पास स्तम्भ 7 में वणित 
अहंताएं हैं । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतया 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


[सं० 15- 17/ 72 - ईई० II] 
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V 


New Delhi, the 28th Jugust 1972 


4 . Disqualifications . No person , - 


G .S .R . 1169. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment lo tho post of Internal Audit Omicer, Delhi Milk 
Scheme, namely : 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( h ) who , buving a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person , shall be eligible 

for appointment to the said post: 
Provided that the Central Governinent may , if satisfied 
that such inarriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rulcs may be 
called the Delhi Milk Scheme ( Internal Audit Officer ) Re 
cruitment Rules, 1972 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


5. Power to relax , - - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or Expedient so to do , it may by 
order , for rcasons to be recorded in writing, and in consu ) 
tation with the Union Public Scrvice Commission , relax any 
of thc provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons . 


2 . Number of post, classification and scale of pay . - - The 
number of thc suid post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed hereto . 


3 . Method of recruitmcut, age Ilmit, qualifications , etc . 
The method of recruitinent, age limit, qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the Schedule aforcsaid . 


6 . Saviny . - - Nothing in these rulcs shall affect reservation 
und obcr concessions required to be provided for the 
Schedulecl Castes, Scheduled Tribes and other categories of 
persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard). 
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ANNEXURB . - 1 


F . No. 3 -45 /70-LDI 


Rocruilmant rules for the post of internal Audit OfAcor Delhi Milk Schomo. 


Name of post 


No . of Posts Classification 


Scale of Pay 


Whether Selection Age for direct Educational and other 
post or non -selec - recruits qualificatons e 
tion post 

quired for direct 
recruits . 


4 


3 


0 


- 


Internal Audit 

Officer 


Not applicable 


Not applicable 


Not appliable 


General Central Scr - Rs. 590 — 30 
vice Class II 

830 - - 35 - 900 
(Gazetted ) Non 
Ministerial 


Whether age and Period of Pro - Method of rec - In case of recruitment by pro - It a DPC exists Circumstances in 
Educational 

bation it, any, recruitment mitlon /deputation /transfer what is ito which UPSC is 
Qualifications 

whether by grade from which promotion composition to be consulted 
prcscribd for dircct recruit - deputazion /transfer to be 

in making re 
direct recruits ment or by pro - made. 

cruitment. 
will apply in 

motion or by 
cage of promo 

deputation/ trang 
tces 

fer & percentage 
of the vacancies 
to be filled by 
various methods . 


10 


II 


12 


13 


Not applicable 


Not applicable 


By tranfser on 
deputation 


Transfer on deputation : Not applicable 
Officer of the rank of Accounts 
Officer of Audit Officer, or 

Subordinate Accounts Ser 
vice Accountant with 5 year s 
Bervice as much from any of 
the organised Accounts 
Departments c. g . Indiar. 
Audit and Accounts Depart 
ment Indian Railway De 
partmeot, Indian Defence 
Account Department otc . Per 
iod of deputation ordinarily 
not exceeding 3 years ). 


As required under 

the Union Public 
Service Com 
mission ( Exemp 
tion from Con 

gultation ) Ragu 
lutions, 1938 . 


(No. 1- 16 / 72 -BEIL ) 
P . U . THOMAS, Undor Socy. 
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- 


- -- 


नई दिल्ली, 28 अगस्त , 1972 
जी० एस० आर० 116 9: -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये , 
प्रान्तरिक संपरीक्षा अधिकारी, दिल्ली दग्ध योजना के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित का 
हैं , अर्थात् :---- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . -- ( 1 ) इन विषयों का नाम दिल्ली दुग्ध योजना ( प्रान्तरिक संपरीक्षा अधिकारी ) , भर्ती नियम , 
1972 होगा । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पदसंख्या, वर्गीकरण और वेतनमान. - उक्त पद संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

__ 3. भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा अर्हतायें आदि. - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय-सीमा अर्हतायें और उससे सम्बन्धित बातें 
वे होंगी जो उपर्युक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं : --- 

4. निरर्हतायें ,- - वह व्यक्ति - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हो, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति य अपनी पत्नी के जीवित रहते हुये किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये अन्य पक्षकार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है यहां वह , उसके लिये 
जो कारण हैं उन्हें लिपिबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग 
के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यवत्ति, --- इन नियमों को कोई बात अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति और अन्य प्रवर्ग के ब्यक्तियों के लिये अपेक्षित 
श्रावश्यक और अन्य रियायतों पर जो समय समय पर इस सम्बन्ध में दिये गये केन्द्रीय सरकार के आदेशों के ग्रनसार ही प्रभाव नहीं डालेंगी । 
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अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद प्रथवा 

अचयन पद 


सीधे भर्ती किये 
जानेवाले व्यक्तियों 
के लिये प्रायु 


1 


56 


आंतरिक संपरिक्षा अधिकारी 


एक 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 590 - 30- 830 - 35 लागू नहीं होता 
वर्ग 2 ( राजपत्रित ) - 900 रुपये 
अननुसचिवीय 


परिवीक्षा की अवधि यदि हो 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 

अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हतायें 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
विहित प्रायु और शैक्षिक अहंतायें प्रोन्नतों 

की दशा में लागू होगी या नहीं 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्तिास्थानान्तरण द्वारा यदि किसी विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परिस्थितियों 
या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में ये श्रेणीयां जिनसे समिति है तो उसकी में संघ लोक सेवा आयोग 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्राप्तति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 

संरचना 

से परामर्श किया जायेगा 
पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली किया जायेगा 

रिक्तियों का प्रतिशत 


10 


11 


12 


13 


संघ लोक सेवा आयोग ( परामर्श 

से छुट ) विनियम , 1958 के 
अधीन यथा - अपेक्षित । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : संगठित लागू नहीं होता 

लेखा विभाग, उदाहरणार्थ भारतीय 
संपरीक्षा और लेखा विभाग , भार 
तीय रेल लेखा विभाग , भारतीय 
रक्षा लेखा विभाग आदि में से किसी 
में लेखा अधिकारी की पंक्ति के 
अधिकारी या संपरीक्षा अधिकारी 
या अधीनस्थलेखा सेवा के लेखा 
कार उनकी उस रूप में 5 वर्ष की 
सेवा हो । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सामान्यत : 3 वर्ष से अनधिक ) 


[ सं० 1- 18/ 72वा० स्था . 2] 
पोलचीरक्कस उम्मन टामस , प्रबर सचिव । 
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(Departmont of Agriculture) 

New Delhi, dated the 29th August , 1972 . 
G . S . R . 1170 . -- In exorciso of the powers conferred by the provise the article 309 to the Constitution the President herchy makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Deputy Commissioner ( Rural Works Programme) in the 
Ministry of Agriculture (Department of Agriculture ), namely : 

1. Short titlo and commencoment -- ( I) These rules may be called the Department of Agriculture Deputy Commissioner 
Rural Works Programme) Recruitment Rulcs, 1972 . 

(a ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . Numbor of the posts, Ito classification and scale of pay : The number of the posts , its classification and the 
acale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed hereto . 

3 . Mothod of recruitigont, age limti , qualifications, otc . — The method of recruitment, age limit, qualifications and 
othsr matters relating to the said post, shall be 48 specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4. Disqualifications:- -No person , 

(a) who has entered into or contracted a marrige with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may , if staisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing exempt any person from the opera 
tion of this rule. 

5. Powor to rolax.MWhere the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may by 
order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the pro 
vislons of those rules with respect to any class or category of person ( s) or post. 

6. Savingt Nothing in these rules shall affect reacrvation and other concessions required to be provided for the scheduled 
Cuto , Scheduled Tribes and other Special categorics of persons in accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


Deputy Commissioner (Rural Works 

Programme) 


Onc 


General Central Service 

Class I Gazetted 


Rs. 1300- 60 - 1600. 
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- - - 


- 


Whether Selection or Non -Selec- Age limit for direct recruits Educational and other quali - Wheth age and educational quali 
tion Post 

fications required for direct fications prescribed for the direcat 
recruits 

recruits will apply in case of 
promotces 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


l eriod of probation , if any 


Mcthod of rectt. whether hy dircct recit . or by promotion or by . 

deputation / transfer and percentage of the Vacancies 10 te filled 
by various methods. 


10 


Not applicable 


By Deputation 


In case of recruitment by promotion / deputation /transfer , grades 

from which promotion deputation /transfer to be made 


If a D .P . C . exists , what is its Circumstances in which U . P . S. C . 
composition 

is to be consulted in making 
recruitment 


IT 


12 


13 


Not applicable 


Deputation : Officers of the Indian Ariministrative Service or 

Central Secretariat Service or Central Services Class I eligible 
for appointment as Deputy Secretary to the Government of 
India or Officers in der the Central or State Governments holding 
analogous posts , failing which officers with at least 
5 years service in posts in the cale of Rs. 700 - 1250 
or equivalent and having experience in Rural Wors Programme 
(Period of deputation - ordinarily not exceeding 4 years .) 


As rcquired under the Union 

Public Service Commission 
(Exemption from Consultation ) 
Regulations, 1958 . 


SIT. I.) 
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( कृषि विभाग ) 

नई दिल्ली 25 अगस्त , 1972 
साका०नि० 1170 :---- राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कृषि मंत्रालय 
( कृषि विभाग में उपयुक्त ( ग्राम -निर्माण कार्यक्रम के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्द्वारा 
बनाते हैं , अर्थात् :-- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन निययों का नाम कृषि विभाग (उयायुक्त - ग्राम निर्माण कार्यक्रम ) भर्तीनियम 1972 
होगे । 

2. ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संख्या वर्गीकरण और वेतनमान उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची 
के स्तंभ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

___ 3. भर्ती की पद्धति, आयुसीमा, अहंताएं प्रादि : - उक्त पद पर मरर्ती की पद्धति, प्रायुसीमा, अर्हताएं और उससे सम्बन्धित अन्य बातें 
व होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं : 

4 . निरर्हताएं: - यह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है ; विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्त का पान नहीं होगा 

5 . परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह एसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय हैं और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम से प्रर्वतन से छूट दे सकेगी । 


6. शिथिल करने की शक्तिः जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवशयक या समीधान है यहाँ वह , उसके लिये जो कारण 
हैं उन्हें लिपिबर करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन निययों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों 
या पदों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


7. व्यावृत्ति: --- इन नियमों को कोई भी बात उन पारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस सबध में समय समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति, अनुसूचिम जन - जाति और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिये उपबंध करना अपेक्षित हैं । 
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अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतननान 


चयन पद अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किये जाने 
वाले व्यक्तियों के लिये 


आयु 


1300- 60 - 1600 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


उपायुक्त 

एक 
( ग्राम - निर्माण कार्यक्रम ) 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा वर्ग - 1 
राजपत्रित 1 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के 
लिये शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये विहित परिवीक्षा की अवधि यदि हो 
आयु और शैक्षित अर्हताएं प्रोन्नतों की दशा में 
लागू होगी या नहीं 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परिस्थितियों 
या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति की दशा में वे श्रेणियों जिसमें प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति समिति है तो उसकी में संघ लोक सेवा आयोग में 
स्थानान्तरण द्वारा तथा पद्धतियों स्थानान्तरण किया जाएगा । 

संरचना 

परामर्श किया जाएगा । 
द्वारा भरे जाने वाली रिक्तियों का 
प्रतिशत । 


10 


11 


12 


13 


प्रतिनियुक्ति द्वारा 


संघ लोक सेवा प्रायोग 
(परामर्श) से छूट विनि 
यम , 1958 के अधीन यथा 
अपेक्षित । 


प्रतिनियुक्तिः 

लागू नहीं होता 
भारतीय प्रशासनिक सेवा या केन्द्रीय सचिवालय 

सेवा या केन्द्रीय सेवा वर्ग 1 के अधिकारी 
जो भारत सरकार में उप - सचिव के रूप में 
नियुक्ति के पात्र हों या केन्द्रीय या राज्य 
सरकार के अधीन सदृश पद धारण करने वाले 
अधिकारी , जिसके न हो सकने पर वे अधिकारी 
जिनको 700 -1200 रु . के वेतनमान वाले 
पदों पर कम से कम 5 वर्ष की सेवा हो या 
समतुल्य और जिनको ग्राम निर्माण कार्यक्रम 
में अनुभव हो । 
प्रतिनियक्ति की अवधि सामान्यतः 4 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) 


[ सं० ए- 12018/ 4/ 71- स्थापना-1] 


- - 


- - 


2754 THE GAZETTÈ OF INDIA : SEPTEMBER 30, 1972/ AŚVINA 8, 1894 

[PART II 
= = = - - 

- - S . - - - - - 

New Delhi thc 31 dugust , 1972 . 
G . S .R . 1171 : - In cxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules regulating the methods of recruitment to the post of Research Officer (Agriculturo ] Crcdit) in the Ministry 
of Agriculture (Department of Agricultur ), Tam ly ; 

1. Short title and commencement :- ( 1) These rules may be called the Department of Agriculture (Research Officer - Agricultural 
Credit ) Recruitment rulee , 1972 . 

(2 ) They shall come into force on the dateoftheir publication in thc OfficialGazette. 

2 . Number of the posts , its classification an scale of pay : — The number of the said posts, their classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed here to . 

3 . Method of recruitment, age rimit, qualifications, etc. : - The method of recruitment , age limit, qualifications and other 
matters relating to the said post, shallbe as specified in columns 5to13 of the said Schedule. 

4 . Disqualifications ; - No person , 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse lying , has entered into or contracted a marriage with any person , 

shall be cligible for appointment to the said post : 


Provided that the CentralGovernmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under the personallaw applicable to guch 
person and the other partytotheMarriagcard there are other gicur dy foi doii g so , ex¢mpi ar y persoi from the operation of this rule . 


5 . Power to relax : — Where the CentralGovernment is of opinionihat it is necessary or expedient goto do, it may by order, for 
reasons to be recordedinwritingand in consultation with the Union. Public Service Coumission relax any of the provisions of 
these rules with respect to any claşs or category of person ( s) or post , 


6 . Saving :- Nothing in these rulcs shall affect reservation and other concessions required to be provided for the candidates 
belonging to th : Sheduled Castes and th : Scheduled Tribes and other categories ofpersons in accordance with the orders issued by 
the Central Government from time to timein this regard . 

SCHEDULE 


Name of the post 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


I 


3 


Research Officer (Agricultural Credit ). 


General Central Service 

Class I Gazetted , 


Rs. 400 — 400 - 450 - -30- 600 35– 
670 - EB - 35 - 95C . 


Whether Selection or Non - Selection Post 


Age limit for Educational and other quulifi- 
direct recruits cations required for direct 

recruits 


Whether age and educational qualific 
tiong prescribed for the direct rc 
cruits willapplyin case of promotees . 


5 


8 


Not applicable 


Essential : 


35 years (Re- 
laxable for Goy 
ernment ser 
vant) . 


( i) Master s degree in Economics Not applicable . 

or Agricultural Economic from a 

recognised University or equivalent. 
( ii) About 4 years experience of 
investgation or research in ruralor agri 
culıuralcconomics in a Government 
Department or Universityoiarecog 

nised Rescurch Institution . 
( Qualifications relaxable at the discretion 

oftheUnion Public Service Commissionin 
case of candidates otherwise well qualificd ) . 


Desirable : 
Experience in Agricultural Credit work . 


Ft 
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Period of probation, if 

any . 


Method of rectt . whether In case of rectt. by promotion / If a D . P. C . cxists, 
by direct rectt. or by deputation / transfer, grades a what is its compo 
deputation / fansit and from which promotion / depu - sition , 
percentage ofthe vacan - tation/lransfer to be made. 
cicy to be filled by various 
Imethods . 


Circumstances in 

which U . P . S . C . is 
to be consulted in 
making recruitment, 


10 


II 


12 


13 


- 


- 


2 years . 


Not applicable 


Transfer on deputation Transfer on deputation 
failing which by direct - 
recruitment . 

Officers holding analogous 
posts or officers with at least 
5 years serviccin posts in the 
scale of Rs. 325 - 575 or cqui 
volent under the Central pos 
geasing the qualifications & 
mentioned in column . 7 . 
( Period of deputation - Ordi 

narily not excceding 3 years ). 


As required under 
the Union Publi 

Service commis 
sion ( Exemption 
from Congultation ) 
Regulations, 1958. 


No . A -12018/ 4/ 70 - Estt. v 


( S . N . SINHA ) 
Under Secy. 


नई दिल्ली , 31 अगस्त , 1972 


मा०कानि0 117 1 - - - - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए ; कृषि मन्त्रालय 
( कृषि विभाग ) अधिकारी ( कृषि प्रत्यय ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एत द्वारा बनाते हैं , अर्थात् : --- 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इस नियम का नाम कृषि विभाग ( अनुसंधान अधिकारी ---कृषि प्रत्यय ) भर्ती नियम, 1972 है 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान उक्न पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इसमे आबद्ध अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति , प्राय -सीमा, अर्हताएं और अन्य बातें : ---उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमाएं, अहंताएं और उनसे सम्बन्धित 
अन्य बातें व होंगी जो उक्त अनमूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निर्हताएं : वह व्यक्ति---- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिमका पति या जिमकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियक्ति का पान नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागु स्वीय विधि के अधीन 
अनशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मोजुद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इन नियमों के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 


भणिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लिपिबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की 
बाबत , आदेश द्वारा , शिथिल कर मकेगी । 


6. व्यावति : इन नियमों की कोई भी बात, ऐसे प्रारक्षणों और प्रत्य रियामतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस सम्बन्ध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार, अनुसूचित जाति और अनुसूचित जन - जाति के अभ्यथियों और अन्य प्रवर्ग के 
व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 
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अनसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद सीधे भर्ती सीधे भर्ती किए जाने वाले 
अथवा अचयन किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
पद व्यक्तियों के शैक्षिक और अन्य प्रहताएं 

लिए प्रायु 


456 


अनुसंधान अधिकारी 
( कृषि प्रत्यय ) 


2 साधारण केन्द्रीय 

मेवा वर्ग , 
गजपत्रित 


400 - 400 - 450 लाग नहीं होता 35 वर्ष आवश्यक 
- 30 - 600- 35 

( सरकारी ! किमी मान्यताप्राप्त विश्व 
670 -दरो० 351 

मेवकों के लिए विद्यालय से अर्थशास्त्र या कृति 
95017 

शिथिल की जा अर्थशास्त्र में मास्टर की उपाधि 
जा सकती है ) ममतल्य । 

( य ) किसी सरकारी विभाग 
या विश्वविद्यालय या मान्यता 
प्राप्त अनुसंधान संस्थान में 
ग्राम या कृषि अर्थशास्त्र में 
अन्वेषण या अनुसंधान का 
करीब 4 वर्ष का अनुभव । 
( अन्यथा मुअहित अभ्यर्थियों 
की दशा में अर्हताएं संघ लोक 
सेवा आयोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकती है ) । 
वांछनीय 
कृषि प्रत्यय कार्य का अनुभव । 


सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति / भर्ती प्रोन्नति /प्रतिनियक्तिास्थानान्तरण यदि विभागीय भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए कालावधि , मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां प्रोन्नति समिति परिस्थितियों में संघ 
विहित प्राय और शैक्षिक यदि कोई हो द्वारा या प्रतिनियुक्ति जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति । है तो उसकी लोक सेवा आयोग में 
अर्हताएं प्रोन्नतों की दशा स्थानान्तरण द्वारा भरी स्थानान्तरण किया जाएगा 

संरचना परामश निच 
में लागू होगी या नहीं 

जाने वाली रिक्तियों का 

प्रतिशत 


10 


11 


____ 12 


13 


- . - - 


लागू नहीं होता 


2 वष 


प्रतिनियुक्ति पर प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण लागू नहीं होता संघ लोक सेवा आयोग 
स्थानान्तरण जिसके न केन्द्रीय सरकार में सदृश पद धारण 

( परामर्श से छूट ) 
पर सीधं भर्ती करने वाले अधिकारी या वे अधि 

विनियम , 1958 के 
द्वाग । कारी जिनकी 325 - 575 रु० 

अधीन यथापेक्षित । 
के वेतनमान या समतल्य के पद पर 
और जिनके पास स्तम्भ 7 में 

उल्लिखित अहंताएं हों । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामा 
न्यत : 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 

सौ . ना० मिन्हा , 
[ स० ए-- 120 / 8/ 4/ 70--स्थापना--5 ] प्रवर सचिव, । 
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( Department of Agriculture ) 


New Delhi, the 3rd July 1972 


( Department of Agriculture ) 

New Delhi, the 21st August 1972 
G .S . R , 1172 . — 111 exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 10 of the Produce Cess Act, 1966 
( 15 of 1966 ), the Central Government hereby appoints the 
officer specified in column ( 3 ) of the Table given below as 
the Appellalc authority for the purpose of tho said section 
to hear appenls against the ordeis of assessment made 
under section 9 hy an officer appointed to perform the 
duties of A Collector under clausa (a ) of section 2 of the 
sand Act and specified in the corresponding cntry in column 
2 of the said Table . 


G . S . R . 1173. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Cartographer in the Contral 
Ground Water Board , numcly : 


TABLE 


1. Short title and commencenrent. - ( 1 ) These rules may be 
called the Central Ground Water Board (Cartographers) 
Recruitment Rules , 1972 . 


S . No . 


Assessing authority 


Appellate authority 


( 2 ) They shall come into forcc on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


3 


- - - - - - 


Superintdendent of 
Central Excisc . 
Assi ,tant Collector 
of Central Excise . 


Deputy Collector of 
Central Excise . 
Collector of Central 
Excisc . 


2 . Application . — These rules shall apply to the post speci 
fied in column 1 of the Schedule hereto annexçd . 


3 . Number , classification and scule of puy. — The number 
of the said post, its classification and thc scale of pay attach 
ed thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
said Schedule . 


[ No . 19 / 71- C. A.I. ] 
J. S. UPPAL, Dy . Secy . 


( कृषि विभाग ) 


4 . Method of recruitinent, age limits, qualifications, etc . 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the said Schedule. 


नई दिल्ली , 21 अगस्त , 1972 


5 . Disqualificutions. -- No person, 


(a ) who entered into or contracted a marriage with a 

person buving a spousc living, or 


मा० का नि० 1172 - उपज उपकर अधिनियम , 1966 
( 1966 का 15 ) की धारा 10 की उपधारा ( 1 ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा 
निम्नलिखित मारणी के स्तम्भ 3 में विनिर्दिष्ट अधिकारियों 
को उक्त धाग के प्रयोजनों के लिये उक्त अधिनियम की 
धाग 2 के खंड ( क ) के अधीन कलक्टर के कर्तव्यों का 
निर्वहन करने वाले तथा उक्त सारणी के स्तम्भ 2 में की 
तत्स्थानी प्रविष्टियों में विनिर्दिष्ट अधिकारियों द्वारा धारा 
9 के अधीन किये गये निर्धारण आदेशों के विरूद्ध अपील 
सुनने के लिये अपील प्राधिकारी के रूप में नियुक्त करती है । 

सारणी 


( b ) who having a spouse living , has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post: 


Provided that the Central Government may , if satisficd 
that such mariage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there arc other grounds for so doing excmpt any person 
from the operation of this rule . 


क्र० सं० निर्धारण प्राधिकारी अपील प्राधिकारी 
( 1) ( 2 ) 

( 3 ) 
1. अधीक्षक , केन्द्रीय उत्पाद - उप - कलक्टर, केन्द्रीय उत्पाद - शुल्क 

शुल्क 
2 . सहायक कलक्टर , केन्द्रीय कलक्टर , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 

उत्पाद शुल्क 


6 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient, so to do , it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing relax any of 
thç provisions of thesc rules with respect to any class or 
category of person . 


[सं0 71 - 19/ 71 - सी० ए० 1 ] 
जे० एस० , उप्पल , उप सचिव । 


7. Saving. Nothing in these rules shall affect reserva 
tions and other concessions required to be provided for the 
Scheduled Castes , Schedulcd Tribes and other categories of 
persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time. 
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ANNEXURE 
RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF CARTOGRAPHER 


Name of Post 


No . of post 


Classification 


Scale of puy Whether selec - Age limit for 

tion post or direct recruits 
non - setection 
post 


Educational and other qualifi 
cation required for direct 

recruits , 


3 


Cartographer 


One 


General Central Rs . 325 – 13 -- Not applicable Not cxceeding Essential: 
Service , 475 

30 yeurs , M . A . (Geography ) with 
Class III 

specialisation in cartography. 
Non -Gazetted , 
Non 
Ministerial , 

Desirallc : 
( i) Experience in the pre 

paration of maps, manu 
scrips, special Purpose 
survey dala , according to 
conventional and speci 
al purpose signs and sym 


bols . 


(ii) Colour scparation fair 

mupping for photo litho 

graphic reproduction , 
( iii) Picparation of 3 dimen . 

sional block diagrams. 


Whethetage educationalquali- Period of Proba- 

fication etc . prescribed for tion 
direct recruits will apply 
in the case of promotees . 


Method of recruit - In casc recruit- 
ment etc . 

ment by pro - 
motion /transfer 
grades from 
which promotion 
to be made , 


Il DPC cxists Circumstance 

what is its com - UPSC is to 
position , 

consulted 
which making ren 

cruitment, 


IO 


II 


12 


13 


Not applicable . 


Two years 


By direct recruit - Not applicable 
ment 


Not applicablc 


Not applicable 


. . : P 


: - PR 


UR 
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( कृषि विभाग ) 

नई दिल्ली, 3 जुलाई, 1972 
जी० एम० " पार० 1173:- -- राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय 
भ - जल बाद में नक्शानवीम के पद पर भर्ती की पद्धत्ति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाते हैं , अर्थात :- -- 

1. मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय भू-जल बोर्ड ( नक्शानवीस ) भर्ती नियम, 1972 होगा । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : -- ये नियम इमसे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पद को लागू होंगे । 

3. पद सख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान ये होंगे जो उक्त अनुसूची 
के भांम्झ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पत्ति, प्रायु-सीमा अर्हताएं और अन्य बातें : -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा अर्हताएं और उससे सम्बन्धित 
अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं : 

5. निरर्हताऐं: - वह व्यक्ति 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिगकी पन्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है : 
सेवा में नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को दम नियम में प्रवर्तन से छट दे मकेगी । 


6. शिथिल करने की शक्ति :-- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह , उसके लिए 
जो कारण हैं उन्हें लिपिबद्ध करके तथा सघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमो के किसी उपबन्ध को ,किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों 
की बाबत, प्रादश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई भी बात केन्द्रीय सरकार द्वारा इरा निमित्त समय -समय पर जारी किए गए आदेशों के 
अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जन - जातियों और अन्य विशेष व्यक्ति प्रवर्गों को दिए जाने के लिए अपेक्षित आरक्षणों द्वारा रियायतों 
पर कोई प्रभाव नहीं डालेगी । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयनपद प्रथया 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 
प्रायु 


- 


- 


- 


नक्शानवीस 


एक 


325 - 15 - 575 रु० 


लागू नहीं होता 


30 वर्ष से अधिक 


साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 

III , अराजपत्रित, अनन 
सचिवीय 
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सी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की कालावधि यदि हो 
अर्हताऐं 

लिए विहित प्रायु और शैक्षिक अह ऐं 
प्रोन्नतों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


- - 


- - - - 


दो 


वर्ष 


आवश्यक : - नक्शानवीसी में विशेषज्ञता सहित एम ए लागू नहीं होता 

( भूगोल ) 
बांछनीय : --- ( 1 ) अभिसमय के और विशेष प्रयोजन चिन्हों 

और प्रतीकों के अनुसार मानचित्र, पांडुलिपियां , 
विशषे प्रयोजन सर्वेक्षण प्रांकड़े तैयार करने का अनुभव । 
( ii ) फोटो लिथोग्रफिक रिप्रोडक्शन के लिए रंग पृथकीकरण 

स्पष्ट मानचित्रण । 
( iii ) निविभीय न्लाक पारेख 


- - - 


- 


- 


-- - 


..- - . - -- - - . - - . 


- - - - - - ---- - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति,स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्राप्नति भर्ती करने में किन 
या प्रतिनियुक्ति ।/ स्थानान्तरण द्वारा विभिन्न तथा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों का प्रति - प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया सरचना 

लोक सेवा आयोग से 
शत । जाएगा 

परामर्शकिया जायगा । 


10 


11 


___ 12 


13 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


___ लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


[ सं० 7 - 68/ 71/-- एम०श्राई ( प) ] 

हित प्रकाश , उप सचिव । 


SFc . 3 (i) ] 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(Department of Agriculture ) 

New Delhi, the 1st Suprember 1972 
G .S . R , 1174 . - In excrcise of the powers conferred lyy the 
proviso to article 309 of thc Constitution , the President 
hicreby makes the following miles regulating the method of 
recruitment to Class Il non - gizettel posts in the National 
Commission on Agriculture , namely : - - 

1. Short title and commencement. - ( 1 ) Tliese rules may 
be callct the National Commission on Agriculture (Class 
II, Non gazetted posts ) Recruitment Rules , 1972 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Ollicial Gazettc . 

2 . Application . These rules shall apply 10 th : posts spe 
cified in column 2 of the Schedule annexed hercio , 

3 . Number of posts , classification and scale of rm -- 
The number of the said posts , their classitication and itry 
scules of pay attached thereto , shall be as specifice 112 colu 
mns 3 to 5 of the Schedule . 

4 . Method of recrultnient, age limit, qualifications etc . 
The method of recruitment , age limit, qualifications and 
other matters relating to the said posts, shall be as speci 
ficd in columns 6 o 14 of the Schedule aforesaid : 

Provided that the upper age limit prescribed in column 
7 of the Schedule may be relaxed in the case of candi 
dates belonging to the Scheduled Castos , the Scheduled 


Tribes and other special categories of persons in accord 
ance with the orders issued from time to time by the 
Central Government. 
5 . Disqualification. — No person , 
( a ) who has ontered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living , or 
( b ) who , having a spouse living. has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts: 

Provided that the Central Government may, if sutisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to thc mar 
riage and there are other grounds for so doing, cxempt any 
person from the operation of this rule . 

O Power to relax, - - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessity or exncdicut so to do , it may , 
ly order, for reasons 10 be recorded in writing and in con 
Suitation with the Union Public Sevice Conumissina , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons or posts. 

7 Suving . - - Nothing in these rules shall affect reservation 
end other concessions required to be provided for the 
Scheduled Castos , thc Scheduled Tribes and other categories 
of persons in accordance with the orrier s issued by the 
Central Governinent from ting to time in this regard . 
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The 


Recruitment Rules for Class II, 10n -gagetted 
-- - 

- - - - - - 
Whether selec - Age limit for Educationaland othei qualifica 
tion post or non - direct recruits tions required for direct recruits 
selection post 


Si. Name of the Number Classificution 
No. posl. 

of 
Posts 


Scale of pay 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


7 


Onc 


Not applicable 


Noi applicable Not applicable 


I . Rescarch In . 

vestigator 
(Agricultural 
Economics ). 


General Rs.313 - 15- 175 - EB 
Central - 20 -575 . 
Service , 
Class II, 
Non - gazettel, 
Non - , 
ministerial, 


2 . Librarian 


One 


Not applicable 


Rs. 325 - 15 - 475 -EB - 

- 20 - 575 


General 
Central 
Service , 
Class II, 
Non - guzet 
ted 
Non -minis 
Lerial. 


30 years (RC- Essentials. 
laxable for ( i) Degree of a recognised Uni 
Goycrnment 

versity or equivalent. 
servants ). 

( ii) Degree or equivalent Dip 

loina in Library Science from 
1 recognised University / Ins 

titution . 
iii ) Abuit 3 ycars experience in 

Library of Standing . 
(Qualification relaxable at Com 
mission s discretion in case 
of canli dates otherwise well 
qulilica ). 


3. Accountant 


One 


Not applicable 


Not applicable 


Not upplicable 


General Rs . 270 -15 -435-1B- 
Central 20 -575 
Service , 
Class II, 
Non - gazettet, 
Miniylurial. 
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SCHEDULE 
post s in the Natonal Commission no Agriculture 


Whethor age Period of pro - Method of recruit - In case of recruitment by promo- If a DPC exists , Circumstances in 
and educa - bation , if any ment, whether by dl- tion / deputation /transfer, grades what is its com - which UPSC is to be 
tional quali 

rect recruitment or from which promotion deputation position consulted in making 
fication prescribed by promotion or by tansfer to be made . 

recruitment 
for direct 

deputation / transfer , 
recruitg Will 

and percentage of 
apply in the desc 

vacancies to be filled 
of promoteca 

by various methods 


10 


II 


12 


13 


Not applicable Not applicable . By transfer on Transfer on deputation : 

Not applicable As required under the 
deputation Officers holding analogous Posts 

Union Public Ser 
or officers with at least five 

vice Commission 
year s service in the posts in 

(Exemption from 
the scale of Rs. 210 -425 of 

congultation ) Regul 
equivalent under the Central 

latlong, 1958 , 
Governmentand posnessing the 
following qualifications 

and experience : 
Essential : 
( i) Master s degree in Agri 

cultural Economics of a re 
cognised University or 

cquivalent ; 
( ii) About two years experience 

of economics research or 
investigation on economic 
problems, 


Not applicable 


Two years 


Desirable : 
Experience of analysis and inter 

pretation of statistical data . 
(Period of deputation - ordinarily 

not exceeding three years ). 
By transfer on depu - Transfer on deputation : 
tation failing which Officers holding analogous posts 
by direct recruit or officers with at least 5 years 
ment 

service in the post in the scale 
of Rs. 210 -425 or equivalent 
under the CentralGovernment 
and possessing the educational 
qualifications mentioned in 

column 8 . 
(Period of deputation , ordinarily 

not exceeding 3 years) . 


Not applicable As required under the 

Union Public Ser 
vice Commission 
(Exemption from 
congultation ) Regu 
lations, 1958. 


Not applicable 


Not applicable By transfer on depu - Transfer on deputation : 

Not applicable . As required under the 
tion Officers of the rank of $ . A . S . 

Union Public Ser 
Accountant/ S . A . S . passed 

vice Commission 
clerks or persons of equivalent 

( Exemption from 
ranks from any of the organised 

Consultation ) Re 
Accounts Departmenta e. . 

gulations, 1958 . 
Indian Audit and Accounts 
Departments , Indian Defence 
Accounts Dapartments , 
Indian Railway Accounts De 
partment, Posts and Telegraphs 
Department 

OR 
Assistants of the Central Secre 

tariat Seryice who have under 
gonc training in Cash and Acc 
Ounts work in the Secretariat 
School with three years ex 
perience in Cash and Accounts 

work . 
(Period of deputation - ordinarily 

not exceeding three years) . 
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3 


Executive 
Assistant. 


One 


Not applicable 


Hot applicable 


Not applicable . 


Gencral Central Rs. 325 — 15 - 
Service , Class II 475 – BB20 
(Non -Gazetted ) 575 . 
Ministerial 


5 . 


One 


Not applicable. 


Not applicable . 


Not applicable . 


Regearch 
Investigator 
(Economics ) 


General Central Ro . 325 - 15 – 
Service, Class II, 475 - EB - 20 
Nou - gazetted , 575 . 
Non 
Ministerial. 


One 


Not applicable. 


5. Research 

Investigator 
Cratistics ). 


General Central Rs. 325 — 15 
Service , Class II, 475-- EB - 20 % 
Non - gazetted , 57 
Non 
Ministerini 


30 years (relax Essential : 

able for Govern - (i) Master s degree in Statis - . 
ment servants). tics or Mathematics/Eco . 

nomics /Commerce with 
Statistics of a recognised 
University or equivalen 

OR 
Degree of a recognised Uni 

versity with Mathematics / 
Economics /Statistics as 

subject and two years 
post graduate diploma in 
Statistics from a recognised 

Institution or equivalent. 
( 1 ) About two years experience 

of Statistical work in 
volving collection , com 
pilation and interpretation 

of Statistical data . 
(Qualifications relaxable at 

Commission s disaratton 
n case of candidates other 
wige well - qualified ) 
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10 


II 


12 


13 


14 


Not applicable . 


Not applicable 


Transfer on 
dcpitation . 


As required under 
the Union Public 
Service Commig 
Bion (Exemption 
from Consulta 
tion ) Regulations 
1958 . 


Transfer on deputation : 

Not applicable. 
Permanent Assistant of the Central 
Secretariat Service with at least 
5 years service in the grade and 
possessing adequate experience 
in purchase and repair of furni 
ture / typewriters, allotment of 
accommodation , Installation of 
telephones , arranging of con 

ferences , etc. 
( criod of deputatlon - - ordinarily 

not exceeding 3 years ). 
Transfer on deputation : 

Not applicable . 
Officers holding analogous Posts 

or Officers with at least five years 
service in the posts in the scale of 
Rs. 210 ~ 425 or equivalent under 
the Central Government and 
possessing the following qualifica 
tlong and experience 


Not applicable. 


Not applicable . 


By transfer on 
deputation . 


As required under 
the Union Public 
Service Commis 
gion (Exemption 
from Consultation ) 
Regulations, 1958. 


Estetitial : 
(1) Master s degree in Economics 

of Commerce or Agricultural 
Economics of a recognised Uni 

versity or equivalent. 
(1 ) About two years experience 

of research /investigation on 
economic problems. 


Dastrablo 1 
Experience of analysis and inter 

qretation of statistical data . 
(Period of deputation ordinarily 

not exceeding three years ) . 


Not applicable, 


Two years . 


By trangfer on Transfer on deputation : 

Not applicable . 
deputation failing Officers holding analogous posts 
-which by direct or Officers with at least five years 
recruitment . service in posts in the scale of 

Rs. 210 - 425 or equivalent 
under the Central Government 
and possessing the qualifi 
cations mentioned in Column 8 . 


As required under 

the Union Public 
Service Commis 
sion ( Exemption 
from Consultation 
Regulations, 1958 .) 


(Period of deputation - ordinarily 
mot cxopeding three years ), 


No. A -470 $ 3 / 1 / 72 - BĘ . III . ] 
R . SUBRAHMANIAM , Under Secy . 
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( कृषि विभाग ) 


नई दिल्ली , 1 सितम्बर , 1972 


सा०कानि 1174. . . -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रीय कृषि 
आयोग में वर्ग 2 अराजपत्रित पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्द्वारा बनाते हैं ; अर्थात : -- - 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .-- ( 1) इन नियमों का नाम राष्ट्रीय कृषि प्रायोग ( वर्ग 2, अराजपत्रित पद ) भर्ती नियम, 1972 होगा । 
2 . ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगें । 
2. लागू होना. ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 में विनिर्दिष्ट पदों पर लागू होगें । 

3 . पद संख्या ,वर्गीकरण और घेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान व होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 
3 से 5 तक में विनिदिष्ट हैं । 

4 . भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा, अर्हताएं आदि. — उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्राय - सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे 
होंगी जो उक्त अनसूची के स्तम्भ 6 से 14 तक में विनिर्दिष्ट हैं ; 

परन्तु उक्त अनुसूची के स्तम्भ 7 में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की बाबत विनिर्दिष्ट अधिकतम आयु सीमा, केन्द्रीय सरकार 
द्वारा समय - समय परनिकाले गए आदेशों के अनुसार ,किसी भी अनुसूचित जाति या अनुसूचित जन जाति या किसी अन्य विशेष प्रवर्गों के अभ्यर्थियों 
क सम्बन्ध म शिथिल की जा सकेगी । 

5 . निरर्हताएं . - वह व्यक्ति : -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्लि जीवित है,विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनशेय है औरऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम से प्रवृतन से छूट दे सकेगी । 

6 . शिथिल करने की शक्ति . -- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह , उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लिपिबद्ध करके संघ लोक सेवा आयोग , से परार्मश करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों 
या पदों की बाबत , प्रादेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 

7 . व्यावृत्ति . -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों तथा अन्य किसी रियायतों को प्रभावित नहीं करेगी जिनकी, इस सम्बन्ध में 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों अनुसूचित जनजातियों तथा अन्य प्रवर्गों के 
व्यक्तियों के लिए व्यवस्था करना अपेक्षित है । 
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अनुसूची 
राष्ट्रीय , कृषि प्रायोग ( कृषि मंत्रालय ) में वर्ग -ii, अराजपत्रित पदों के लिए भर्ती 


म 


पद का नाम 


वेतनमान 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


चयन पद अथवा 
अचयन पद 


सीधे भी किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए आयु सीमा 


1 


2 


3 


4 


लागू नहीं होता 


1. अनुसंधान अन्वेषक एक 
( कृषिप्रर्थशास्त्र ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 325 - 15-- 475- ६० रो० - लागू नहीं होता 
वर्ग - 2, अराजपत्रित 20 - 575 रू० 
अननुसचिवीय 


भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि को हो । 

विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नतों की 
की दशा में लागू होगी या नहीं । 


8 


10 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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भर्ती की पद्धति /भर्ती प्रोन्नति द्वारा या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन परि 
प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा विभिन्न भर्ती की दशा में वे श्रणियां जिनसे हो तो उस की संचरना स्थितियों में संघ लोक सेवा 
पद्धतियों द्वाराभरी जाने वाली रिक्तियों प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया 

प्रायोग से परामर्श किया 
की प्रतिशतता जाएगा । 

जायगा । 


11 


12 


13 


__ 14 


- - -- -- 


प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


लागू नहीं होता 


जैसा कि संघ लोक सेवा 
आयो ( परामर्ण से 
छूट ) विनियम , 1958 के 
अधीन अपेक्षित है । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
सदश पदों की धारण करने वाले अधिकारी 
अथवा ऐसे अधिकारी जिन्होंने केन्द्रीय 
सरकार के अधीन 210 - 425 रुपए 
के वेतनमान वाले अथवा समतुल्य पदों 
में कम से कम 5 वर्ष तक सेवा की हो 
और जिनके पास निम्नलिखित अर्हतायें 
और अनुभव हो 
आवश्यक 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्या . 
लय से कृषि अर्थशास्त्र में मास्टर की डिग्री 
या समतुल्य ; 
( 1 ) आर्थिक अनसंधान तथा आर्थिक 
समस्याओं का पर अन्यषण का लगभग 
2 वर्ष का अनुभव । 
बांछनीय : 
सांख्यिकीय प्रांकड़ों के विश्लेषण और 
निर्वचन का अनुभव । ( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि - - सामान्यता 3 वर्ष से अधिक 
की न होगी ) 
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12 


2. पुस्तकाध्यक्ष 


एक 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा वर्ग - 2, 
अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


325 - 15 - 475 - लागू नहीं होता 
व०रो० - 20 
575 रुपये 


30 वर्ष ( सरकारी आवश्यक : 
सेवकों के लिए (i ) किसी मान्यताप्राप्त 
शिथिल की जा विश्वविद्यालय की डिग्री 
सकती है ) या समतुल्य । 

( ii ) किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय / संस्था से 
पुस्तकालय विज्ञान में 
डिग्री या हिलोमा । 
( ) किसी प्रतिष्ठित 

पुस्तकालय में लगभग 3 
वर्ष का अनुभव ( अन्यथा 
सुप्रहित अभ्यर्थियों की 
दशा में अर्हता पायोग के 
विवेकानुसार शिथिल की 
जा सकती है ) । 


10 


11 


13 


14 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


जैसा कि संघ लोक 
सेवा आयोग ( परा 
मर्श से छूट ) वि 
नियम , 1958 के 
अधीन अपेक्षित है । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता । 
वारा, जिसके न होने पर सदृश पद धारण करने वाले 
सीधी भर्तीद्वारा 

अधिकारी या वे अधि 
कारी जिन्होंने केन्द्रीय 
सरकार के अधीन 
210 - 425 रुपये के 
वेतनमान वाले पद में 
कम से कम 5 वर्ष तक 
सेवा की हो और जो 
स्तम्भ ( 8 ) में वर्णित 
शैक्षिक अर्हता रखते हों । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सामान्यतया 3 वर्ष से 
अधिक की न होगी ) । 
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1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


3. लेखापाल 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सेवा वर्ग- 2, 
अराजपत्रित 
अननसचिवीय 


270-15- 435- लागू नहीं होता 
दरो० - 20 
575 रुपये 


..... . 


- . - 


- 


10 


11 


11 


13 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं 
होता 


जैसा कि संघ लोक 
सेवा भायोग ( परा 
मर्श से छूट ) वि 
नियम , 1958 के 
अधीन अपेक्षित है । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लागू नहीं होता 
द्वारा 

एस० ए० एस० लेखापाल । 
एस० ए० एस० लिपिकों 
की पंक्ति के अधिकारी 
या संगठित लेखा विभागों 
में से किन्हीं भी विभागों 
के , उदाहरणार्थ, भारतीय 
संपरीक्षा और लेखा 
विभाग , भारतीय रक्षा 
लेखा विभाग , भारतीय 
रेल लेखा विभाग, डाक 
और सार लेखा विभाग , 
आदि की समतुल्य पंपिन 
यों के व्यक्ति । 

अथवा 
केन्द्रीय सचिवालय सेवा के 

के सहायक जिन्हें सचि 
वालय प्रशिक्षण स्कूल में 
रोकड़ और लेखा-कार्य 
में प्रशिक्षण मिला हो 

और जिन्हें रोकड़ और 
लेखा कार्य में 3 वर्ष का 
अनुभव हो । (प्रति 
नियुक्ति की अवधि 
सामान्य तथा 3 वर्ष 
से अधिक की न होगी ) 
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1 


2 


4. कार्यपालक 

सहायक 


एक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा वर्ग - 2, 
अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


325 - 15 - 475 - लागू नहीं होता 
द० रो० - 20 
575 रुपये 


10 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं 
होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण: लागू नहीं होता जैसा कि संघ लोक 
केन्द्रीय सचिवालय सेवा के 

सेवा प्रायोग ( परा 
स्थायी सहायक जिन्होंने 

मर्श से छूट ) वि . 
उस श्रेणी में कम से कम 

नियम , 1958 के 
5 वर्ष तक सेवा की हो 

अधीन अपेक्षित है । 
और जिन्हें फर्नीचर , 
टाइपराइटर के क्रय और 
मरम्मत , वास स्थान के 
आवंटन , टेलीफोन प्रति 
ष्ठापन , मम्मेलनों का 
प्रायोजन करने आदि का 
पर्याप्त अनुभव हो । 


- - 
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2 


3 


4 


5 


7 


5 . अनुसंधान अन्वेषक 

(अर्थशास्त्र ) 


एक 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
वर्ग 2, अराजपत्रित 
अननुसचिवीय । 


325- 15 - 475 - ६०रो० - लागू नहीं होता 
20 - 575 रुपए 


लागू नहीं होता 


10 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


11 


12 


13 


14 


- 


- - - - 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


लागू नहीं होता 


जैसा कि संघ लोक सेवा 
प्रायोग ( परामर्श से छुट ) 
विनियम , 1973 के 
अधीन अपेक्षित है । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
सदश पद धारण करने वाले अधिकारी 
अथवा ऐसे अधिकारी जिन्होंने केन्द्रीय 
सरकार के अधीन 210 - 42550 
के वेतनमान वाले अथवा समतुल्य पदों 
में कम से कम 5 वर्ष सेवा की हो 
और जिनके पास निम्नलिखिर 
अहंतायें और अनुभव हों :---- 
प्रावश्यक : 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से अर्थशास्त्र या वाणिज्य 
या कृषि अर्थशास्त्र में मास्टर की डिग्री 
या समतुल्य । 
( i ) आर्थिक समस्याओं पर अनु 
संधान / अन्वेषण का लगभग 2 

वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : 

सांख्यिकीय प्रांकड़ों का 
विश्लेषण और निर्वाचन का अनुभव । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतया 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
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1 


2 


3 


5 


6 अनुसंधान एक साधारण केन्द्रीय रु० 325 - 15 - लागू नहीं होता । 

अम्वेषक सेवा , वर्ग 2, 475 -दरो० -, 
( सांख्यिकी अराजपत्रित 20 - 575 

अननुसचिवीय 


30 वर्ष ( मर- पावश्यक 
कारी सेवकों के ( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
लिए शियिल की विद्यालय से मांख्यिकी या गणित / 
जा सकती हैं ) अर्थशास्त्र / सांख्यिकी सहित वा 

णिज्य में मास्टर की डिग्री या 
समतुल्य । 


अथवा 
किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से गणित / प्र शास्त्र 
सांख्यिकी विषय सहित डिग्री 

और किमी मान्यता प्राप्त 
संस्था से सांख्यिकी में दो वर्ष 
का स्नातकोत्तर डिप्लोमा या 

समतुल्य 
( ii ) सांखिकी आंकड़ों को संग्रह 

संकलन और निर्वचन का 
लगभग दो वर्ष का अनभव । 
( अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों को 
दशा में अर्हता आयोग के 
विवेकानुसार शिथिल की 
जा सकती है ) 


१ 


10 


12 


18 


14 


- 


- 


- . 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष | 


प्रतिनियुक्ति पर स्था - प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लाग नहीं होता जैसा कि संघ लोक सेवा प्रायोग 
नान्तरण द्वारा, जिसके सदरा पद धारण करने वाले 

( परामर्श से छट ) वि 
न होने पर सीधी भर्ती अधिकारी या 

यनियम , 1958 के प्रधीः 
द्वारा । अधिकारी जिन्होंने कन्द्रीय 

अपेक्षित है । 
सरकार के अधीन 210 
425 ० के अंतमान वाले 
पद में कम से कम 5 वर्ष तक 
सेवा की हो और जो 
स्तम्भ ( 8 ) में वर्णित शैक्षिक 
महता रखते हों । - 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामा 
न्यतया 3 वर्ष से अधिक को 
न होगी । ) 


[मं० ए - 47053/ 172 -वाह्य स्थापना - III ) 

रा० सुबह्वणियम, अवर सचिव । 
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( iii) under the heading " Mahargfhtra . After arriel number 

41 and the entries relating thereto , the following 
scrial numbers and enrics shell te isecited , 
namely : 


(3 ) 


New Delhi the 24th August, 1972 
IG .S . R . - 1175 — P. ss ./ Com . /Sugarcanc - In cxcrcise o 11c 
powers conferred by clause of the Sugarcane (Control) Order , 
66, the Central Government, after consultaton with such 
authorities, bodies and ay sociations as are considered necessary 
by it to be consulted , hereby fixes the minjum price that shall 
be payable by the owners of the vacuum pan process sugar 
actories specifledin Annexure I below or their egents, for 
sugarcane delivered at the gate of their factories or At any pur 
chasing centre during the ycar 1971- 72 , and makes the amend 
ments as specified in Anncxure II below in the notification of 
the Government of India in the Ministry of Agriculiure, De 
partment of Food ) No, GSR 1646 /Ess, Com . /Sugarcane dated 
the 26th October , 1971, namely S 


7 37 


" 42 . Shrce Datta Shetkari Sahokeri Sakhar 

Karkhana Ltd . , Shirol, Post Office 

Shiroi, Tul Shirol, Distt. Kolhapur 
43. Shri Datta Sahakari Gulva Khandsari 

Sahakari Utpadak Sanstha Ltd ., Asrule , 
Tehsil Panhole , DistrictKolhapur 


- 7 .37 


ANNEXURE I 
1. The Sharda Sugar & Industries Ltd ., Paliakulan , 

District Kheri ( U . P .) 
2 , The Kashi Sahakari Chini Mills Ltd ., Aurai, District 

Varanasi ( U . P .) 


( iv ) Under the heading " Tamilnadu ” , after serial number 

15 and the entries relating thereto, the following 
serial number and entries shall be inserted , name 
y : 


3 . The Morena Mandal Şahakari Sakhar Karkhana Ltd . 

Kailaras , Disgrict Morena (Madlıya Pradesh ) . 


4 . Shri Datta Shekari Sahakari, Sakhar Kaikhana Lid , 

Shirol, P . O . Shirol, Tel . Shirol, District Kolhupur 
(Maharashtra) . 


( 16 , Thc Dharampuri District Cooperative Sugar 

Mills Ltd ., Pogt Box No . 4 , Plucodo 
Post , Dharampuri District 

7 . 37 " ; And 
( v ) under the heading " Mysore " , after seriul number II 

and the entries relating thereto , the following 
serial number and entries shall be inserted , 
namely : 


5 . Shri Datta SahakariGulva Khandsari, Sahakari Utpacak 

Sanstha Ltd ., Asrule , Tehsil Penhola , Distt . Kolhapur , 
(Maharashtra ) . 


6 . The Dharampuri District Cooperative Sugut Mills 

Ltd ., Post Box No, 4 Palacode Post , Dharam pur 
District ( Tamilnadu ). 


7 . Somaiya Sugar Works (A unit of the Godavari Sugar 

Milly Ltd .,) Sameerwadi, Mahalingpur, District 
Bijapur (Mysore ) . 


“ 12 , Somaiya Sugar Works ( A unit of the Goda 

vari Sugar Mills Ltd . ), Saidpur, Near 
Mahalingpur District Bijapur 


7. 37 " 


ANNEXURB II 


No. ( 3 - 20 / 70 - SPY ) 


A . N . CHADDHA , Under Secy. 


Amendments 
In the Schedule to the notification , 
( i) under the heading " Uttar Pradesh " , after seria ) 

number 71 and the entries relating thereto , the 
following serial numbers and entries shall be in 
serted , namely - 


" 72 . 


The Sharda Sugar & Industries Ltd ., 

Paliakalan , District Kheri 


7 :37 


73 . 


The Kashi Sahakari Chini Mills Ltd .; 
Aurai, District Varanasi 


7 .37 


(ii) under the heading " Madhya Pradesh ” , after serial 

numbers and thic cntries relating thereto, the 
following serialnumber and entries shall be inserted 
namely 


(ory fair ) 

7€ farett, 24 HTET, 1972 
To fto fo- 1175 -- T0 To fa ( farbaut) DET 
__ 1966 के खण्ड 3 वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय 
सरकार , ऐसे प्राधिकारियों, निकायों और संगमों से परामर्श करने 
के पश्चात् जिसे वह आवश्यक समझती है, एतद्द्वारा निम्नलिखित 
उपाबन्ध ( 1 ) में विनिर्दिष्ट निर्वात पात्र प्रक्रिया शर्करा कारखानों 
के स्वामियों द्वारा या उनके अभिकर्ताओं द्वारा, उनके कारखानों के 
द्वार पर या किसी भी क्रय केन्द्र पर 1971 - 72 वर्ष के दौरान 
परिदत्त ईख के लिए संदेय न्यूनतम कीमत नियत करती है तथा 
निम्नलिखित उपाबन्ध 11 में विनिर्दिष्ट रूप में भारत सरकार के 
कृषि मंत्रालय ( खाद्य विभाग ) की अधिसूचना सं० मा० का नि . 


(3 ) 


The Morena Mandal Sahakari Sakhar 

Karkhana Ltd ., Kailaras , District 
Morena 


7 . 37 " . 


SEC 3 (1) ] 


THE GAZETTE OF INDIA: SEPTEMBER 30 , 1972 / ASVINA 8, 1894 


2775 


1646, प्रा० व० ईख तारी 26 अक्बर , 1971 में मंगोधन 
करती है, अर्थात् :---- 


( iii) "महाराष्ट्र शीर्षक में क्रम संख्या 41 तथा उससे 
मम्बद्ध प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित क्रम संख्याएं और 
प्रविष्टियां अन्न : स्तापित की जायेंगी , अर्थात् :---- 


उपबन्ध I 


- - -- - - 


- - 


( 1 ) 


( 2) 


( 3) 


- - . . - - - 


- 


" 42. 


श्री दत्ता शेतकारी सहकारी शक्कर कारवाना 7. 37 
लि० , शिरोल, पोस्ट शिरोल , ताल० 
शिरोल , जिला कोल्हापुर 
श्री दत्ता सहकारी शुल्या खांउमारी महकारी 7 . 37 " 
उत्पादक संस्था लि० , 
असरले, तहमील पनाहोला, जिला कोल्हापुर 


43 . 


1 . दि शारदा शुगर एण्ड इंडस्ट्रीज लि . , 

पालियाक्लान , जि ना खेरी ( यू० मो० ) 
2 . दि काशी सहकारी चीनी मिलप्त नि० , 

औरई, जिला वाराणसी ( यू० पी० ) 
3 . दि मोरेना मण्डल महकारी शकर कारखाना लि० , 

वेलरम ,, जिला मोरेना ( मध्य प्रदेश ) 
श्री दत्ता सहकारी शक्कर कारखाना लि . शिरोल , 
पोस्ट शिरोल , ताल रोल , 

जिला कोल्हापुर ( महाराष्ट्र ) 
5 . श्री दला महकारी गल्या खांडमारी सहकारी उत्पादक संस्था लि . 

असख्ले, तहसील पनहोला, जिला कोल्हापुर ( महाराष्ट्र ) 
6 . दि धरमपुरी डिस्ट्रिक्ट को आपरेटिव शुगर मिल्म लि . 

पी० बाक्स नं0 4, पलाकोडेपोस्ट, धरमपुरी जिला , तमिलनाडु 
7 . सोमैया शुगर वर्क स ( गोदावरी ) शुगर मिल्म लि . की एक 
समीरवाडी , महालिगपुर, जिला बीजापुर ( मैसूर ) 

उपाबन्ध 
अधिसूचना की अनुसूची में , -- 

( i ) " उत्तर प्रदेश शीर्षक में क्रम संख्या 71 तथा उससे 
मम्बद्ध पविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित क्रम संख्याएं और प्रवि 
ष्टियां अन्तः स्थापित की जाएंगी अर्थात् : - - 


(iv ) " तमिल नाडु शीर्षक में क्रम संख्या 15 तथा उममे 
मम्बद्ध प्रविष्टियों के पश्चात , निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रवि 
ष्टियां अन्त: स्थापित की जायेंगी, अर्थात् : - - 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


" 16. 


दि धरमपुरी डिस्ट्रिमा को आपरेटिव शुगर 7. 37" 

तथा मिल्स लि०, पोस्ट बाक्स नं० 4, पलाकोडे 
पोस्ट , धरमपुरी जिला 


( 1 ) 


( 2 ) 


( v ) “मैसूर " शीर्षक में क्रम संख्या 11 तथा उससे सम्बद्ध 
प्रविष्टियों के पश्चात , निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियां 
अन्तः स्थापित की जायेंगी , अर्थात् : - -- 


72 . 


दि शारदा शुगर एण्ड इंडस्ट्रीज लि० , 7 . 37 

पालियाक्लान , जिला खेड़ी 


73. 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3) 


दि काशी सहकारी चीनी मिल्स लि० , 7 . 37 

औरई, जिला वाराणसी 


12 . 


7, 35 " 


( ii ) " मध्य प्रदेश " शीर्षक में क्रम संख्या 5 तथा उससे 
सम्बद्ध प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित जन संख्या और प्रवि 
ष्टियां अन्तः स्थापित की जायेंगी, अर्थात : - - 


सोमैया शुगर वर्षस ( गोदाबरो शुगर मिल्प 
लि० को एक , एकक ), मैदपुर, महा 
लिगपुर के निकट , जिला बीजापुर । 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


[ सं० 3 - 20/ 70 -एस० पी० वाई ] 


" 6 . 


दि मोरेना मण्डल सहकारी शक्कर कारखाना 7. 37 " 

लि० , पारस , जिला मोरेना । 


ए० एन० चड्ढा, प्रवर सचिव । 
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(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the post: 

Provided that the Central Government, may if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicablo to such persons and the other party to the mar 
riage and there are other grounds for 80 doing exempt any 
person from the operation of this rule . 


5 . Po ver to relax : — Where the Central Government is 
of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
for reasons to be recorded in writing and in consultation 
with the Union Public Service Commission, relax any of 
the pro isions of these rules in respect of any class or cate 
gory of persons. 


M . NISTRY OF EDUCATION AND SOCIAL WELFARE 

(Department of Education ) 

New Delhi, the 24th July 1972 
G .S . R , 1176 . - In exercise of the powers conferred by 
proviso to articlo 309 of tho Constitution , the President 
nereby makes the following rules regulating the mothed of 
recruitment to the post of Programme Adviser in the Min 
istry of Education and Social Welfare (Department of 
Education ) , namely : 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Ministry of Education and Social Welfare 
(Department of Education ) (Programme Adviser ) Recruit 
ment Rules, 1972 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazetto . 

2 . Number, classification and scale of pay - The nun 
ber of the said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age Ilmit, quallocation , etc . 
The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the said Schedule : 

Provided that the maximum Age limit prescribed for 
direct recruitment may be relaxed in the caso of candidates 
belonging to the Scheduled Castes or the Scheduled Tribes 
and special categories of the persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to 
time. 
4 . Disqualification . — No person .--- 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


6 . Ropeal. - ( 1) The Ministry of Education and Youth 
Service (Programme Adviser) Recruitment Rules, 1971 , 
published with Notification of Government of India , in tho 
late Ministry of Education and Youth Services No . A 
12011 / 11 / 70 -EI, dated 5th January , 1971 , are hereby re 
pealed . 


(2 ) Notwithstanding such repeal, anything done or any 
action taken under the rules so repealed shall be deemed 
to have been done or taken under the corresponding pro 
visions of those rules . 


7 . Sving of Concessions to Scheduled Castes and Sche . 
dulod Tribes . - Nothing in the rules shall arfect reserva . 
tion and other concessions required to be provided for the 
members of Scheduled Castes and Scheduled Tribes and 
other categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to time in 
this regard . 
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SCHEDULE 
Recruitment Rules, 1972, for the Post of Programme Advisor in the Ministry of Education and Social, 

Welfare ( Department of Education ) 


Name of the No. of Posts Classifica 

tion 


Educational and other qualifications 

required for direct recruits . 


Post 


Scale of pay Whether 

selection 
post, or 
non - selec 
tion post 


Age limit for 
direct 
recruit 


Whether 
age and edu 
cational 
qualifications 
prescribed 
for the direct 
rectt . will 
apply in the 
Cage of 
promotees 


TITão 


Programme 
A viser, 


Ro, 1800 - 
100 – 2000 . 


Not appli- 
cable 


General 
Central 
Service 
Clans I 
Gazetted 


50 years (Re- 
laxable for 
Government 
gervants ) 


Not appli 
cable . 


Essential : 
(1) Master s degree from a recog- 

nised University or equivalent. 
(ü ) Minimum of 15 years service 

in responsible position in 
Government Departments or 

other Educational Institutions . 
( iii) Experience of Youth Work , 

Sports , Social Service and orga 
nising camps for University 

Students. 
(Qualifications relaxable at Com 

mission s discretion in case of 
candidates otherwise well quali 
fied ). 


Desirable : 
(i) Proficiency in social service 

work . 
(ii ) Proficiency in the matter of 

deyelopment of youth programmes . 
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If a DPC exists , 
what is its com 
position . 


Period of proba - Method of rectt. In case of rectt. by promotion transfer grades 
tion , if any 

whether by direct from which promotion to be made 
rectt. or by pro 
motion or transfer 
& percentage of the 
vacancies to be 
filled by various 
methods 


Circumstances in 
which UPSC is to 
be consulted in 
making recţt. 


II 


12 


13 


2 years , 

Transfer on depu - Transfer on deputation ( iuclnding short -term Not applicable . As required under 
tation ( including Contract ) . 

the Union Public 
short- term con - (i) Officers of the Indian Administrative 

Service Commission 
tract ) or re - em - Service and Central Services Class I , eli 

( Exemption from 
ployment, failing gible for appointment as Director in the 

Consultation (Regu 
which by direct re Central Secretariat. 

lations , 1958 . 
recruitment. 

( ii ) Officers with a maximum of 2 years 

service in posts in the scale of Rs. 1300 
1800 or equivalent from Universities or 
other recognised Educational Institutions 
and having about 15 years experience 
in a responsible capacity in tcaching or 

Educational Administration , 
(iii ) Serving Officers of the Armed Forces 

of the rank of Colonel or cquivalent and 
prossessing the qualifications prescribed 

in Column 7 . 
(Period of deputation or contract ordinarily 

not exceeding 4 years ) . 
Re- employment : 

Retired Officers of the Armed Forces of 
the rank of Colonel or equivalent and 
possessing the qualifications prescribed 
in Column 7 and who are within the age 
limit for superannuation prescribed in 

the case of Civilian Officers . * * * 
Note : - * * * " Omicers of the Armed Forcca , will , on their retirement from the parent service be eligible to continue on re - employment 

terms till the age of superannuation with reference to Civil posts in accordance with the existing rules on the fubject. 


( No. A . 12011- 11/ 70 - B I ) 
K . K . BAKSI, Under Secy . 


- 


- - 


- - - -- 


- . 


- . - - 


SEC. 3 (i) ] THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 30, 1912/ ASVINA 8 , 1894 

2719 
-- - - - 

- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 

शिक्षा तथा समाज कल्याण मंत्रालय 

( शिक्षा विभाग ) 

नई दिल्ली, 24 जुलाई, 1972 
जी० एम० आर० 1176. - संविधान के अनुच्छेद 309 में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति एतद्रद्वारा शिक्षा और समाज कल्याणं 
मंत्रालय (शिक्षा विभाग ) ; कार्यक्रम सलाहकार के पद के लिए भर्ती की प्रागनी का नियमन करने हेतु निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात : 

1. लघु शीर्षक तथा प्रारम्भ होना . --- 

( 1 ) इन नियमों को शिक्षा और समाज कल्याण मंत्रालय (शिक्षा विभाग ) कार्यक्रम सलाहकार भर्तीनियम , 1972 कहा जाए । 

( 2 ) सरकारी राजपत्र में छपने की तारीख से ये लागू होंगे । 

2. संख्या वर्गीकरण तथा वेतनमान : इस पद को संख्या उसका वर्गीकरण तथा वेतनमान उसी प्रकार से होंगे, जिस प्रकार इससे अनुबद्ध 
अनुसूची के कालम 2 से 4 में निर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की प्रणाली , वय सीमा , अन्य योग्यताए आदि : इस पद के लिए भर्ती की प्रणाली , वय सीमा , योग्यताएं तथा भर्ती से संबधित अन्य 
विषय उपरोक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 में निर्दिष्ट के अनुसार होंगे , 

बशर्ते की केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति , आदि वासियों और अन्य विशेष वर्ग 
के लोगों के मामले में सीधी भर्ती के लिए उच्चतम आयु की निर्धारित सीमा में छूट दी जाए । 

4. अयोग्यताएं : - कोई भी ऐसा व्यक्ति : 

( क ) जो ऐसे व्यक्ति से विवाह का अनुबंध प्रथवा विवाह करता है, जिसकी पत्नी अथवा पति जीवित हो , अथवा 
( ख ) जो पति पत्नी के रहते हुए किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह का अनुबंध अथवा विवाह करता है, उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र 

नहीं होगा : 
बराते कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि उस व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू वैयक्तिक कानून के अधीन ऐसा विवाह 
अनुज्ञेय है तथा ऐसा करने के कुछ अन्य प्राधार भी है, किमी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 

5. रियायत देने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना आवश्यक अथवा उचित है , तो लिखित रूप में कारणों 
को दर्ज करते हए वह आदेश द्वारा,किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों के पदों के संबंध में इन नियमों के किसी भी उपबन्ध में रियायत दे सकती 


6. रद्द किया जाना : - ( 1 ) भारत सरकार के भूतपूर्व शिक्षा और युवक सेवा मंत्रालय की अधिसूचना संख्या ए० 120 11/ 11/ 70 
ई० 1, दिनांक 5 जारी , 1971 के साथ प्रकाशित हुए शिआ ओर युवक सेवा मंत्रालय ( कार्यक्रम सलाहकार ) भर्ती नियम , 1971 को एतदद्वारा 
रद्द किया जाता है । 

( 2 ) ऐसे निरसन के बाबजूद भी , इस प्रकार मे निरस्त किए गए नियमों के अधीन किए गए किसी कार्य अथवा की गई गई किसी कार्यवाही 
को इन नियमों के अनुरूप उपबंधों के अधीन किया गया अथवा की गई समझा जाएगा । 

7. अनुसूचित जाति तथा अनुसूचित आदिम जाति की रियायतों की रक्षा :- इस सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार दवारा समय समय पर 
जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति , अनुसूचित आदिम जाति तथा अन्य वर्ग के व्यक्तियों को दी जाने वाली अपेक्षित रियायतों 
और आरक्षणों को उन नियमों में से कोई भी प्रभावित नहीं करेगा । 


2 
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n copy or mus:samana on MASTMA ,1 


[ PART II 


अनुसूची 


पद का नाम पदों की 

संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्या प्रवरण सीधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
पद है अथवा आयु तथा अन्य योग्यताएं 
गैरप्रवरण पद 


1 


2 


3 


कार्यक्रम 
सलाहकार 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवा श्रेणी- I 
राजपत्रित 


रु० 1800 - 100 
2000 


लागू नहीं 
होता 


50 वर्ष ( सरकारी अनिवार्य : 
कर्मचारियों के लिए ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त 
छूट ) 

विश्वविद्यालय से मास्टर डिग्री 
अथवा उसके समक्ष । 
( 2 ) सरकारी विभागों अथवा 
अन्य शैक्षिक संस्थानों में किसी 
जिम्मेदार पद पर कम से कम 
15 वर्ष की सेवा । 
( 3 ) युवक कार्य , खेलों, समाज 

सेवा तथा विश्वविद्यालय के 
छात्रों के लिए शिविर आयोजन 
करने का अनुभव । 
( यदि उम्मीदवार अन्य बातों 
में पूर्ण अर्हता प्राप्त है तो आयोग 
की इच्छा पर अर्हताओं में छूट 
दी जा सकती है ) 


ऐच्छिक : 


( 1 ) समाज सेवा कार्य में दक्षता । 
( 2 ) युवक कार्यक्रमों की 

उन्नति के मामलों में दक्षता । 
टिप्पणी :- सशस्त्र सेनाओं के अधि 

कारी अपने मूल कार्यालय से 
सेवा निवृत होने पर, इस 
विषय पर सिविल पदों के 
संदर्भ में विद्यमान नियमों 
के अनुसार, निवृत होने की 
आयु तक पुननियुक्ति की 
शों पर लगे रहने के पात्र 
होंगे । 
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क्या प्रत्यक्ष भर्ती परिवीक्षा भर्ती की प्रणाली : प्रत्यक्ष पदोन्नति / तबादले में भर्ती की सि- यदि विभागीय पदो- परिस्थितयां जिनके 
वालों के लिए नि - की अवधि भर्ती या उन्नति / तबादले थति में , उन ग्रेडों का उल्लेख न्नति समिति हो अधीन भर्ती करने 
र्धारित की गई यदि कोई हो द्वारा तथा विभिन्न जिससे पदोन्नति की जानी है । तो उसकी संरचना के विषय में संघ 
प्राय तथा शैक्षिक तो प्रणालियों द्वारा भरे 

क्या है । लोक सेवा आयोग से 
अर्हताएं पदोन्नति जाने वाले रिक्त स्थानों 

परामर्श लिया जाना 
के विषय में भी 

की प्रतिशतता 
लागू होंगी 


है । 


- - - 


- - - - - - 


- - - -- - - - 


- - - - - - - - 


- - - - 


- - - 


9 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर तबादले प्रतिनियुक्ति पर तबादला ( अल्प लागू नहीं होता जैसा कि संघ लोक 
के द्वारा ( अल्प कालिक कालिक ठेके सहित ) : 

सेवा आयोग (परामर्श 
ठेके सहित ) अथवा पुन 

से छुट ) विनियम , 1958 
नियुक्ति द्वारा, जिसके ( 1 ) भारतीय प्रशासन सेवा तथा 

अपेक्षित है । 
न होने पर सीधी भर्ती केन्द्रीय सेवा श्रेणी I के अधि 
द्वारा । 

कारी जो केन्द्रीय सचिवालय में 
निदेशक के रूप में नियुक्ति के 
पात्र हैं । 
( 2 ) विश्वविद्यालयों अथवा अन्य 
मान्यता प्राप्त शैक्षिक संस्थाओं 
में रु0 1300 - 1800 के वेतन 
मान अथवा इसके समक्ष पद पर 
कम से कम दो वर्ष की सेवा वाले 
अधिकारी तथा साथ में अध्यापन 
अथवा क्षक्षिक प्रशासन में किसी 
जिम्मेदार पद पर लगभग 15 
वर्ष का अनुभव हो । 
( 3 ) कर्नल अथवा उसके समक्ष 
दर्जे वाले सशस्त्र सेना के सेवा रत 
अधिकारी तथा वे कालम सात में 
निर्धारित की गई अर्हताएं धरण 

करते हों । 
( प्रतिनियुक्ति अथवा ठेके की अवधि 
साधारणतया चार वर्ष से अधिक 

नहीं होगी ) । 
प्रतिनियुक्ति : कर्नल अथवा समकक्ष 
दर्जे वाले सशस्त्र सेना के सेवा 
निवृत्त अधिकारी , जो कालम 7 में 
दी गई अर्हताएं धारण करते हो 
तथा जो सिविल अधिकारियों के 
लिए सेवा निवृत्त हेतु निर्धारित की 
गई प्रायु सीमा के अन्दर हो । 


[ सं० ए० 12011/ 11/ 70 -ई - 1 ] 

के०के० बख्शी , अवर सचिव । 
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( Department of Social Welfare ) 


New Delhi, the 2nd September 1972 


New Delhi, the 29th August 1972 


G . S . R . 1177. --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to sticlc 309 of the Constitution , thic Tresident herc 
hy makes the following rules to amend the Director General 
Backward Classes Welfare ( Personal Assistants and Steno 
graphers ) Recruitment Rules, 1970 , namely : - - 


G. S. R. 1178. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Director General, Backward Ckasses We{fare ( Claus III 
Ministerial ) Recruitment Rules, 1970 , namely: -- 


1 . ( 1 ) These rules may be called he Director General, 
Backward Classes Welfare (Personal Assistant and Steno 
graphers ) Amendment Recruitment Rules , 1972. 


1. ( 1 ) These rules may be called the Director General , 
Backward Classes Welfare ( Class III - Ministerial ) Recruit 
ment ( Amendment) Rules, 1972 . 


the date of their 


(2 ) They shall come into force on 
publication in the Ollicial Gazette . 


(2 ) They shall come into force on thc date of their pub 
Ticaion in the Official Gazette. 


2 . In the Schedule to the Director General, Backward 
Classes Welfarc ( Personal Assistants and Stenographers ) 
Recruitment Rules, 1970 
( i ) against the post of Personal Assistant , for the 

entry in column 6 , the entry "18 --25 years " shall be 

substituted ; 
( i ) against the post of Stenographer , for the entry 

in column 6 , the entry " 18 — 25 years" shall be 
substituted . 


2. In the Schedule to the Director General Backward 
Classes Welfare ( Class III - Ministerial ) Recruitment Rulcs.. 
1970, in columin 6 against the item 3- Lewer Division 
Clerk for the entry " Between 18 years and 21 years " the 
entry " Between 18 years and 25 ycars" shall be substituted . 


[ No . 3 / 3 / 69 - SCT ( I ) .] 


[ No . F. 3 / 5 / 69 -SCT.I. ] 


J. K. DUGGAL, Under Secy . 


( समाज कल्याण विभाग ) 


नईदिल्ली, 29 अगस्त , 1972 


नई दिल्ली , 2 मितम्बर , 1972. 


मा० का ० नि० 1178 --- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
महानिदेशक , पिछड़े वर्ग कल्याण ( वर्ग 3-- - अनुसचिवीय ) भर्ती 
नियम , 1970 में आगे और मंगोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम एतद् द्वारा बनाते हैं, अर्थात् : - - 


सा० का० नि० 1177. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
महा निदेशक , पिछड़ा वर्ग कल्याण (वैयक्तिक महायक और 
प्राशलिपिक ) भर्ती नियम , 1970 में संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम एतद्द्वारा बनाते हैं , अर्थान् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम महा निदेशक , पिछड़ा 

वर्ग कल्याण ( वैयक्तिक सहायक और प्राशुलिपिक ) 
मंशोधन भर्ती नियम , 1972 होगा । 
( 2 ) ये राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख को 

प्रवन होंगे । 
2. महा निदेशक , पिछड़ा वर्ग कल्याण ( वैयक्तिक सहायक 
और आशुलिपिक ) भत्ती नियम , 1970 की अनुसूची में ( 1 ) वैयक्तिक 
सहायक पद के सामने स्तम्भ 6 में की प्रविष्टि के स्थान पर “18 - 25 
वर्ष "प्रविष्टि रखी जाएगी ; ( 2 ) प्रालिपिक पद के सामने 
स्तम्भ 6 में की प्रविष्टि के स्थान पर " 18 - 25 वर्ष " प्रविष्टि 
रखी जाएगी । 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम महा निदेशक , पिछड़े वर्ग 

कल्याण ( वर्ग 3 अनु मचिवीय ) भर्ती संशोधन 
नियम , 1972 है । 


( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. महा निदेश , पिछड़े वर्ग कल्याण ( वर्ग 3– अनुसचिवीय ) 
भी नियम , 1970 को अनुसूची में स्तम्भ 6 में मद के निम्न 
श्रेणी लिपिक के मामने 18 वर्ष और 21 वर्ष के बीच में प्रविष्टि 
के स्थान पर 18 वर्ष और 25 वर्ष के बीच प्रविष्टि रखी जाएगी । 


[ मं० 3/ 5 / 69- एस०सी०टी० 1 ] 
जितेन्द्र कुमार दुग्गल , अवर सचिव । 


[ संख्या 3/ 3/ 69- एम०सी०टी० 1 ] 
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MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY PLANNING . 

(Dopartment of Famlly Planning) 

New Delhi, the 27th July 1972 
G . S. R. 1179. In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the . Constitution, the President 
he eby nakes the following rules further to amend the De 
partment of Family Planning, Investigator (Grants ) Recruit 
ment Rules, 1970 , namely : 

1. Short title and commencement. - ( i) These rules may 
he called the Department of Family Planning Investigator 
(Grants) Recruitment Amendment Rules , 1972 . 

( ii ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2. Amendment of the Schedule. . - In the Schedule to the 
Department of Family Planning Investigator (Grants ) Re 
cruitment Rules, 1970 against the Senior Investigator 
(Grants ) in column 11, under the heading “ Transfer on 
deputation for the entry " Suitable Assistants ( Grade IV ) 
of the Central Secretariat Service with 5 years service in 
the grade” , the entry " suitable Assistants (Grade IV ) of the 
Central Secretariat Service Stenographers Grade II of the 
Central Secretariat Stenographers Service with 5 years ser 
vico in the respective grado " shall be substituted . 

___ [ No. A.12018/ 2 / 70- Estt.I. ] 
स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय 

( परिवार नियोजन विभाग ) 

नई दिल्ली, 27 जून 1972 
मा० का० नि० 1179 - - मंविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियोंका प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति 
एतदद्वारा परिवार नियोजन विभाग में अन्वेषक ( अनुदान ) 


भर्ती नियमावली , 1970 को पागे संशोधित करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात : - - 
1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ :---- 

( 1 ) ये नियम परिवार नियोजन विभाग अधपक 
( अनदान ) संगोषित भर्ती नियमाव नो , 1972 
कहलाये जा सकेंगे । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि 

में लागू होगें । 
2 अनु पूची में संशोधन : 
__ परिवार नियोजन विभाग अन्वेषक ( अनुदान ) भर्ती 
नियमावती, 1970 की अनुगूची में कालम 11 में वयि अन्वेषक 
( अनुदान ) के विरुद्ध प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण शीर्षक के 
अन्तर्गत “ इम ग्रेड में 5 वर्ष को सेवा वाले केन्द्रीय सचिवालय मेवा 
( चतुर्थ ग्रेड ) के उपयुक्त सहायक " प्रविष्ठि के स्थान पर 
“ उफन ग्रह में 5 वर्ष को मेवा वाने केन्द्रीय सविधालय सेवा 
प्राशुलिपिक सेवा के केन्द्रीय सचिवालय सेवा प्राशुलिपिक ग्रेड 
2 के उपयुक्त सहायक ( चतुर्थ ग्रेड ) " रखें । 


[ स० ए० 120 18/ 2 / 70 - सापना - 1 ] 


New Delhi, the 29th August, 1972 


G . S . R . 1180 . — In excrciye of the powers confcrrcd by the proviso to article 200 of the Constitution , the President hercky makes the 
following rules regulating the incthod of recruitment to the post of Technical Cfficer ( Printing) in the Department of Family Planning 
namely : 

1. Short _ title and Commencement : - (a ) These rules may be called the Department of Family Planning ( Technical 
Officer -Printing) Recruitment Rules , 1972 , 

(b ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . Application : - These rules shall apply for recruitment to the post as specified in Column 1 of the Schedule Annexed to 

_ thcsc rules . 
3 Number , classification and scale of day . The number of the said rost , its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in culumn 2 to 4 of the said Schedule . 

.1. Method of rocrultment, age limit , qualifications etc : — The method of recruitment to the said post , age limi , quant 
Aications and other matters connected therewith shall be as specifid in columns 5 to 12 of the Schedule ajoresaid , 

Providel that the upper age limit specified for direct recruitments in column 6 of the said Schedule inay be relaxed in the case 
of candidates belonging to the Scheduled Castcs, the Scheduled Tribes and other special categories in accordance with the orders issued 
by the Contral Government from time to time, 

5 . Disqualification : - No person , 

( a ) who has entered into or contractod a marriage with a person having a spouse living , or 
( b ) who, having a spousc living, has entered into or contracted a marriage with any person, shall be eligible for appoint 

ment to the said post 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to 
the suic ı Dorson and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation 
of this rule . 


6 . Power to relax 1 - Where the Central Government is of opionion that it is neceysary or expedient so to do , it may , by order 
for reans to be recorded in wricing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category of persons . 

7 . Saving : - Nothing in these rules shall affcct reservations and other concessions required to be provided for candidates 
bInging tothe Schululed Castes , the Scheduled Tribes and other special categories in accordance with the orders issued by the Control 
Gyorninent froin time to time in this regard , 
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SCHEDULE 


Name of Post 


No. of Posts 


Classification 


Scale of Pay 


Whether Selection Age limit for direct 

Post or non - Se - recruits , 
lection Post . 


I 


3 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Technical Officer 

(Printing ) 


One 


Gencral Central 

Service , Class II 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


Rs. 325- 15 -474 -EB - 

20 - 575 . 


Not applicable 


35 years (Relaxable 

for Government 
servants ) 


Education and other qualifications required for direct recruits . 


Whether age and educational Period of protation , if any. 
qualifications prcscribed for 

direct recruits will apply 
in the case of promotees. 


Not applicable 


Two years 


Essential : 
(i) Matriculation from a recognised University or equivalent 

qualification . 
( ii) Diploma in printing and allied trades from a recognised 

technical Institution . 
( iii) About four years practical cxperience in photolithography 

(of which about one year should be in supervisory 
capacity ) in a well established printing firm or Govern 
ment establishment , 
( Qualifications relaxable at Commission s discretion 
in the case of candidates otherwise well- qualified ). 


Desirable : 

Knowledge of both the process and Machine departments of offset printing. 


Method of rectt , whether by 

direct or by promotion or 
by deputation /transfer And 
percentage of the vacancies to 
be filled by various methods . 


In case of recruitment by pro - 
notion /deputation , transfer , 
grades from which promotion 
deputation /transfer to be 
madc 


If a Depurtment Promotion 
Con mitice existe . what is its 

composition . 


Circumstances in which 
Union Public Service Con 
mission is to be consulted 

in making recruitment. 
As required under the 
Union Public Service 
Commission ( Exemption 
from Consultation ) Rogu 
lalions, 1998 . 


- - - 


-- . . 


10 


II 


12 


13 


By Direct Recruitment 


Not aplicable . 


Not Applicable 


Not applicable . 


[ No . 2/1 (2)/69 - Estt . I] 
R . P . MARWAHA , Under Sccy . 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- - . . 
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नई दिल्ली , 29 अगस्त , 1972 

कालम G में मोधी भर्ती के लिएनिर्धारित अधिकतम प्राय सोमा 

शिथिन को जा सकती है । 
जी०एस०पार० 1180. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा 

5 . अनर्हता : - - कोई भी व्यक्ति , 
परिवार नियोजन विभाग में तकनीकी अधिकारी( मद्रग ) के पद 

( क ) जिमने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है अथवा 
पर भर्ती की विधि को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित 

विवाह की संविदा की है जिसका कि पति जीवित हो , अथवा 
नियमावली बनाते हैं , अर्थात : - - 

( ख ) जिम व्यक्ति ने एक पति पत्नी के जीवित रहने हर 
___ 1. मंझिन शोक और प्रारम्भ : --- ( क ) ये नियम परिवार किसी व्यक्ति के साथ विवाह किया है अथवा विवाह की संविदा 
नियोजन विभाग ( नकली को अधिकारी, मुदग )भर्ती नियमावनी की है, उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 
1972 कहलाये जा सकेंगे । 

परन्तु केन्द्रीय सरकार का यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह 
( ख ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि में पने व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्त्रीय 
लागु होंगे । 

विधि के अधीन अनुप है और ऐसा करने के अन्य आधार हैं वह 

किमी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 
2. उपयोजन : - ये नियम इसके साथ सं नग्न अनुमचो के 
स्तम्भ 1 में निर्दिष्ट पद को भर्ती के लिए लाग होंगे । 

6. शिथिल करने की शक्ति :- - जहां केन्द्रीय सरकार का 
3. संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : ---उक्त पद की 

यह मत हो कि ऐमा करना आवश्यक अथवा ईष्टान्कन है वहां वह 
मंख्या, उमका वर्गीकरण तथा वेतनमान वही होंगे , जो उसके साथ 

कारणों को लिखित रूप में रिकार्ड करके किसी भी श्रेगो अथवा वर्ग 
संलग्न अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में निर्दिष्ट हैं । 

के व्यक्तियों के मामले में संघ लोक सेवा आयोग से सलाह लेकर 

इन नियमों के किसी भी उपबन्ध को आदेश जारी कर शिथिल 
___ 4. भर्ती की विधि , प्रायु सोमा अर्हताएं ग्रादि : -- उक्न पद कर सकती है । 
पर भर्ती की विधि, प्रायु सीमा , अर्हताएं और अन्य बातें वही होंगी 
जैसा कि उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 12 में निर्दिष्ट हैं : 

7. व्यावृत्ति : - -इस सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा 

जारी किये गये आदेशों के अनुासर अनुसूचित जातियों और अनु 
। परन्तु केन्द्रीय सरकार द्वारा मम - समय पर जारी किर गये मूचित जन जातियों तथा अन्य विशेष वर्गों के लिए जिन प्रारक्षगों 
आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति / अनुसचित जन जाति तथा और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है उन पर इन 
अन्य विशेष प्रवर्गों के अन्य व्यक्तियों के माम ने में उक्त अनुसूची के नियमों में निहित किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
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अनुप्सची 


पदनाम 


वर्गीकरण 


वेतन - मान 


पदों की 
संख्या 


क्या सेलेक्शन सीधी भर्ती के 
पद अथवा लिये आयु 
गर सेलेक्शन 


सीधी भर्ती के लिये अपेक्षित 
शैक्षिक तथा अन्य अर्हताएं 


2 


56 


तकनीकी अधिकारी एक 

( मुद्रण ) 


लाग नहीं 
होता 


सामान्य केन्द्रीय २० 325 - 15 - 
सेवा , क्लास 2 , 475-दरो० -- 
अराजपत्रित , 20 - 575 
अननुसचिवीय 


कर्मचारियों के ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
के लिये शिथिल - विद्यालय से मैट्रिकुलेशन अथवा 
नीय ) 

समकक्ष प्रर्हता । 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त तक 
नीकी संस्थान से मुद्रण एवं 
सम्बद्ध व्यवसाय में डिप्लोमा । 
( 3 ) किसी सुप्रतिष्ठित मुद्रण 
फर्म अथवा सरकारी कार्यालय 
में फोटोलिथोग्राफी का लग 
भग चार वर्ष का व्यावहारिक 
अनुभव (जिसमें से लगभग 
एक वर्ष का अनुभव पर्यवेक्षण 
के पद के रूप में होना चाहिये ) । 
( सुयोग्य अर्हता प्राप्त उम्मीद 
वारों के मामले में संघ लोक 
सेवा प्रायोग के विवेक पर 
अर्हतायें शिथिलनीय हैं ) । 
वांछनीय : 
प्राफ सेट मुद्रण की क्रिया विधि 
और मशीन दोनों विभागों का 
ज्ञान । 


- - 


- - - 


- 


- 
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क्या पदोन्नति से रखे परिवीक्षा की भर्ती का तरीका ; लोधी पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति यदि विभागीय परिस्थितियां जिनमें 
जाने वाले उम्मीदवारों अवधि यदि कोई भर्तीद्वारा या दोसति या स्थानान्तरण के डाग पदावति गमिति भर्ती के लिये संघीय 
के मामले में सीधी 

हो । 

के द्वारा अथवा स्था - भनी के मामले में है तो उसका क्या लोक सेवा आयोग से 
भर्तीकिए जाने वाले 

नान्तरण के द्वारा तथा ग्रेड जिनने पदानि या गठन है । परामर्श लिया जाता 
व्यक्तियों के लियेनिर्धा 

विभिन्न तरीकों द्वारा प्रतिनियक्ति या रथा 
रित आयु और शैक्षिक 

भरे जाने वाले पदों की नान्तरण किया जाना 
अर्हताएं लागू होंगी । 

সনি । 


10 


11 


12 


___ 13 


- - - - 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


संघ सोक सेवा आयोग 
(परामर्श से छूट ) 
अधिनियम , 1958 
के अन्तर्गत यथा 
अपेक्षित ) । 


[सं? /1( 2)/ 69-स्थापना -1 ] 
आर० पी० मरवाहा, अवर सचिव । 
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MINISTRY OF LABOUR AND REHABILITATION 

(Department of Rehabilitation ) 


New Delhi , the 21st August 1972 


G . S. R. 1181 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Rehabili 
tution Reclamation Organisation (Class I and Class II posts ) 
Recruitment Rules, 1967 , namely : 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Rehabilitation Reclamation Organisation 
( Class I and Class II posts ) Recruitment (Amendment ) 
Rules , 1972. 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
Jication in the Official Gazette . 


G . S. R. 1182. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Rehabili 
tation Reclamation Organisation Drilling Sub -Division 
[ Assistant Engineer ( Drilling ) ( Class II posts ) ] Recruitment 
Rules, 1970 , namely: .. 

1 . Short tttle and commencement. - - ( 1 ) These rules may 
be called the Rehabilitation Reclamation Organisation 
Drilling Sub- Division [ Assistant Engineer ( Drilling ) ( Class II 
posts )] Recruitment (Amendment) Rules , 1972 . 

(2 ) They shall come into force on their publication in 
the Official Gazette, 

2 . In the Rehabilitation Reclamation Organisation Dril 
ling Sub -Division [ Assistant Engineer (Drilling ) (Class II 
posts ) ] Recruitment Rules, 1970 , after rule 6 , the following 
Rule shall be inserted, namely: 
" 7 . Suving. – Nothing in these rulcs shall affert reserva 

tions and other concessions required to be pro 
vided for Scheduled Castes and Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accord 
ance with the orders issued by the Central Gov 
ernment from time to time in this regard " . 

[ No . 10 (56) / 68 -RH III. ] 


2 . In the Rchabilitation Reclamation Organisation ( Class 
I and Class II posts ) Recruitment Rules , 1967 , after rule 6 , 
the following rule shall be inserted , namely : 
" 7 . Saving . - Nothing in these rules shall affect reserva 

tions and other concessions required to be pro 
vided for Scheduled Castes and Scheduled Trihes 
and other special categories of persons in accord 
ance with the orders issued by the Central Goy 
ernment from time to time in this regard " , 

[ No. 25( 30 ) / 66- RH III. ] 


श्रम और पुनर्वास मंत्रालय 

( पुनर्वास विभाग ) 


नई दिल्ली , 21 अगस्त , 1972 


सा०का०नि० 118 1 संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति इसके द्वारा 
पुनर्वास भूमि उद्धार संगठन के ( प्रथम तथा द्वितीय श्रेणी के 
पदों लिए ) भर्ती के नियम 1967 को संशोधित करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं ; अर्थातू : 
____ 1. संक्षिप्तनाम तया प्रारम्भः - - ( 1 ) ये नियम पुनर्वास 
भूमि उद्धार संगठन ( प्रथम तथा द्वितीय श्रेणी के पदों के लिए ) 
भर्ती के ( संशोधित ) नियम कहलायेंगे । 


सा०का०नि० 118 2. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति इसके द्वारा 
पुनर्वास भूमि उद्धार संगठन के ड्रिलिंग उपखंड के [ महायक 
इंजीनियर (ड्रिलिंग ) द्वितीय श्रेणी के पदों के लिए भर्ती के नियम 
1970 को मंगोधित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात् : 

सक्षिप्त माम तथा प्रारम्भ --- (1) ये नियम पुनर्वास भूमि 
उद्धार संगन के ड्रिलिंग उपखण्ड के [ सहायक इंजीनियर ( ड्रिलिंग ) 
द्वितीय श्रेणी के पदों के लिए भर्ती नियम 1972 कहलायेगे । 
( 2) यह सरकारी राजपत्र में प्रकशित होने की तिथि में 

प्रवृत होंगे । 
2. पुनर्वास भूमि उद्धार संगठन के ड्रिलिंग उपखण्ड के 


( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से 

प्रवृत होंगे । 


[सरायक इंजीनियर (ड्रिलिंग ) द्वितीय थेगो के पदों के लिए ] 
भर्ती नियम 1970 को अनुसूची में नियम 6 के बाद निम्नलिखित 
नियम जोड़ा जाएगा , अर्थात् :- - 


2. पुनर्वास भूमि उद्धार संगठन ( प्रथम तथा द्वितीय 
श्रगी के पदों के लिए ) भर्ती नियम 1967, की अनुसूची में 
नियम 6 के बाद निम्नलिखित नियम जोड़ा जाएगा , अर्थात् : --- 


" 7 - - अपवाद : -- इन नियमों द्वारा, इस सम्बन्ध में 

केन्द्रीय मेरकार द्वारा समय समय पर जारी किए गए 
प्रादेशों के अनुसार, अनुसूचित जातियों तथा अनुसूचित 
जन जाति के सदस्यों तथा अन्य विशेष व्यक्तियों को 
दिए जाने वाले आरक्षण और रियायतों पर कोई 
प्रभाव नहीं पड़ेगा । " 

[संख्या 25 ( 30)/ 66 — पुनर्वास III ] 


" 7 - - अपवाद: - - इन नियमों द्वारा इस सम्बन्ध में केन्द्रीय 
सरकार द्वारा ममप्र समय पर जारी किए गर प्रादेशों 
के अनुपार अनुसूचित जातियों तथा अनुसूचित 
जनजाति के सदस्यों तथा अन्य विशेष व्यक्तियों को 
दिए जाने वाले पारसग और रियायतों पर कोई 
प्रभाव नहीं पड़ेगा । " 


[ संख्या 10( 56) / 68 --- पुनर्वास III ] 
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G . S. R . 1183. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to artncle 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Rehabili 
tation Reclamation Organisation Drilling Sub -Division (Class 
III and Class IV posts ) Recruitment Rules , 1969 , namely :: 


___ 1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
he culled the Rehabilitation Reclamation Organisation Dril 
ling Sub - Division (Class III and Class IV posts ) Recruit . 
ment ( Amendment ) Rules , 1972 . 


( 2) They shall come into force on their publication in 
the Official Gazette . 


2 . In the Rchabilitation Reclamation Organisation Dril 
ling Sub - Division ( Class III and Class IV posts ) Recruit 

ment Rules , 1969 after rule 7 , the following Rule shall be 
inscried , namely : 
" 8 . Şuring. — Nothing in these rules shall affect rescrva 

tions and other concessions required to be pro 
vided for Scheduled Castes and Scheduled Trihes 
and other special categories of persons in accord 
ance with the orders issued by the Central Gov 
crnment from time to time in this regard " . 

[ No. 10 ( 56 ) / 68- RH III. ] 


New Delhi, the 25th August 1972 
G . S .R . 1184.- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Rehabilitation Reclamation Organisation ( Class III and Class 
IV posts) Recruitments Rules , 1969 , namcly : 

( i) These rules may be called the Rehabilitation Recla 
mation Organisation ( Class III and Class IV posts) Recrult 
ment ( Amendment ) Rules, 1972 . 

(ii ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . In the Rehabilitation Reclamation Organisation (Class 
TTI and Class IV posts ) Recruitment Rules , 1969 , against 
scrial No . 23 relating to the posts of Junior Stenographer : 

(i ) in column 3, for the existing entry, the entry "9 " 

____ shall be substituted; 
(ii) in column 8 , for the existing entry , the following 

___ entry shall be substituted , namely :-. 
" Essential 

( 1) Matriculation or its cquivalent qualification . 

( 2) Minimum spccd of 100 Words per minute in Short 
hand and 40 words per minute in typewriting. 

_ [ No. 6(90 ) / 70 -RH. III . ] 
___ B. M. GHOSH, Under Secy . 
नई दिल्ली, 25 अगस्त , 1972 


सा० का० मि° 1183.- पंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हा राष्ट्रपति इपके द्वारा 
पुनर्वाप भूमि-उ द्वार मंगठन के डिलिग उस खड के ( तनीय तथा 
चतुर्थ श्रेणी के पदों के लिए ) भो नियम 1969 को मंगोधिन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थान :--- 


1. सहित नाम तया प्रारम्भ : ( 1 ) ये नियम पुनर्वाप 

भूमि उद्वार मंगठन के ड्रिलिंग उपखण्ड के ( तृतीय 
तथा चतुर्थ श्रगी के पदों के लिए ) भर्ती के (मंगोधित ) 
नियम 1972 कह नारी । 


सा का० मि० ] 184.- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति इसके द्वारा 
पुनम भूमि उद्धार संगठन में ( श्रेणी iii तथा श्रेणी iv के पदों 
पर ) भर्ती के नियम 1969 को पुनः संशोधित करते हुए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 
___ 1. ( 1 ) ये नियम पुनर्बाम भूमि उद्धार संगठन में ( श्रेणी 
iii तथा श्रेणी iv के पदों पर भर्ती के नियम (संशोधित ) 1972 
कहलायेंगे । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से 
प्रवृत्त होंगे । 

2. पुनर्वास भूमि उद्धार संगठन में ( श्रेणी iii तथा श्रेणी iv 
के पदों पर भर्ती के नियम , 1969 में कनिष्ठ आशुलिपिक के पदों 
से संबंधित क्रम संख्या 23 में : ---- 


( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि 

से प्रवृत होंगे । 


2. पुनपि भग उद्वार संगठन के ट्रिलिंग उपखण्ड के ( ततीय 
तथा चतुर्थ श्रेगो के पदों के लिए ) भति नियम 1969 उपअनुसूची 
में निम 7 के बाद निम्नलिखित नियम जोड़ा जाएगा , अर्थात :-- - - 


( 1 ) कालम 3 में वर्तमान इन्दराज के स्थान पर इन्दराज 

प्रतिस्थापित किया जायगा ; 


" 8 - -- अपवार: --- इन नियमों द्वारा , इस सम्बन्ध में केन्द्रीय 

मरकार द्वारा समय समय पर जारी किए गए प्रादे गों 
के प्रतुपार अनुसूचित जातियों तथा अनुसूचित जन 
जानि के सदस्यों नपा अन्ध विशेष व्यक्तियों को दिए 
जाने वाले प्रारक्षग ओर रियायतों पर कोई प्रभाव 
नहीं पड़गा । ” 


( 2 ) कालम 8 में वर्तमान इन्दराज के स्थान पर निम्नलिखित 

इन्दराज प्रतिस्थापित किया जायगा , अर्थात : - - 
" अनिवार्य " 
( 1 ) मैट्रिक पास या उसके ममकक्ष योग्यता । 
( 2 ) आशुलिपि में कम से कम 100 शब्द प्रतिमिनट तथा 

टाइपराइटिंग में कम से कम 40 शब्द प्रति मिनट की 
गति होनी चाहिए । " 

[सं० 6/ 90/ 70-पुन -III ) 
बी० एम० घोष , अवर सचिव । 


[ संख्या 10 ( 56 )/ 68 – पुनम - III ] 
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New Delhi, the 26th August 1972 
G . S . R . 1185 . - -In exercise of the powers conferred by Sec 
tion 5 , read with sub -section (1 ) of section 7 oC tho Emn 
ployees provident Funds and Family Pension Fund Act, 1952 
( 19 of 1952), the Central Government thereby makes the fol 
ing Scheme further to uncnd the Employees Provident 
Funds Scheme, 1952 , namely :- - 

1. This scheme may be called tho Fmployees Provident 
Funds ( Sixth Amendment ) Scheme , 1972 . 

2. In the Employccs Provident Funds Scheme , 1952. in 
paragraph 62 in sub -paragraph ( ? ) in the proviso , the wo : ds 
" half ycarly or" shall be omitted . 

[ No. S- 70012/ 1 /72-PF.II .] 
श्रम और रोजगार विभाग 


सरकार के भूतपूर्व श्रम मंत्रालय की अधिसूचना सं० का नि० प्रा० 
1278, नारीन 20 जून , 1953 में निम्मलिखित और संशोधन 
करती है : 

उक्त अधिसूचना में , प्रविष्टि ( 9) के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : - -- 
" ( 9) श्री प्रस्ण सेन, आल इंडिया ट्रेड यूनियन कांग्रेस, 

पश्चिम बंगाल समिति , 144 लेनिन सरानी , 
कलकत्ता - 1के 


[ सं० 12( 6) /64- पी०एफ० 2 ( II) ] 


नई दिल्ली , 26 अगस्त , 1972 
मा० का० नि० 1185 , - ~-कर्मचारी भविष्य निधि और 
कुटुम्बपेंशन निधि अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 
7 की उपधारा ( 1 ) के साथ पठिन द्वारा 5 द्वारा प्रदत शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार द्वारा कर्मचारी भविष्य 
निधि स्कीम , 1952 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
स्कीम बनाती है, अर्थात् : - - 

1. इस स्कीम का नाम कर्मचारी भविष्य निधि ( पष्ट मंगोधन ) 
स्कीम , 1972 होगा । 

2. कर्मचारी भविष्य विभि स्कीम , 1952 में पैग 62 में , 
उपपैरा ( 2) में परन्तुक में " अर्धवार्षिक या " शब्द लुप्त हो जायेंगे । 

[ सं० एम० 700 1 2 ( 1 )। 72 -पी०एफ० 2 ] 


New Delhi , the 5th September 1972 
G . S. R . 1187. - In exercise of the powers conferred by sec 
tion 3 read with section 7 of the Coal Mines Provideot 
Fund , Family Pension and Bonus Schemes Act, 1948 146 of 
1948 ), the Central Government , hercly makes the following 
Schome further to amend the Coal Mines Provident Fund 
Scheme, published with the notification of the Government 
of India in the late Ministry of Labour No. PF. 15 ( 5 ) / 48 , 
dated the 11th December , 1948 , namely : 

1. ( 1 ) This Scheme may be called the Coal Mines Provi 
dent Fund (Amendment) Scheme, 1972; 

( 2 ) It shall be deemed to have come into force on the 
17th day of July , 1972. 

2 . In the Coal Mines Pray. di.nt Fund Scheme, to rara . 
graph 65E the following proviso shall be added , namely :- - 

" Provided that in the case of partial closure of a coal 
mine, where the Central Government is satisfied that it has 
resulted in genuine hardship to a member who is unemploy 
ed or martially employed without receipt of sufficient com 
ncosation . It may also authorise payment to a member of 
a non -recovorable advance from his Fund Account of an 
mount not exceeding 50 per cent of his own total contri 
butions including interest thercon standing at his crodit in 
the Fund up to this end of the currency period preccding 
the date of authorisation of such payment." 

[ No . R .- 1 1013 ( 9 )/ 72- PF.I. ] 


hip of 1952s thAll India is 


New Delhi, the 2nd September 1972 
G . S . R . 1186. - -In pursuance of clause ( 1 ) of sub - pira 
graph ( 1 ) of paraph of the Engla , P . 16 ,- at 
Funds Scheme, 1952, tho Central Government hrichy 
appoints Shri Arun Sen , All India Trade Union Congress , 

West Bengal Committee , CalcuttaLasameliver ji 
Regional Committee for the State of West Bengal 14 
makes the following further amendoient in the notifirion 
of the Government of India in the hair Ministry of labour 
No . S. R. O . 1278 dated the 20th June, 19533 

In the said notification for cntry (9 ) the following entry 
shall be substituted , namely:---- 
“ ( 9) Shri Arun Sen, All India. Trade Union Conpross, 

West Bengal Committee , 144 Lenin Sorani, Cal 
cutta -13. " 

[ No. 12 / 6 / G-4- PF.II. ] 


नई दिल्ली 2 सितम्बर 1972 


नई दिल्ली , 5 सितम्बर , 1972 
सा० का० नि० 1187. -.- कोयला खान भविष्य निधि 
और कुटुम्ब पेंशन और बोनस स्कीम अधिनियम, 1948 ( 1948 
का 46) की धारा 7 के साथ पठित धारा 3 द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद्वारा कोयला 
खान भविष्य निधि स्कीम, जो भारत सरकार के भूतपूर्व श्रम 
मंत्रानप की अधिसूचना संख्या पी०एफ० 25( 5)/ 48, तारीख 
11 दिसम्बर, 1948 के साथ प्रकाशित हुई थी में और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिग्नित स्कीम बनाती है, अर्थात्: 
____ 1. ( 1) इस स्कीम का नाम कोयला खान भविष्य निधि 
( संशोधन ) स्वीम, 1972 है । 


का प्रा० 1186. - -कर्मचारी भनिन निधि कील, 1952 
के पर 4 के उपपरा ( 1 ) के खण्ड ( घ ) के गानुमाण में , केंद्रीय 
सरकार, श्री प्राण सेन, पान डिया र पूरिया को म, पश्चिम 
चंगान पनिति , कनकना को पश्चिम बंगाल राज्य के लिए त्री 
ममिति के सदस्य के रूप में एनद्वारा नियक्त करती है और भारत 


SEC. 3(1) ] 
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aites that explanation as so numbered the following expkina 
tion shall be inserted , namely : -- 
" Explanation ( 2 ) .--...Jn the case of a part -time cmployee 

who was a member of the Family Pension Fund 
while serving in more than one establishment cover 
ed under the Act, the rate of Family Pension shall 
be determin : 1 with reference to the Agregate ot 
thc full pay last drawn by him in such çstablish 
ments on which contribution to the Family Pen 
sion Fund were recovered. "; 


( 2) यह 17 जुलाई , 1972 को प्रवृत्त हुई समझी 
जाएगी । 

2. कोयला खान भविष्य निधि स्कीम के पैरा 6 ( ङ ) 
में निम्नलिखित परन्तुक जोड़ा जाएगा , अर्थात् : 

" परन्तु जब किसी कोयला खान के भागतः बन्द होने की 
दशा में केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि इससे किसी 
सदस्य को , जो पर्याप्त प्रतिकर के बगैर बेकार या भागतः नियोजित 
है, वास्तविक परेशानी हुई है जो वह उस सदस्य को उसके निधि 
खाते में से उसके अपने कुल अभिदाय के , जिसमें निधि में ऐसे 
संदाय के प्राधिकृत करने की तारीख से पूर्व चालू अवधि के अन्त 
में उसके खाते में जमा ब्याज सम्मिलित है , के 50 प्रतिशत से अधिक 
गैरवसूलीय अभिदाय की अदायगी भी प्राधिकृत कर सकती है । " 


( 5 ) in the proviso to paragraph 31 , for the words " pay 
able to ", the words " payable in the order indicated in para 
graph 29 to the family of such " shall be substituted ; 


__ ( 6 ) after paragraph 34, the following paragraph shall bo 
inserted , namely :- - 
"34- A Rounding up of the benefits.---- All items of bene 

fit shall be calculated to the ocarest quarter of a 
rupee , tha is, 12 . 5 paise or more shall he counted 
as the next higher quarter of a riipee and fraction 
of a rupee less than 12 : 5 paisc shall be ignored ." ; 


( सं० 


आर०-11013( 9)/ 72-पी. एफ./ प्राई ) 


( 7) after paragraph 39 , the following paragraph shall be 
inserted , namely :- - 


New Delhi , the 8th September 1972 
G . S. R. 1188. --In exercise of the powers conferred by 
6A read with sub - scction ( 1 ) of section 7 of the Employees 
Provident Funds and Family Pension Fund Act , 1952 ( 19 
of 1952 ), the Central Government hereby makes the follow 
ing Scheme futher to amend the Employees Family Pen 
sion Scheme , 1971, namely : 

1. Short title and commencement. — This Schemc may he 
called the Employees Family Pension ( Second Amendment) 
Scheme, 1972 . 


" 40 . Special provisions relating to factorics or other 

cstahlishments in respect of which applicutions 
for exeniption are received . - Notwithstanding any 
thing contained in this Scheme, the Central Com 
missioner may in relation to a factory or other 
establishment in respect of which an application for 
eremplio : under scction 17 (IA ) of the Act has 
heen received , relax , pending the disposal of the 
application , the provisions of this Scheme in such 
manner as he may direct. " 

No. S. 7101213) / TJ . P.FI ] 


नई दिल्ली , 8 सितम्बर 1972 


2 . In the Employees Family Pension Scheme, 1971 ; ( 1 ) 
in paragraph 1, in sub- paragraph ( 3 ), for the words and 
figure " of section 1 thercof " the words and figures of 
section 1 or section 3 thereof" shall be and shall be deemed 
to have been , substituted with effect from the 1st day of 
March 197 ) ; 


(2 ) after the existing clause ( b ) of paragraph 3 the follow 
ing proviso shall be and shall be deemed to have heen . 
inserted with effect from the 1st day of March, 1971 , 
namcly : 
" Provided that an employcc who attaing the age of 

more than 58 ycars on the date on which he would , 
but for this proviso , have become eligible for 
membership or have been required to become a 
member of this Scheme shall not be eligible for 
membership under this Schcone ; 


मा० का० नि० 1188. -- कर्मचारी भविष्य निधि और 
कुटुम्ब पेंशन निधि अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19) की 
धारा 7 की उपधारा ( 1 ) के माथ पठित धारा 6 के द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार , कर्मचारी कुटम्ब 
पेंगन स्कीम , 1971 में और मंगोधन करने के लिए निम्नलिखित 
स्कीम एतद्द्वारा बनाती है, अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : -- इस स्कीम का नाम 
___ कर्मचारी कुदम्ब पेंशन (द्वितीय संशोधन ) स्कीम , 

1972 होगा । 
2. कर्मचारी कुटुम्ब पेंशन स्कीम , 1971 में ; 
( 1 ) पैरा 1 में , उपपंग ( 3) में "उपकी धारा 1 की " 

शब्दों और अंक के स्थान पर " " उमकी धारा 1 
या धारा 3 की " शब्द और अंक होंगे और यह 
समझा जाएगा कि उन्हें मार्च, 1971 के प्रथम 
दिन से रखा गया है । 


( 3) after the existing sub -paragraph 2 ( A ) of paragraph 4, 
the following sub -paragraph shall he inserted , namely : 
“ ( 2B ) Persons employed in factories and establishments 

which were lying closed as on the date this Scheme 
applied to them or which may have closed trefore 
the date or the extended date stipulated for crescisc 
of option cxrired may exercise in Form I the onion 
referred to in sub - piru ( 1 ) on or before the 31st 
December 1972 : Provided that such factory or 
establishment shall have to establish to the satisfac 
tion of the Commissioner the date of re - opening 
of the factory or the mitolulistinni 


( 4 ) in poragraph 28 , the cristing Tynanation to suhu 
paragraph ( 1 ) shall be numbered as " Frplanation ( 1) " and 
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- 


- 


- 


- 


- 


( 2 ) पैरा 3 के विद्यमान खंड ( ख ) के पश्चात् निम्न 

लिखिन परक होगा और यह समझा जाएगा 
कि उसे मार्च, 1971 के प्रथम दिन मे अन्नः 

स्थापित किया गया है , अर्थात् : - -- 
" परन्तु वह कर्मवारी, जो उस तारीख को , जिमको, 

यदि यह परन्तुक न होता तो , वह सदस्यता 
के लिए पात्र होना या उसमे इस स्कीम के सदस्य 
होने की अपेक्षा की जाती , 58 वर्ष से अधिक 
की आयु प्राप्त कर लेता है, इस स्कीम के अधीन 

सदस्यता के लिए पात्र नहीं होगा " ; 
( 3 ) पैरा 4 के विद्यमान उपपैरा 2 ( क ) के पश्चात् निम्न 

निखित उपरा अन्त : स्थापित किया जाएगा, अर्यात : - - 
" ( ख ) वे व्यक्ति , जो ऐसे कारखानों और म्यापनों में 

नियोजित हैं , जो इस स्कीम के उन पर ला डोने 
के तारोख को बंद थे, या जो विकल्प का प्रयोग 
करने के लिए नियत तारीख या बढ़ाई गई तारीख 
के अवमान के पूर्व बंद हों , उमरा ( 1 ) में निर्दिष्ट 
विकल्प का प्रयोग 31 दिसम्बर , 1972 को या 
उसके पूर्व प्रारूप 1 में कर सकेंगे : परन्तु ऐसे कार 
खाने या स्थापन को , प्रायुक्त के समाधान 
का में कारखाने या स्थापन को फिर से खोनने 

को नारोख निश्चिा करनी पड़ेगी । " 
( 4 ) पैग 28 में , उ पैरा ( 1 ) के विद्यमान स्पष्टीकरण 

को " स्पष्टीकरण 1 " के रूप में संखपाकित किया 
जाएगा और इस पहार संख्यांकित उप 
स्पष्टीकरण के पश्चात् निम्नलिखिन स्पष्टीकरण 
अन्न : स्थापित किया जाएगा, अत: 


12 . 5 पंपे या उससे अधिक की गणना एक 
रुपए से ठोक अगले उच्चतर चौथाई भाग के 
रूप में की जाएगी और एफ ए का वह भाग , 

जो 12 . 5 4 में से कम हो . छोड़ दिया जाएगा । " 
( 7 ) पैग 39 के पर जानु निम्नलिखित पैग अन्त : 

स्थापित किया जाएगा, अर्थात् : - - 
" 40. ऐसे कारखानों या अन्य स्थापनों के बारे में , 

जिनको बाबत छूट के लिए आवेदन प्राप्त हुए हैं , 

विशेष उपबंध : - - 
इस स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , केन्द्रीय 

पायुक्त , ऐसे कारखाने या अन्य स्थापन के 
बारे में , जिपकी बाबत अधिनियम की धारा 
17 ( 1क ) के अधीन छुट के लिए आवेदन 
प्रान इसा है, आवेदन का निपटारा होने तक 
इम स्कोम के उपबंधों को ऐमी रोति में , जैमा 
वह निर्दिष्ट करे, शिथिन कर सकेगा । " 


( स० एम- 700 1 2 ( 3) । 71 गोमा) 


CORRIGENDUM 

New Delhi, the 8th September 1972 
G . S . R . 1189. - In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Labour and Rehabilitation (Depart 
ment of Labour and Employment) No . G .S .R . 506 , dated the 
18th March, 1972 , published at page 1250 of the Gazette 
of India , Part II , Section 3 , Sub -scction ( i ) , dated the 29th 
April , 1972 , in paragraph 2 , for " (LX VIII ) " and (LXIX ) " , 
wherever they occur . rcad " ( LXIX ) " and " ( LXX ) " 
respectively . 


[ No . 4 / 3 / 65 - PF.II . ] 
DALJIT SINGH, Under Secy . 


शति पत्र 


नई दिनो, 8 सितम्बर 1972 


" मष्टीकरण -- - ( 2 ) : मे अंशकालिक कर्मचारी को 

दगा में , जो इस अधिनियम के अधीन आने वाले 
एक से अधिक स्थापन में सेवा करने के दौरान 
कूदम्ब पेंगत निधि का सदस्य था , कुटुम्ब पेंशन 
को दर , ऐने स्थापनों में उपके द्वारा अन्त में लिए 
गर पूर्ण वेतन के योग के प्रति निर्देश मे , जिस पर 
कुदम्ब पेंगन निधि के लिए अभिदाय वसूल किए 

गार थे, अबधारित को जाएगो । " 
( 5 ) पैरा 31 के परन्तुक में , "उन प्रवेशकों को भी 

संदेय " शब्दों के स्थान पर “पैरा 29 में उपणित 
क्रम में उन प्रवेशकों के कदम्ब को संदेव शब्द 

रखे जाएंगें ; 
( 6 ) पैरा 34 के पश्चात् निम्नलिखित पर। अन्त : 

स्थापित किया जाएगा , अर्थात् : - - 


मा० का० नि01189. - भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 3 , 
उपखंड ( 1 ) तारीख 29 अप्रैल, 1972 के पृष्ठ 1250 पर 
प्रकाशित भारत सरकार के श्रम और पुनर्वास मंत्रालय ( श्रम 
और रोजगार विभाग ) को अधिसूचना सं० मा० का० नि० 506, 
नारीख 18मार्च, 1972 में , पैरा 2 में “( LXVIII ) और 
( LXIX ) जहां को भी वे आये हों , के स्पान पर अपश : 
"( LXIX ) ( L.XX ) " पड़े । 

( सं० 4 / 31650 मी०एफ० II ) 


दल जीत मिद अवर मचिव , । 


3 4क प्रसुविधाओं का पूर्णाकित किया जाना 
प्रसुविधा की मभी मदों की संगणना एक फाए के 
निकटतम चौथाई भाग पर की जाएगी , अर्थात 
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-- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
( Department of Labour and Employment) 

5o 4v5 (i) # 39-1945 ( T ) ATHEUT T, & Fita # 2417 TTC 
New Delhi, the 6th September 1972 

GETPT fafe # FETT, farat art, fughe, 1972 - - 
G . S . R . 1190 . In cxcrcise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby T , 1973 À ATTEN ETA AT HAI fait un ate fafer 
makes the following rules to amerid further the Mica Mines 
Labour Welfare Fund ( Class III and IV Posts ) Recruitment संबंधी डिप्लोमा को उक्त नियम के प्रयोजन के लिए मान्यता देती 
Rules , 1967, namely : 

1. ( 1) These rules may be called the Mica Mines Labour 
Welfare Fund ( Class III and IV Posts ) Recruitment third 

[FOTO 12033/2 /71- 410 geposto ] 
amendment) Rules , 1972 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

HO HRO TUT, 7 # f771 
lication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Mica Mines Labour Welfare 
Fund Organisaion (Class . III and IV posts ) Recruitment 
Rules, 1967, 

(Department of Labour and Employment) 
(a ) in “ Part 1 - -Andhra Pradesh " , against item No . 8 , 
relating to the post of " Junior Clerk " in colin 6 , for the 

New Delhi, the 6th September 1972 
existing entry , the following entry shall be substituted , G . S . R . 1192 . - In exercise of the powers conferred by the 
namely : 

proviso to articlc 309 of the Constitution , the President 
" 18 — 25 years" ; 

hereby makes the following rules further to amend the 

office of the Chief Inspector of Mines (Class III and Class 
(b ) in “ Part II — Bihar" against items Nos . 18 and 46 , IV Posts ) Recruitment Rulcs, 1966 , namely :- - 
relating to the posts of " Junior Clerk / Steno typist / Ilindi 
typist / Storckceper " and " Stenographer" respectively , in 

1 . ( 1) These rules may be called the Office of the Chief 
column 6 , for the existing cntry , the following cntry shall 

Inspector of Mines (Cluss III and Class IV Posts ) Recruit 
respectively be substiuted , namely : 

ment (Amendment ) Rules , 1972 . 
" 18 — 25 years" ; 

(2 ) They shall come into force on the dae of their pub 
( c ) in " Part 11- Rajasthan " against item Nos. 1 and lication in the official Gazette , 
28 , relating to the posts of " Junior Clerk " and " Stenogra 
pher " respectively , in column 6 , for the existing entry , the 

2 . In the Office of the Chief Inspector of Mines (Class 
following entry shall respectively be substituted , namely :--- 

III and Class IV l osts ) Recruitment Rules , 1966 
" 18 - 25 years "; 
[No. A - 12011 / 1 /72 -M -III. ) 

( 1) Jo rule 1, in sub- rulc ( 1 ) , for the words " Office of 

the Chicf Inspector of Mines" the word " Directorate Gene 
P . R . NAYAR, Under Secy . ral of Mines Safety" shall be substiuted ; 

( 2 ) In the Schedule 

(a ) against Serial No . 1, in columns 2 and 11 , for the 
words “ Chief Inspector of Mines" wherever they occur, the 

words " Director General of Mines Safety " shall be substi 
(Department of Labour and Employment) 

tuted ; 
New Delhi, the 28th August 1972 

(b ) against Serial No. 26 
G .S . R . 1191 , -- In pursuance of sub - clause ( b ) of clause (i) 

(i) in column 6 , for the entry , the following entry shall 
of rule 5 of the labour Officers (Central Pool) Recruitment 

he substituted , namely : 
and Conditions of Service Rules , 1951, published with the 
notification of the Government of India in the Minis 

" Betwçen 18 -— 25 years"; 
try of Labour and Rehabilitation (Department of La 
bour and Employment) No . LWI- 47 ( 4 ) / 46, dated the 20th 

( ii) in column 7, for the entry , the following entry shall 
November , 1951, the Central Government hereby recogniscs 

be substituted , namely : 
for the purpose of the said rule the Diploma in Labour Laws 

"Middle School Standard pass "; 
which may be awarded by the Indian Law Institute , New 
Delhi, from the session commencing from September 1972 
June 1973. 

( iii ) in column 8 , for the entry, thc following entry shall 

be substituted , namely :-- - 
[No, A - 12033 / 2 /71- PLO . ] 
C . R . NAIR , Under Secy . 

" Age — No 

Qualification -- Yes"; 
(STA OTT thair farart) 

(iv ) in column 10 , for the entry , the following entry 

shall be subsituted , namely : 
The farmint, 28 467, 1972 

" By promotion fuiling which by direct recruitment"; 
TO 410 foto 1191 :-- 21197 # fire m * , 

( v ) in column 11 , for the entry , the following entry 

shall be substituted , namely : 
रोजगार और पुनर्वास मंत्रालय ( श्रम और रोजगार 
" Promotion from the post of Daftry , Jamadar and 

Library Attendant with 3 years regular servico 
ferta ) #11 ofty Fit GTT TETO Tomo ago 47 (4 )/ 

in the grado " . 
46, faria 20 natate , 1951 AT9 Taifa TH ATTA 

[No. F . A -12011 / 1 / 71 -MI. ; 
(trinta gat ) staff at han not fo2th , 1951 filera 

R . K . UNJITHAPADAM , Under Secy . 


2794 


THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 30 , 1972 / ASVINA 8 , 1894 


[PART II 


MINISTRY OF INDUSTRIAL DEVELOPMENT 

( Department of Industrial Development ) 

New Delhi, the 3rd August 1972 
G . S. R. 1193. --In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules for regulating the method of 
recruitment to the post of Librarian in thọ Research and 
Development Organisation for Electrical Industry , Bhopal, 
under the Department of Industrial Development, namely:-- 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the Research and Development Organisation for Elec 
trical Industry , Bhopal (Librarian ) Recruitment Rules, 1972 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazettc . 


2 . Application. --- These rules shall apply to the post specifi 
ed in column 1 of the Schedule annexed hereto . 


3. Number , classification and scale of pay .- - The number 
of the said post , its classification and the scale of pay attach 
ed thereto , shall be as specificd in columns 2 to 4 of tho 
said Schedule . 


4 . Method of recruitment, age-limit and other quall 
fications.- - The method of recruitment, age limit , educational 
qualifications and other matters relating to the said post 
shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule 
aforesaid : 


( श्रम और रोजगार विभाग ) 

नई दिल्ली , 6 सितम्बर , 1972 
सा० का० नि० 1192.---- राष्ट्रपति , संविधान के अनु 
कछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
खान - मुख्य निरीक्षक-कार्यालय ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती 
नियम , 1966 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम एतद्वारा बनाते हैं , अर्थात्: -- 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम खान-मुख्य निरीक्षक-कार्या 
लय ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1972 
होगा । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. खान-मुख्य निरीक्षक कार्यालय ( वर्ग 3 और वर्ग 4 
पद ) भर्ती नियम , 1966 में - - 

( 1 ) नियम 1 में , उपनियम ( 1 ) में , “ खान-मुख्य निरी 
क्षक कार्यालय " शब्दों के स्थान पर " खान - सुरक्षा - महानिदेशालय " 

शब्द रखे जाएंगे ; 
( 2 ) अनुसूची में :-- - 

त्रम सं० 1 के सामने , स्तम्भ 2 और 11 में 
" खान- मुख्य निरीक्षक " शब्दों के स्थान पर , 
जहां कहीं भी वे आये हों , “ खान- सुरक्षा -महा 

निदेशालय " शब्द रखे जाएंगे ; 
( ख ) क्रम सं० 26 के सामने - - 
( i) स्तम्भ 6 में , प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात : 

" 18 से 25 साल 
( ii ) स्तम्भ 7 में , प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रविष्टि रखी जाए : - -- 

"मिडिल स्कूल दर्जा उत्तीर्ण " ; 
( iii ) स्तम्भ 8 में , प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : -- 

" आयु ---नहीं " ; 
(iv ) स्तम्भ 19 में , प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : - - 
" प्रोन्नति द्वारा , जिसके न होने पर सीधी 

भर्ती द्वारा " ; 
( v ) स्तम्भ 11 में , प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : -- 
" दफ्तरी, जमादार और पुस्तकालय परिचर के 

पद से प्रोन्नति , जिसकी उस श्रेणी में 
3 वर्ष की नियमित सेवा हो । 
[ सं० फा० ए -12011 / 1 / 72- एम० 1 ] 

प्रार• कुजीथापादम , 
अपर सचिव , भारत सरकार । 


Provided that the age limit prescribed for direct recruit 
ment may be relaxed in the case of the Scheduled Castes , the 
Scheduled Tribes and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time . 
5. Disqualifications . -- No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse Liying, or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or con 

____ tracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the sald post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissiblc under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
there are other grounds for so doing, exempt any persor 
from the operation of this rule , 


6. Power to relax. --- Where the Central Government is a 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , b : 
order, for rcasons to be recorded in writing relax any of the 
provisions of these rules with respect to any class o 
category of persong. 

7. Saving. -- Nothing in these rules shall affect reservatio 
and other concessions required to be provided for th 
Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other categorie 
of persons in accordance with the orders issucd by th 
Central Government from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 
Rocruitment rules for the post of Librariaz in the Research in.l Durelomant Organisation for Eletrical Industry Bhopal, 


- 


- - 


- - 


- 


Name of post 


cale of pay 


No. ol Classification 
post 


Wher Se - Age limit 
1- 01ilisi Dext or fos direct 
non - Sc ] " ill recruits 


Education are other 
qualifications re 
quired for dircci TC 
Cruits 


Piisa 


Whcilcr age and 
cducutional 
qualifications 
prescribed for 

direct recruits 
will apply in the 
cascoſ pro 
molccs . 


2 


Librarian 


One 


Not applicable 


Gencral Rs. 210 -- 10 - Not applicablc 30 years 
Central Ser - 250 - 15 . 
vicc Class III 320 - FB 
non - gazeiled , 15 - 175 . 
non -minis 
terial 


Essential : 
( 1 ) Graduate from a 

recognised univer 

sily . 
( 2 ) Diploma in Library 

Science . 
( 3 ) 3 ycars experience 

in the line . 

Desirable : 
Experience as a Librarian 

in a technical irstitu 
tion or engineering 
concern . 


Period of probation 

uny 


il Method v recruitment 

whether by dircc 
recruitment or by pro - 
motion or by deputa - 
tion / transfer & per 
centage of the vac :11 
cies to be filled by 
Various methods 


In cascot recit. hy sru - 
motiuni /depuiior ) 
trinsfer, grades trum 
which prulle , 137 / 
ceputation / rulisi ot 10 
be made . 


If a D . P . C . cxisis what circumstances in which 
is ils coniposirion UPSC is to bc con 

sulled in making re 
cruitincnt. 


Ιο 


ІІ 


12 


13 


Two years 


Not applicable . 


Direct recruilnien ! 100 
tu failing which hy 
transfer on deputation . 
Transfer of persons 
from Public under - 
takings willbeon short 
term deputation , 


Candidaics with quali- Not applicable 
fications as for direct 
recruithn 1915 who are 
working in Gur 
crument Dupriments 
or Public undertakings 
fur a period of three 
years . 


[ No. F . 20- 19 / 70-HEM .] 
P . B . SAXENA , Under Sccy . 


2796 


THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 30, 1972 / ASVINA 8, 1894 


[ PART II 


औद्योगिक विकास मन्त्रालय 


( प्रौद्योगिक विकास विभाग ) 


नई दिल्ली , 3 अगस्त 1972 


जी एस आर 1193.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
306 के परन्तु द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , वैद्युत 
उद्योग अनुसंधान विकास संगठन , भोपाल में पुस्तकालयाध्यक्ष : 
के पद पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्न 
लिखित नियम एतद्वारा बनाते हैं, अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का 

नाम वैद्युत उद्योग अनुसन्धान एवं विकास संगठन 
भोपाल में ( पुस्तकालयाध्यक्ष ) भर्ती नियम 

1972 होगा । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के 

स्तम्भ 1 में विनिविष्ट पद को लागू होंगे । 
3. पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद पदों 

की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान 
बे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 2 से 4 तक में 
विनिर्दिष्ट हैं : 


परन्तु सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
की बाबत विनिदिष्ट अधिकतम आयु सीमा , 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर निकाले 
गए आदेशो के अनसार अनुसचित जाति, के 
अनुसूचित जनजाति और अन्य विशेष प्रवर्ग के 

व्यक्तियो के सबंध में शिथिल की जा सकेगी 
5 . निरर्हताएं -वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिसकी 

पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या । 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित 

होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा 
विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय 
विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद 
हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवृतन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो 
कि ऐसा करना आवश्यक या समीचिन है वहां वह, उसके लिए जो 
कारण है उन्हें लिपिबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को , 
किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिपिल 
कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात अनुसूचित जाति और 
अनसचित जनजाति और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
अपेक्षित आरक्षण और अन्य रियायतों पर जो समय समय पर इस 
संबंध में दिए गए केन्द्रीय सरकार के आदेशों के अनुसार हो 
प्रभाव नहीं डालेगे 


4 . भर्ती की पद्धति, प्रायु -सीमा और अन्य अर्हताएं : 
उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा , अर्हताए और 

उससे संबधित अन्य बातें ये होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट 
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अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीरण 


वेतनमान 


चयन तद अथवा अचयन सीधे भर्ती किए जाने 
पद 

वाले व्यक्तियों के 
लिए आयु सीमा 


5 


6 


पुस्तकालयाध्यक्ष 


लागू नहीं होता 


30 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
वर्ग 3 अराजपत्रित , 
अननुमचिवीय 


210 - 10 - 290 - 15 
320 - ८० रो० - 15 
475 रु० 


सीधे भती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि 
अन्य अर्हताएं 

आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रतोन्नति की दशा में यदि हो 
लागू होगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रावक : ---- 
(1 ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय का स्नातक 
( 1 ) पुस्तकालय विज्ञान में डिप्लोमा 
( 1 ) इस क्षेत्र में 3 वर्ष का अनुभव 
वांछनीय :---- 
किसी तकनीकी संस्थान या इंजीनियरी समुत्थान में पुस्तका 

लयाध्यक्ष के रुप में अनभव 


भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाग या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वाग भर्ती की दशा में व श्रेणीयां जिनसे प्रोन्नति समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा संरचना । 

लोक सेवा प्रायोग से 
वाली रिक्तियों का प्रतिशत 

परामर्श किया जाएगा । 


( 10 ) 


( 11 ) 


( 12 ) 


( 13) 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


100 प्रतिगत मीधी भर्ती द्वारा जिसके न हो सीधी भर्ती वालों जैसी अर्हरता रखने 

सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण वाले अभ्यर्थी, जिनका सरकारी विभाग 
द्वारा 

या लोक उपक्रम में 3 वर्ष से कार्य कर रहे 
लोक उपक्रमों में व्यक्तियों का स्थानान्तरण हैं । 

अल्पकालिक प्रतिनियुक्ति पर होगा । 


( सं० फा० 20 / 10/ 70-एच० ई० एम० ) 
पी० बी सक्सेना , अवर सचिव । 
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MINISTRY OF FOREIGN TRADE 
New Delhi, the 31st July , 1972 

NOTIFICATION 
G . S . R . 1194 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Public Rulations Oflicer in the Ministı y of Foreign Tradenamely : 

1. Short title and commencements — ( 1 ) These rules may be called theMinistry of Foreign Trade ( Public Relations Officer) Recruit 

ment Rules, 1972 , 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
2 . Application – These rules shall apply to the post as specified in column 1 of the Schedule annexed hereto . 

3 . Number, classification and the scale of pay — The number of the said post, its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in coluinns 2 to 4 of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment , qualifications and other mutters - The method of recruitment, qualifications and other matters relating 

relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 ofthe Schedule aforesaid . 
Power to clax - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expcdicnt yo to do , it may by order , for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with the union Public Service Commission , relax any of the provision 

of the rules wit respect to any class or category of persons. 
6 . Savings -- Nothing in these rules shall offices reservations and other concessions required to be provided for Scheduled Cu - l 

and Schedule Triffes and other special categories or persons in accordance with the orders issued by the Central Governini. t 
from time to time in this regard . 

Recruitment Rules for the Post of Public Relations Officer in Ministry of Foreign Trade 


Name of Post 


No. of Posts 


Classification 


Scale of Pay 


Whether Selec - Age Limit for 
tion Post or non - dircct recruity 
Selection 
Post 


Educational and 
other qualification 
required for 
direct recruits 


7 


Public Relations 

Officer 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


General Central Rs. 700 ^- 404 
Service Class II 900 , 
Gazetted Non 
Ministeriel . 


Whether age and edu - Period of 

cational qualifications probation , 
prescribed for direct if any 
recruits will apply 
in the case of Pro 
motees . 


Method of rectt . In case of rectt . by promotion / If & IPC 
whether by direct deputation transfer , grades exists , what 
rectt , by promotion from which promotion /deputa - js its com 
or by deputation ) tion /transfer to be made 

position , 
transfer & percentage 
of the vacancies 
to be filled by vart 
ous mthods. 


Circunstances in 
which U . P . S . C . 
is to be consulted 

in making rectt . 


το 


II 


12 


13 


Not Applicable 


Not appli 
cablo 


By transfer on 
deputation 


As required undecr 

the Union Public 
Service Commis 
sion ( Exemption 
from Consulta 
tion ) Regluations 
1998 , 


Transfer on deputation : 

Not Appli- 
Officers of the Section Officers cable 

Gradc of the Central Secretariat 
Servicc , Selection (Grade Steno 
graphers of the Central Secre 
tariat Stenographers Service , 
and Grade, I Stenographers of 
the Central Secretariat Steno 
graphers Service drawing basic 
pay of not less than Rs. 500 / 
p . S . , having experience of Pub , 
lic Relations Work and / or vigi 
lancc work . 
(Period of deputation ordinarily 
not exceeding 3 years ). 


No. F . A / 12018 /3 /71- E . I. ) 

VED PARKASH , 
Under Secretary to theGovernemin of India . 
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विदेश व्यापार मंत्रालय 
नई दिल्ली, 31 जुलाई, 1972 

अधिसूचना 
सा० का ० नि० 1194 राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए विदेश व्यापार 
मंत्राला में जन सम्पर्क अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्द्वारा बनाते हैं , अर्थात : - -- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ ( 1 ) इन नियमों का नाम विदेश व्यापार मंत्रालय ( जन सम्पर्क अधिकारी ) भर्ती नियम , 
___ 1972 होगा । ( 2 ) ये शामकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लाग होना : ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 1 में विनिर्दिष्ट पद को लागू होंगे । 
3. पद संख्या वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची 

के स्तंभ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. भर्ती की पद्धति अर्हताएं और अन्य बातें : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , अर्हताएं और उमसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त 

अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 
5 . शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उन कारणों 

से जो ने बबलू किए जाएंगे और संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से आदेश द्वारा व्यक्तियों के किसी वर्ग या प्रवर्ग के 
बारे में इन नियमों के उपबन्धों में से किसी को भी शिथिल कर सकेगी । 


8 रक्षण : इन नियमों का अनुसूचित जातियों तथा अनुसूचित श्रादिम जातियों और अन्य विशेष वर्गों प्रथषा व्यक्तियों का इस 

संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार प्रदान किए जाने वाले आरक्षणों तथा अन्य 
रियायतों पर कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
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विदेश व्यापारमंत्रालय में उन सम्पर्क अधिकारी के पद के लिए भर्ती नियम 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनाम 


चयन पद सीधी भर्तीकिए जाने सीधे भर्ती किए जाने 
अथवा अचयन वाले व्यक्तियों के वाले व्यक्तियों के लिए 
लिए आयु शैक्षिक और अन्य 

अर्हताएं 


जन सर्पक अधिकारी 


लागू नहीं होता 


मा जीप 


सामान्य केन्द्रीय 700 - 40 - लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

सेवा वर्ग - 2 900 रुपये 
राजपत्रित गैर 
लिपिक वर्ग 


को लाए होला सा नही होता ना नहीं होता 


सोधी भर्ती किए जाने परिवीक्षा को भर्ती को पद्धति भर्ती प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण यदि विभागीय भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए काल अवधि सीधी होगी या प्रोन्नति द्वारा भर्ती की देशा में वे श्रेणीयां प्रोन्नति सीमित हैं परिस्थितियों में 
विहित आय और शैक्षिक यदि हो । द्वारा या प्रतिनियुक्ति जिनमें प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / तो उसकी संरचना आयोग से परामश 
अर्हताए प्रोन्नति के मामले स्थानातरण द्वारा तथा स्थानांतरण किया जाएगा । 

किया जाएगा । 
में लागू होंगी या नहीं 

पद्धतियों द्वारा भरी जाने 
जाने वाली रिक्तियों का 
प्रतिशत 


89 


10 


__ 12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानांतरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण लाग नहीं होता संघ लोक सेवा 
केन्द्रीय सचिवालय सेवा के 

आयोग (परामर्श 
अनुभाग अधिकारी ग्रेड के अधिकारी, 

से छूट ) विनियमन 
केन्द्रीय सचिवालय सवा की 

1958 के अन्तर्गत 
आशुलिपिक सेवा के चयन ग्रेड 

यथा अपेक्षित । 
के प्राशुलिपिक तथा केन्द्रीय 
सचिवालय आशुलिपिक सेवा के 
ग्रेड के वे पाशुलिपिक जो 500 
रुपये से कम भूल वेतन प्राप्त न 
करते हों और जन सम्पर्क कार्य 
और / या सतर्कता काये का अनुभव 
रखते हों । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधा 
रण तथा 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) 


[ सं० फा० / 120 18/3/ 71- ई० 1] 


वेद प्रकाश प्रवर सनि । 
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MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi, the 3rd July 1972 
G . S . R . 1195 . In cxercise of the powers conferred by thu 
proviso to article 309 of the Constitution , tho President hçre 
by makes the following rules to amend further the Office of 
the Registrar of Newspapers for India (Recruitment to Class 
JII posts ) Rules, 1967, namely : 

1. ( 1) These rules may bc called the Omce of the Rc 
gistrar of Newspapers for India ( Recruitment to Class III 
posts ) Second Amendment Rulcs , 1972 . 

(2 ) They shall comc into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the office of the Registrar of News 
papers for India (Recruitment to Class III posts ) Rulcs, 
1967, against the post relating to Clerk Grade II , for the 
entry in Column 8 , the cntry " 18 — 25 ycarg" shall be sub 
stituted . 

[No. F . 8 / 14 /71- Admn. ] 


सूचना और प्रसारण मन्त्रालय 

The fament , 3 HATTE , 1972 
Fito TOHTO 1195 — for at To 309 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति भारत 
के समाचार-पत्रों के रजिस्ट्र र के कार्यालय ( तृतीय श्रेणी पद भर्ती ) 
नियमावली , 1967 में अतिरिख्त संशोधन करने के लिए एतद्वारा 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 


New Delhi, the 28th July 1972 
G . S .R . 1196 . -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules for regulating the method 
of recruitment to the posts of Junior Stenographers in thọ 
Office of the Registrar of Newspapers for India , which are 
cxcluded from the Central Secretariat Stenographers Ser 
vice , Ministry of Information and Broadcasting of the 
Government of India , namely: 

1. Sbort title . — ( 1 ) The rules may be called the office of 
the Registrar of Newspapers for India , Junior Stenogra 
phers) Recruitment Rules, 1972 , 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . Classification and scale of pay . - Tho classificaion of 
the post, and the scale of pay attached hereto shall be as 
specified in columns 3 and 4 of the Schedule annexed 
hereto . 

3 . Method of recruitment, age limit, qualifications, etc . 
Thc method of recruitment to the post, the age limit, qua 
lifications and other matters pertaining thereto shall be as 
specificd in columns 3 to 14 of the said Schedule : 

Provided that the upper age limit specified in column 
6 of the said Scheduled may be relaxed in the case of 
candidates belonging to the Scheduled Castes Scheduled 
tribcs or displaced persons and other special categories of 
persons in accordance with the general orders issued from 
time to time by the Government of India . 

4 . Probation . — All persons appointed to the post specified 
in column 2 of the aforesaid Schedule shall be on proba 
tion for a period of two years which may be extended at 
the discretion of the appointing authority . 
5. Disqualification . — No person , 
( a ) who has cntered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living or 
(b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted marriage with any person . 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may if satisfied 
that such marriago is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the mar 
riayc and there are other grounds for so doing , exempt 
any person from the operation of this rule , 

6 . Saving . - Nothing in these rules shall affect reserva 
tions and other concessions required to be provided for 
Scheduled castes, Scheduled tribes and other special cate 
gories of persons in accorandce with the orders issued by 
the Central Government from time to timc in this regard . 

7 . Power to relax , — Where the Central Government is 
of opinion that it is necessary or expedient so to do . It 
may , by order for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rulos with respect to any 
class or category of persons. 


1. ( 1 ) A farurat # t # rap #r -get i 

रजिस्ट्रार के कार्यालय ( श्रेणी तुतीय ) पद भर्ती 
festa #ra frumraart, 1972 PET AT 

IT I 


( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने 

की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


2 भारत के समाचार पत्रों के रजिस्ट्रार के कार्यालय 

(ate soft e waff ) fthracit , 1967 # t 
अनसूची में , लिपिक ग्रेड- 2 के पद के सम्मुख कालम 
8 etoria ufafia a TOTA R " 18 – 25 " 
प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी । 


( # 0 910 8/ 14 /71-981147 ] 
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SCHEDULE 
Recruitment to Class III posts (Funior Stenographer ) in the offce of the Registrar of Newspapers for India 


Name of the post 


No. of Classification 

posts of the post 


Scale of Pay 


Whether Age for Educational and other qualifica. 

selection direct recruit tions required for direct recruit 
rost or ment. 

ment. 
non - selection 
post 


Junior Stenographer 


two 


(i) Matrriculation or cquivalenty 

of a recognised University , 


Gencral Rs. 130 — 5 -- 160 – 8 — Not 18 – 24 
Central 200 - EB - 8 - 256 - EB applicable years 
Service 8 – 280 —– 10 — 300 . 
Class III 

(Ministerial) 
(Non 
Gazetted ) 


(it) Speed of 100 w . p . m . in 

shorthand and 40 .wp. m . in 
Typewriting . 


Whether age Period of Method of recruitment whether In case of recruitment by promo- If a D . P . C . Crimstances in which . 
and 

probation by direct recruitment or by pro - motion / deputation / transfer exists what U . P . S . Ç . is to be consul 
elucational if any. motion or by dcpiitation /transfer grades from which promotion / is it 

tcd in making Iccrueitment, 
qualifications 

& percentage of the vacancies to deputation / transfer to be mude , composition 
prescribed for 

be filled by various methods. 
direct recruits 
will apply 
in the cage of 
promotees . 


9 


II 


I 2 


Not applicable 


Two 
ycat9 


Not applicable 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


By gelection through a compo 
titive test from amongst 
clerks (Grade II ) working 
in RNI s Office and possessing 
the qualifications prescribed 
in column 7 , failing which 
by direct recruitment. 


[No. F .8 /20 / 71- Admn /RNI/DS (I)] 


S . PADMANABHAN Dy. Secy. 


- 


- 


. . 


.. - 


- - 


- - - 
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- - - - - - - - - - - - - - -- - - 

नई दिल्ली 28 जुलाई 1972 
जी० एस० आर० 119 6. -- मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति भारत के 
समाचार पत्रों के रजिस्ट्रार के कार्यालय में जूनियर स्टैनोग्राफर के पद जो भारत सरकार के सूचना और प्रसारण मंत्रालय की केन्द्रीय सचिवालय 
स्टेनोग्राफर सेवा में शामिल नहीं है की भर्ती पद्धति के विनियमन हेतु एतद्द्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों को भारत के समाचार पत्रों के जिस्ट्रार का कार्यालय ( जूनियर स्टेनोग्राफर ) भर्ती नियमावली, 1972 कहा 
जा सकेगा । 

( 2) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को प्रवत्त होंगे । 
2. वर्गीकरण तथा वेतनमान : पद का वर्गीकरण तथा उसमे संबंधित वेतनमान सलग्न अनुसूची के कालम 3 तथा 4 में दिए अनुसार होगा । 

3. भर्ती पद्धति, आयु सीमा , अर्हताए आदि :- - पद की भर्तीपद्धति, प्रायु सीमा , अहंताए तथा इनसे सबधित अन्य मामले उक्त अनुसूची 
के कालम 5 से 10 तक में दिए अनुसार होंगे : 

परन्तु भारत सरकार द्वारा समय समय पर जारी किए गए मामान्य प्रादेशों के अनसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित प्रादिम जातियों के 
उम्मीदवारों या विस्थापित व्यक्तियों तथा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों के मामले में उक्त अनुसूची के कालम 6 में निर्धारित उपरि माय सीमा 
में छूट दी जा सकेगी । 

4. परिवीक्षा : - - उक्त अनुसूची के कालम 2 में निर्दिष्ट पद पर नियुक्ति सभी व्यक्ति 2 वर्ष की अवधि के लिए परिवीक्षाधीन रहेंगे । 
परिवीक्षा की यह अवधि नियुक्त करने वाले अधिकारी के विवेक पर बढ़ाई जा सकती है । 

5 . अनर्हताए : 
( क ) जिसने ऐसी महिला ।ऐसे पुरुष से विवाह किया हो या करने का करार दिया हो, जिसका पति /जिसकी पत्नी जीवित हो , अथवा 
( ख ) जिसने जीवित पत्नी ।पति के होते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो या करने का करार किया हो , 
वह उक्त पद पर नियुक्ति का / की पात्र नहीं होगा । होगी । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो जाए की ऐसा विवाह उस व्यक्ति पर और जिससे विवाह किया गया है उस पर लागू होने 
वाले वैयक्तिक कानून के अधीन अनुज्ञेय है तथा ऐसा किए जाने के अन्य कारण हैं , तो वह ऐसे व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है 

6. अपवाद : इन नियमों की किसी बात का , इस मबध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारीकिए गए आदेशों के अनुसार 
अनुभूचित जातियों, अनुसूचित प्रादिम जातियों तथा अन्य विशिष्ट वर्गों के व्यक्तियों के लिए अपेक्षित आरक्षणों और अन्य रियायतों पर कोई 
प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

7. छूट देने का अधिकार : - - जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि छूट देना आवश्यक या उचित है यहां वह लिखित कारणों के प्राधार 
पर , प्रादेश द्वारा,किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 
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अनुसूची 
भारत के समाचर पत्रों के रजिस्ट्रार के कार्यालय में तृतीय श्रेणी पद ( जूनियर स्टैनोग्राफर ) पर भर्ती 


- - - 


- 


- 


पदनाम 


पदों की संख्या पद का वर्गीकरण 


वेतनमान 


प्रवरण 
अप्रवरण 


पद या 

पद 


3 


रुपये 


जूनियर स्टेनोग्राफर 

सामान्य केन्द्रीय सेवा, ततीय 130 - 5 - 160 - 8 - 200 - द० रो० - लागू नहीं होता 
श्रेणी ( लिपिक वर्गीय ) 8 - 256 - द० रो० - 8 - 280 - 10 - 300 

( अगजपत्रित ) 
- - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 

- - -- - --- 
सीधी भर्ती के लिए सीधी भर्तीकिर जाने वालों के लिए शैक्षिक तथा क्या सीधे भर्तीकिए जाने वालों के लिएनिर्धारित परिवीक्षा की 
प्रायु सीमा __ अन्य अर्हताएं 

आयु तथा शैक्षिक अर्हताएं पदोन्नति से रख जाने अवधि , यदि 
वाले व्यक्तियों के मामले में लागू होगी । कोई हो । 

- - ---- - - --- 


- - - - 
- - - - 


- - 
- - - - 


- - 
- - 


- - - - - - 
- - - - - - 


- - - 


6 


8 


18 - 24 वर्ष 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 

मैट्रिक या इसके समकक्ष । 
( 2 ) शार्टहैंड में 100 शब्द प्रति मिनट की गति 

तथा टाइप गइटिंग में 40 शब्द प्रति मिनट की 
गति । 


भर्तीपति-मीधी भर्तीद्वारा या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतला 


पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती 
किये जाने के लिए वे ग्रेड पदोन्नति / प्रतिनियक्ति 
स्थानान्तरण किया जाना है । 


10 


11 


- - - - -- - - - - - - - - - - - - - 


लागू नहीं होता । 


भारत के समाचार पत्रों के रजिस्ट्रार के कार्यालय में कार्य करने वाले उन लिपिकों ( ग्रेड - 2 ), 
जो कालम 7 में निर्दिष्ट अर्हताएं रखते हों , में से प्रतियोगिता परीक्षा के माध्यम से चयन द्वारा , 
इसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । । 


यदि विभागीय पदोन्नति समिति विद्यमान है तो किन परिस्थितियों में भर्ती करने में कैफियत संघ लोक सेवा 
उसका गठन क्या है 

प्रायोग में परार्मश किया जाना है । 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


[मं० एफ० 8/ 20/ 71-प्रशा० / पार० एन० आई० / डी० एस० ( प्राई) ] 

एस० पद्मनाभन , उप सचिव । 
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( 2 ) 4FFT FJ:FITTA FTTH 13 # , # HGT 
1 से लेकर 37 तक के प्रत्येक पद के सम्मुख निम्नलिखित प्रविष्टि 
FT:ETTfra * t artit, gult : -- 
" जैसा कि संघ लोक सेवक प्रायोग (परामर्श से छूट ) विनि 

OTH , 1958 * pasta metal 


New Delhi, the 2nd Septemher 1972 
G . S . R , 1197. - In exorcise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Films Division ( Class I and Class II posts ) Recruitment 
Rules, namely : 

1. (i) These rules may be called the Films Division 
( Class I and Class Il posts ) Recruitment ( Amendmcnt 
Rulcs, 1972 . 

(ii) These rules shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Films Division (Class I and 
Class II posts ) Recruitment Rules, 1963: 

(i) after column 12 the following column and heading 
thercof shall be inserted namely : - - 
" Circumstances in which Union Public Service Com 
mission is to be consulted in making recruitments . 

- - - - - - - - - - - - - - 


HTT 3 / 13/ 70- TFO TO 
Foto 1142 , 777 afai 


- 


- 


- 


-- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
( ii) in column 13 as so inserted , against each of the 
posts 1 to 37 the following entry shall be inserted , namely:- - 
" As required under the Union Public Service Commis 

sion (Exemption from Consultation ) Regulations , 
1958, " 


[No. 3 / 13 / 70 - F ( A ):7 
J. P . GOYAI., Under Secy. 


The formatt 2 furat, 1972 


MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 

New Delhi, the 1411 August 1972 
G . S . R . 1198 , - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to Class ITI Poss in the Subordinate offices of 
Civil Aviation Department namely : 

1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Civil Aviation Department, Sub - ordinate off 
ces Class III posts ) Recruitment Rules , 1972. 

(2 ) They shall come into force on the date of their puh 
lication in the official Gazette . 

2 . Application . These rules shall apply to the posts spe 
cilied in column 1 of the Schedule annexed lo these rules , 

3 . Number of the posts, classification and scalo of pay , 
The number of the said posts , their classification and the 
scales of pay attached therсto shall be as specified in 
colunas 2 to 4 of the said Schedule. 

4 . Method of recruitmont, age -Ilmit, qualifications, etc .-- - 
7hc method of recruitment to the said posts , age limit , 
qualifications and other matters connected therewith shall 
be as specificd in columos 5 to 13 of the Schedule aforc 
said : 

Provided that the upper age limit specificd in column 6 
of the said Schcule may be relaxed in the case of candi. 
datcs belonging to the Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes and other special categories of persons in accord 
ance with he orders issued by the Central Government from 
time to time. 
5. Disqualifications.- - No person ,- - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person 
shall be eligible for appointment to the said posts: 


offo TAO ATTO 1197 # fTeri Hosa 309 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति फिल्म 
STATT ( TUTT - 1 TTT STOTT-217 ) firart, 1963 
अतिरिक्त संशोधन करने के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित नियम 
and , eft :-- 

1. ( 1 ) 7 FATTAT FIFTH TANT ( TOTT- 17277 2117-2 
TE waff (HUTTETRT ) fatehtarit , 1972 FRET UT TERTTI 

( 2) ये नियम राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को 
प्रवृत्त होंगे । 


2. fm WATT (Soft- 1 FAIT STUT - 2 7 ) TE FATTUTT 
amit , 1963 Fit # : 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such niatriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the mur 
riage and that there are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this rule , 


( 1 ) TATA 12 att farfirfan arta TUT 374 
शीर्षक अन्तःस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : -- 


6 . Power to relax . Where the Central Governinent is of 
opinion that it is necessary or expedient u to do , i may , 
by order , and for rcasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect of any 
class or category of persons or posts . 


" वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती करने में संघ लोक सेवा 

आयोग से परामर्श किया जाना है । 


- - - - - - 


- - - 


7. Saving .- Nothing in these rules shall affect reserva 
tions and other concessions required to he provided for per 
sons hclonging to the Scheduled Castes and Scheduled 
Trihes and other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 


13 
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SCHE 


Nameof post 


No. 


Classification 


Scalc of pay 


ot 


Whether 
selection 
post of 
non -selec 
tion post 


Age for 

direct 
recruits 


Educalioralard other qual fica 
tions required for direct 
recitits 


posts . 


I 


2 


3 


4 


5 


I Superinter. dent 


ral 


Rs. 350 -- - 20 ^- 450 - 25 - 

47 : 


Sclection 


Not 
applicable 


Not applicable . 


Central 
Service 
Class 111 
( Non 
Gazetted ) 
Ministerial 


2 


Head Clerk 


Rs. 210 - 10 - 290 - 15 - 

320 – ER - - 15 - - 38 


Selection 


Not 
( applicable , 


Not applicable 


36 General 

Central 
Service 
Class III 
( Non 
Gazetted ) 
Ministerial 


Not 


3 . Senior Clerk or 

Senior Accounts 
Clerk or Ledger 
Posternt Cashier 


Not applicable, 


Rs. 130 - 5 - 160 - 8 - 

200 - - EB - 8 - 256 
EB - 8 - - 280 - 10 - 10 . 


N011 
sclection 


applicable 


153 General 

Central 
Service 
(Class III 
(Non 
Gazetted ) 
Ministerial 
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DULE 


- TSI - e 


Whether age Period of Method of recruitment whether In case of recruitment by pro - If a D .PC Circlytances in which 
and educational probe by direct reciuitment or by motion deputation /transfer , exists, what U .PS. C . 13 to bicon 
qualifications tioniſ promotior or by deputatior / gradesfromwhich promotion , is its comp )- sulted in making re 
Prescrihed for any transfer & percentage of ih dcputation trarsfer to bemade . position cijutinent, 
direct recruits 

vucancies to be filled by various 
will apply in 

methods. 
the case of 
Promotecs . 


8 


9 


10 


II 


12 


13 


Not 
applicable 


Two 
years 


100 % by promotion 


l rom he gradeof head Clerks Class III Not applicit . 

who have rendered not loss Departmertal 
than 5 years ofservice, after Promotion 
appoir tpantiheicto on A Commilies 
regulør tesis . 


Not 
applicable 


Two 
yCats 


100 % hy promotion 


Not applicablc . 


From the grades of Senior Clerk Class III 

or Senior Accounts Clerk or Depait 
Ledger Postcro Ces hic uho mental 
have rendered not less than Promotion 
5 years service in the gride Committe , 
after appointment thereto on 
a regular basis . 


Not 


Τη 
ycars 


aplicable 


100 % hy promoon 75 % by Promotion from the rank of Class III Not applicable 
promotion 25by promotion on Jurior Cick or Treffic Clik & Depentir ortal 
the hasis of Departmental on who have rendered five years Promotion 
Examination , 

ofregularserviceinihc grade, Committee , 
Also the Junior Clerk or 
Traffic Clark whohayerendered 
three years of regular service 
in the grade and are successful 
in the Departmental Exami 
nation , 


This cadre is in the process of 
liquidation . No frosh recruit 
mentis madeto the post now . 


- - - 


- 


- - 


- 
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I 


4. Junior Clerk 


464 


Not 
applicable. 


18 - 25 
years , 


1. Matriculation 

qualifications. 


or equivalent 


General Rs, 110 – 3 - 1314 - 4 - 155 
Central EB - 4 - 175 — 5 – 180. 
Services 
Class III 
(Non - With a selection grade of 
Gazetted Rs. 150 – 5 – 17546 
Ministerial 205 - EB - - 7 -- 240 _ 

for 10 % of the posts . 


2 . Minimum speed of 30 w . p .m . 

in typewriting, provided 


( a ) that a person not possessing 

the said qualification in type 
writing may be appointed 
subject to the condition that 
he will not be eligible for 
drawing increments in the pay 
scale or for quasi- permanency 
or for confirmation in the grarle 
till he acquires a speed of 30 
wp. m . in typewriting , and 


(6 ) that a physically handicapped 
person who is otherwise quali 
fied to hold a cleircal post but 
docs not possess the said qua i 
fication in typewriting may he 
appointe: l subject to the condi 
tion that the Medical Board 
attached to the Special Em 
ployinent Exchange for handi 
capped or where there is no 
such Board , the Civil Surgeon 
certifies that the said handi 
capped person is not in a fit 
condition to be able to type . 
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8 


ΙΟ 


II 


12 


13 


13 


Not applicable 


By dircct recruitment, 
Not applicable Two years Nore. - 16 % of the vacancies 

shall be reserved for being 
filled up by Class IVemployees 
(burne on regular establish 
ment), subject to the following 
conditions - 


Not 
applicable . 


Not applicable 


( a ) Selection would be made 
through 

departmental 
cxumination confined to such 
Class IV employces who ful 
fil the requirement of mini 
mum educational qualification 
vis., Matriculation or equiva 
lent. 


(b ) the maximum age for this 

examination would be 45 
years (50 years for Scheduled 
Caste and Scheduled Tribe 
candidates ). 


(c ) At least 5 years service in 

Class IV would be essential . 


( d ) The maximuni number of 
recruits by this method would 
be limited to 10 % of the 
vacancies in the cadre of un 
lower division clerky Occur 
ing in a year ; unfllled vacan 
cies would not be carried 
over . 


NOTE . - Selection Grade posts 
are filled by appointment of 
Junior Clerks on seniority 
cum - firness basis with at least 
10 years regiilar service. 
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1 


2 


3 


5 . Store Clerk 


46 


Not 
applicable 


18 - 25 
years 


1 . Matriculation or cquivalent 

qualifications ; 


General Rs. 110 - -3 131 – 4 
Central 155 -- LB - 4 - 175 - - 5 
Servicc 180 . 
Clans III 
(Non 
Gazetted ) 
Ministerial 


2 . Minimum speed of 30 w . p .m . in 
typewriting , provided : 
(a ) that a person not possessing 

the said qualification in type 
writing may be appointed 
subject to the condition that he 
will not be cligible for draw 
ing increments in the pay scale 
or for quasi- permanency or for 
confirmation in the grade till 
he acquirce a speed of 30 words 
per minuto in typewriting , and 


(6 ) that a physically handicapped 

person who is otherwisc quuli 
fied to hold a clerical post but 
does not possess the said quali 
fication in typewriting may be 
appointed subject to the con 
tion that the Medical Board 
attached to the Special En 
ployment Exchange for handi 
capped or where there is no 
Buch Buard , the Civil Surgcon 
certifies that the said handi 
cappcd person is not in a fit 
condition to be able to type . 


6 . Strngravier 


35 


Rs. 130 - 5 - 160 - 8 -- 

200 - 3 - 3 - 256 
3 - 280 - 10 - 300 . 


Not 
applicable 


18 – 24 
years 


Givral 
Coral 
Service 
Class JII 
(Non 
Gazetted ) 
Ministerial 


Matriculation or equivalent 

examination . A Sped of 
IOO W .p . m . in stenography ard 
40 w . p . m . in typewriting . To 
the extent suitable candidates 
possessing the speed of 100 
w .p . m . in stenography Arc not 
avuilable , candidates possessing 
the specd of 80 w . p . m . in 
stenography would also be 
cligible for consideration for 
appointment. 


7 . Stores Assistant 


Selection 


Not 


Not applicable 


applicable 


8 General Rs. 270 — 10 — 2904 15 
Central 

350 
Class III 
(Non 
Gazetted ) 
Ministerial 


8 . Store Keep r 


55 


Not 


Rş. 130 - 5 - 160 – 8 — 

200 - EB - 8 - - 256 - 
EB8 - - 280 — 10 – 300 . 


Non 
Selection 


Not applicable 


applicable 


Gereral 
Central 
Service 
Class III 
(Non 
Gazetted ) 
Ministeria ! 
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ΙΟ 


II 


12 


12 


13 


13 


By direct recruitment 


Not applicable 


Two 
years 


Not applicable 


Not applicablu 


Not upplicable 


NOTE . — 10 % of the vacancies 
shall be reserved for being 

filled up by Class IV employ 
ecs (borne on regular establish 
ment), subject to the following 

conditions ; 
(a ) Selection would be inade 

through a departmental 
examination confined to such 
Class IV employees who full 
fil the requirement of mini 
mum Educational qualifica 
tions, viz . Matriculation or 
equivalent . 


(6 ) Thcmaximum age for this 

examination would he 45 
years (50 years for Schieri 
uled Tribe candidates ). 


( c ) at least 5 years service in 

Class fy would be 
esscnttial . 


( d ) The inaximum number 

of recruits by this method 
wouli be limited to 10 % of 
the vacancies in the cadre of 
Lower Division Clerks 
occurring in a year ; unfilled 
vacancies would not be carried 
over . 


Not applicable Two 


Not applicable 


Not 
applicable 


Not appicabic 


years 


By selection through a competi 

tivo examination from 
amongst junior clreks, Store 
clerk and Traffic Clerk having 
not less than 3 years regular 
service and possessing the 
qualifications prescrihed in 
column 7 failing which hy 
(lirect recruitment. 


Not applicable 


Two 
year s 


100 % by promotion 


Not applicabile 


From the grade of Storekecpers Class II 

having five years scryice , Depart 
rendered after appointment mental 
thereto on a regular basis. Promotion 

Committee 


Not applicable 


Two 
years 


100 % by promotion 


Not applicable 


From the grace of Stores Clerk 
with five years of service in 
the grade rendered after 
appointment thereto ona 
regular basis . 


Class III 
Depart 
mental 
Promotion 
Commiticc 


- - - -- 

[No. 4 - VT (TO) 1651 
A . R . GOEL , Under Sucy . 
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पर्यटक और नागर विमानन 

नई दिल्ली , 14 अगस्त , 1972 
मा० का० नि० 1198 .: - - राष्ट्रपति ,संविधान के अनुच्छ द 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्यिों का प्रयोग करते हुए , नागर विमानन 
विभाग के अधीनस्थ कार्यालयों में वर्ग 3 के पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्द्वारा बनाते हैं , अर्थात : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का नाम नागर विमानन विभाग, अधीनस्थ कार्यालय ( वर्ग 3 पद ) भर्ती नियम 
1972 होगा । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन कीतारीख को प्रवत्त होंगें । 
2. लागू होना : येनियमइनिरनों से उ । बवअधोके सत्र 1 में विनिविष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद-संख्या,वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वर्तनमान व होंग जो उक्त अनुसूची 
के स्तंभ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा , अर्हताएं प्रादि :--- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्राय -सीमा , अहंताएं और उनसे सम्बन्धित अन्य बा । 
व होंगी जो उक्त अगुसूची के स्तंभ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं : 

परन्तु उक्त अनुसूची के स्तंभ 6 में विनिर्दिष्ट प्राय -सीमा, केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार, किसी 
भी अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति और किसी अन्य विशेष वर्ग के अभ्यर्थियों के सम्बन्ध में शिथिल की जा सकेगी । 

5. निरर्हताएं :- - वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पदों के नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय 
विधि के अधीन अनुज्ञय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेंगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह उसके लिए जो 
कारण है उन्हें लिपिबद्ध करकेर न नियमों के किसी उपबंध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की मास, प्रादेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी 

7. व्यावत्ति : - -इन नियमों की कोई भी बात उन आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका सरकार द्वारा इस 
सम्बन्ध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति और अन्य विशषप्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 
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- 


- - 


अनुसूची 


पद का नाम 


__ पदों की संख्या 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


वेतनमान 


चयन पद अथवा 

अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 

प्रायु - सीमा 


4 


5 


- - - - - 


1 . अधीक्षक 


चयन । 


लागू नहीं हाता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
वर्ग 3 ( अराजपत्रित ) 
अनुसचिवीय 


350 - 20 -- 150 

25- 475 रु० 


भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 

अन्य अर्हताएं 


परिवीक्षा की अवधि, यदि 

कोई हो 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नतों की दशा में । 

लागू होंगी या नहीं 
- - - - - - - - - - - - - - - - - -- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


भर्ती की पद्धति /भर्ती प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा होगी दशा में ये श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुिक्ति समिति हो तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने स्थानान्तरण किया जाएगा 

संरचना 

लोक सेवा आयोग से 
वाली रिक्तियों का प्रतिशत 

परामर्शकिया जाएगा 


- - - - - - - - - 


- 


- - - 


10 


11 


__ 12 


13 


- - - - - - - - - - - - - - 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 


लाग 


होता 


उन प्रधान लिपिकों की श्रेणी से जो नियमित वर्ग 3 विभागीय 

आधार पर उसमें नियक्ति के पश्चात् कम से प्रोन्नति समिति 
कम 5 वर्ष सेवा कर चुके हैं । 
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- - 


- 


- - 


5 


- 


- - - 


- - - - 
2 . प्रधानलिपिक 


36 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
वर्ग 3 ( अराजपत्रित ) 
अनुसचिवीय 


210 -- 10 - 290 

15 - 320 -दरो० 
15 - 3805० 


- .. 


- 


- 


- - 


- - 


_ 


_ . . . 


. . 


. .. .. - - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


10 


12 


__ 13 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 


लागू नहीं होता 


उन ज्येष्ठ लिपिक या ज्येष्ठ लेखा लिपिक या लेजर वर्ग 3विभागीय 
पोस्टर या रोकडिया को श्रेणियों से जो नियमित प्रोन्नति समिति 
आधार पर उसमें नियुक्ति के पश्चात् कम से 
कम 5 वर्ष सेवा कर चुके हैं । 


1 


- - - - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - --- 


153 


लागू नहीं होता 


3. ज्येष्ठ लिपिक या 
ज्येष्ठ लेखालिपिक या 
लेजर पोस्टर या 
रोकडिया 


साधारण केन्द्रीय सेवा 

वर्ग 3 ( अराजपत्रित ) 
अनुसचिवीय 


__ 130 - 5 - 160-- 8 - अचयन 

200 -दरो० - 8 -- 
256 - द०रो० - 8 
280 - 10 - 300 रु० 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


. . 


---- - - - - - 


- 


10 


11 


13 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- . 


. - 


- 


- 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 75 प्रति - कनिष्ठ लिपिक या यातायात लिपिक की पंक्ति से बर्ग 3 विभागीय 

शत प्रोन्नति द्वार और 25 प्रतिशत प्रोन्नति जो उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित प्रोन्नति समिति 
विभागीय परीक्षा के आधार पर सेवा कर चुके हैं तथा वे कनिष्ट लिपिक या 
प्रोन्नति द्वारा 

यातायात लिपिक भी जो उस श्रेणी में तीन वर्ष 
नियमित सेवा कर चुके हैं और विभागीय 

परीक्षा में सफल हुए हैं । 
* यह काडर समाप्त हो ता जा रहा है । अब इस पद 

पर नई भर्ती नहीं की जाती है । 
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- -- --- 


- -- --- 


- - -- - . . 


- . - -.. 


___ 
4 


5 


4. कनिष्ठ लिपिक 


464 


लागू नहीं होता 


18 - 25 वर्ष 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 

वर्ग 3, ( अराजपत्रित ) 
अनु सचिवीय 


110 - 3 - 131 - 4 - 

155 -दरो० - 4 

175 - 5 - 180 रु० 
10 प्रतिशत पदों के 
लिए 150 - 5 - 175 
6 - 205 -दरो० 
7 - 240 रु० की 
चयन श्रेणी सहित 


लागू नहीं होता 


1 . मैट्रिक या समतुल्य अर्हताएं । 
2. टंकण में 30 शब्द प्रति मिनट की न्यूनतम गति , 

परन्तु 
( क ) टंकण में उक्त प्रहता न रखने वाला व्यक्ति 

इस शर्त के अधीन नियुक्त किया जा सकता 
है कि जब तक कि बह टंकण में 30 
शब्द प्रति मिनट की गति प्राप्त नहीं 
कर लेता है तब तक वह उस वेतनमान 
में वृद्धियां लेने का या स्थायीवसा के 
लिए अथवा उस श्रेणी में पुष्टि के लिए 

पान नहीं होगा ; और 
( ख ) शारीरिक रूप से असुविधाग्रस्त व्यक्ति 

जो कोई लिपिक पद धारण करने के लिए 
अन्यथा अहित है किन्तु जो टंकण में 
उक्त प्रहना नहीं रखता है, इस शर्त के 
अधीन नियुक्त किया जा सकता है कि 
अमविधाग्रस्त व्यक्तियों के लिए विशेष 
नियोजनालय से मंलग्न चिकित्पा- बोड 
अथवा जहां ऐमा कोई बोर्ड नहीं है वहां 
सिविल सर्जन यह प्रमाणित कर दे कि 
उक्त अमुविधाग्रस्त व्यक्ति टाइप 
कर सकने के लिए ठीक हालत में नहीं 
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- 
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. . 


- 


- 


10 


13 


- - - 


-- - - 


लागू नहीं होता 


लाम नहीं होना 


सीधी भर्ती द्वारा । 

लाग नहीं होता 
टिप्पण : 10 प्रतिशत रिक्तियां (नियमित 

स्थापन के ) वर्ग 4 कर्मचारियों द्वारा , 
निम्नलिग्यित शनों के अधीन रहने हुए 
भरी जाने के लिए आरक्षित की जाएंगी : 


( क ) चयन एक विभागीय परीक्षा बाग 
किया जाएगा जो से वर्ग 1 क 
चारियों तक मोमिन होगी जो घनतम 
शक्षिक अईता, अर्थात मैट्रिक या गम 

त्य , मंबंधी, अपेक्षा को पूरा करते हैं । 
( ख ) इस परीक्षा के लिए अधिकार 

आयु 45 वर्ष ( अनुसूचित जाति पार 
अनुमूचित जनजाति के अपथियों के 
लिए 50 वर्ष ) होगी । 
( ग ) वर्ग 4 में कम से कम 5 पर्ष को 

सेवा का होना आवश्यक होगा । 
( घ ) इस पद्धति द्वारा भर्ती किए जाने 

वाले व्यक्तियों की अधिकतम संख्या 
किसी एक वर्ष में निम्नश्रेणी लिपिकों 
के काडर में होने वाली रिक्तियों के 
10 प्रतिशत तक सीमित होगी । 
न भरे गए रिक्त स्थान प्रागे के लिए 

नहीं रख्ने जाएंगे । 
टिप्पण : चयन श्रेणी पद , ज्येष्ठता एवं 

योग्यता के आधार पर उन कनिष्ठ 
लिपिकों की नियुक्ति द्वारा भरे जाते हैं 
जो कम से कम 10 वर्ष नियमित सेवा 
कर चुके हैं । 


SEC. 3 (1) ] 
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-- - 


- - 


- - 


- - 


___ 1 


5 


6 


- - - - - 


- - - - - - - - ... -. - - - 


5 भंडार -लिपिक 


23 
- - - - - -- - 

- -- 
46 साधारण केन्द्रीय सेवा 

वर्ग 3, अराजपत्रित , 
अनुसचिवीय 


लाग नहीं होता 


18 - 25 


110 - 3 - 131 - 4 -- 

155 -दरो० -- 4 
175 - 5 - 180 रु० 


वर्ष 


- - - - - - - - - - - 


लागू नहीं 


दो वर्ष 


1 मैट्रिक या समतुल्य अर्हताएं ; 
2 टंकण में 30 शब्द प्रतिमिनट की न्यूनतम गति , परन्तु - - 

( क ) टंकण में उक्त अर्हता न रखने वाला व्यक्ति इस शर्त के अधीन नियुक्त 
किया जा सकता है कि जब तक कि वहटंकण में 30 शब्द प्रति मिनट की 
गति प्राप्त नहीं कर लेता है तब वह उस वेतनमान में वद्धिया लेने का यह 
स्थायीवत्ता के लिए अथवा उस श्रेणी में पुष्टि के लिए पात्र नहीं होगा ; 
और 


( ख ) शारीरिक रूप से असुविधाग्रस्त व्यक्ति जो कोई लिपिक पद धारण 
करने के लिए अन्यथा अहित के किन्तु जो टंकण मैं उक्त अर्हता नहीं रखता 
है, इस शर्त के अधीन नियुक्त किया जा सकता है कि असुविधाग्रस्त व्यक्तियों 
के लिए विशेष नियोजनालय में संलग्न चिकित्सा - बोर्ड अथवा जहां ऐसा 
कोई बोर्ड नहीं है वहां सिविल सर्जन यह प्रमाणित कर दे कि उक्त असू 
विधाग्रस्त व्यक्ति टाइप कर सकने के लिए ठीक हालत में नहीं है । 


10 


11 


12 


13 


- ------ - - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा । 
टिप्पण : 10प्रतिशत रिक्तियां नियमित स्थापना के वर्ग 4 कर्मचारियों द्वारा लागू नहीं होता 

निम्नलिखित शर्तों के अधीन रहते हुए भरी जाने के लिए आरक्षित की 
जाएंगी : 
चयन एक विभागीय परीक्षा द्वारा किया जाएगा जो ऐसे वर्ग 4 के 
कर्मचारीयों तक सीमित होगी जो न्यूनतम शैक्षिक अर्हता , अर्थात् 

मैट्रिक या समतुल्य , संबंधी अपेक्षा को पूरा करते हैं । 
( ख ) इस परीक्षा के लिए अधिकतम आयु 45 वर्ष ( अनुसूचीत जाति और 

अनुसूचित जनजाति के अभ्यर्थियों के लिए 50 वर्ष ) होगी 
( ग ) वर्ग 4 में से कम 5 वर्ष की सेवा का होना आवश्यक होगा । 
( ध ) इस पद्धति द्वारा भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों की अधिकतम संख्या 

किसी एक वर्ष में निम्नश्रेणी लिपिकों के काडर में होने वाली रिक्तियों 
के 10 प्रतिशत तक सीमित होगी 1 न भरे गए रिक्त स्थान आगे 
के लिए नहीं रखे जाएंगे । 
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5 


। 


6 आशुलिपिक 


35 


- - - 
18 से 24 वर्ष 


म 


साधारण केन्द्रीय सेवा , वर्ग 
3 ( अराजपत्रित ) अनु - 
सचिवीय 


130 - 5 - 160 - 8 - 200 - लागू नहीं होता 
द० रो० - 8 - 256 - द० 
रो० - 8 - 280 - 10 - 300 


रु० 


दो वर्ष 


मैट्रिक या समतूल्य परीक्षा/ प्राशुलिपि लेखन ( स्टेनोग्राफी ) में 100 शब्द प्रति मिनट और टंकण में 40 लागू नहीं होता 

शब्द प्रति मिनट की गति / उस सीमा तक जहां तक कि आशुलिपिलखन में 100 शब्द प्रति मिनट की 
गति रखने वाले उपयक्त अभ्यर्थी उपलब्ध नहीं होते है, आशलिपिलेखन में 80 शब्द प्रतिमिनट की गति 
रखने वाले अभ्यर्थी भी नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र होंगे । 


10 


11 


12 


____ 13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


उन कनिष्ठ लिपिकों , भंडार लिपिकों और यातायात लिपिकों लागू नहीं होता 

में से , जो कम से कम 3 वर्ष नियमित सेवा कर चुके हैं और 
स्तम्भ 7 में विहित अर्हताएं रखते है , एक प्रतियोगी परीक्षा 
द्वारा चयन से ; ऐसा न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
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56 


7 भंडार सहायक 


8 


चयन 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा , वर्ग 3 270 - 10 - 290 - 15 - 350 

( अराजपत्रित ) अनुसचिवीय २० 


___ 
8 


9 


होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


10 


11 


12 


13 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 


उन भंडारियों की श्रेणी से वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
जो नियमित आधार पर उस 

समिति 
में नियुक्ति के पश्चात् पांच 
वर्ष सेवा कर चुके हैं । 


4 


- 


- 


- - 


- 


5 


8 भंडारी 


55 


अचयन 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा, वर्ग 3 
( अराजपत्रित ) अनुसचिवीय 


130-- 5 - 160 - 8 - 200 - 
द० रो0 - 8 - 256 -दरो० 
8 - 280 - 10 - 300 रु० 


89 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


10 


__ 11 


12 


___ 13 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 


लागू नहीं होता 


उन भंडार लिपिकों के श्रेणी वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति 
से जो नियमित आधार पर समिति 

उस में नियुक्ति के पश्चात् 
पांच वर्ष सेवा कर चुके हैं । 


[सं० 4- बोई ( 10)/65 ] 
प्रात्मा राम गोयल, अवर सचिव ( ए ) । 
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MINISTRY OF SHIPPING & TRANSPORT 

( Roads Wing) 
New Delhi, the 30th August 1972 


G . S. R . 1199 . -- In exercise of the powers conferred by 
Clause (i ) of Article 299 of the Constitution, the President 
hereby directs that the following instruments made in exer 
çise of the executing powers of the Union may be executed 
on his behalf by Deputy Secretary ( Roads ) namely :-- - 
" A11 contracts and other instruments relating to the 
National Highway Projects " . 

[ No. NHI-36( 37 )/ 68.] 
K . LAKSHMANNA , Under Secy . 


( iii) after rule 8 , tho following rule shall be inserted . 
namely: - - 
" 8A . Acknowledgement in case of personal servico . - - 

Wherc a notice is personally served under rule 7 
or rule 8 , the person on whom such notice is ser 
ved shall sign an acknowledgement of service of 
the notice." 

[ No. F. T -434 ( 8 )/ 69. ] 
MAHBOOB AHMAD , 

Jt. Secy. ( Protocol) 


विदेश मंत्रालय 


नौवहन और परिवहन मन्त्रालय 

( सड़क पक्ष ) 


नईदिल्ली , 30 अगस्त , 1972 


जी० एस० पार० 1199.-- - राष्ट्रपति , संविधान की 
धारा 299 के अनुच्छेद ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, एतदद्वारा निर्धेश देते हैं कि संघ की कार्यकारी शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए की गई निम्नलिखित लिखत का निष्पादन 
उनकी अोर से उप - सचिव ( सद्धक ) द्वारा किया जाए ; अर्थात् : 


" राष्ट्रीय राजमार्ग परियोजनाओं सम्बन्धी सभी संविदाएं 
तथा अन्य लिखत " । 


[ संख्या एन० एच० आई०- 36( 37) / 68 ] 

के . लक्ष्मन्ना, अवर सचिव । 


नई दिल्ली , 16 अगस्त , 1972 
जी० एस० पार 1200. -विदेशी विवाह अधिनियम, 1969 
( 1969का 33 ) , की धारा 28 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयाग 
करते हए , केन्द्रीय सरकार विदेशी विवाह नियम , 1970 में 
संशोधन करने के लिये निम्निलिखित नियम एततद्वारा बनाती 
है ; प्रात् : 
____ 1. इन नियमों का नाम विदेशी विवाह ( संशोधन ) नियम , 
1972 होगा । 

2. विदेशी विवाह नियम , 1970 में : 

( i ) नियम 7, में खंड ( ख ) के स्थान पर, निम्निलिखित 
खंड रखा जाएगा अर्थात् : 

" ( ख ) अपनी मुद्रा और हस्ताक्षर से युक्त सही प्रतियां 
विवाह के पक्षकारों के माता-पिताओं को वैयक्तिक रूप से , 
या रसीवी रजिस्ट्री डाक द्वारा तामील कर के ; ओर " 

( ii ) नियम 8 में उपनियम ( 1 ) में , "जिस व्यक्ति 
ने आक्षेप किया है उसे और प्राणायित विवाह के पक्षकारों 
को भी प्ररूप 1 में सूचना दिलवाएगा " शब्दों और अंक के 
स्थान पर निम्निलिखित शब्द और अंक रखे जायेंगे ; अर्थात् : --- 

"जिस व्यक्ति ने आक्षेप किया है उसे और प्राशायित 
विवाह के पक्षकारों को भी प्ररूप 1 में वैयक्तिक रूप से , 
या रसीदी डाक द्वारा उसकी सूचना तामील करवाएगा " ; 

(iii ) नियम 8 के पश्चात् निम्निलिखित नियम अन्त : 
स्थापित किया जाएगा, अर्थात् : 

" 8क वैयक्तिक तामील की दशा में अभिस्वीकृति 

जहां नियम 7 या 8 के अधीन वैयक्तिक रूप से कार्य 
सूचना तामील की जाती है वहां वह व्यक्तिक , जिसे ऐसी सूचना 
तामील की जाती है, सूचना के तामील किये जाने की एक 
अभिस्वीकृति हस्ताक्षरित करेगा । 


MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 

New Delht , the 16th August 1972 


G . S. R . 1200. -- In exercise of the powers conferred by sec 
tion 28 of the Foreign Marriage Act , 1969 (33 of 1969 ) , 
the Central Government hereby makes hte following rules 
to amend the Foreign Marriage Rules, 1970 , namely :- - 


1. These rules may be called the Foreign 
( Amendment) Rules , 1972 . 


Marriage 


2. In the Foreign Marriage Rules, 1970 :-- 

(i) in rule 7, for clause (b ), the following clause shall be 
substituted , namely: - - 


" ( b) by serving, personally , or by registered post 

acknowledgment due true copics thereof under his 
seal and signature on the parents of the partleg 
to the marriage ; and 


( ii ) in rule 8 , in sub -rule ( 1 ) , for the words and figure 
" and cause notice thercof to be given in Form I to the 
persons " , the following words and figure shall be substituted , 
namely : 
" and cause notice thereof to be served , personally or 

by registered post acknowledgement due , in Form 
I on the person "; 


[ सं० फा० टी० 434 ( 8) / 69 ] 

महबूब अहमद , 
संयुक्त सचिव ( नयाचार ) । 
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CABINET SECRETARIAT 


(Department of Statistics ) 


New Delhi, the 23rd August 1972 


G .S . R . 1201. -- lo exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the nicthod of 
Tecruiment to Class IV posts in the Department of Statistics , 
namely : 

1. Short title and commencement.- ( 1) Thesc rules may 
bo called the Department of Statistics (Class IV posts ) 
Rec :uitment Rules, 1972. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . Applicution . These rules shall apply to the posts spe 
cified in column 1 of the Schedule annexed hereto . 


Provided that the upper age limit specified in column 6 
of the said Schedulo for direct recruitment may be relaxed 
in the case of candidates belonging to Scheduled Castes , 
Scheduled Tribes and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Government of 
India from time to time. 
5. Disqualifications . — No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who having a spolise living , has ontered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall bo eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may, if satisfled 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rule . 

6 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by 
order , for reasons to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of these rules with respect to any clasy or 
category of persons. 

7. Saving , Nothing in these rules shall effect reservations 
and other concessions required to be provided for the Sche 
dulod Castes and the Schedlued Tribes and other special 
categories of persons in accordance with tho orders issued 
by the Central Government from time to time in this 
regard . 


3. Number of posts, classification and scales of nay .- - 
The number of posts , thcir classification and the scales of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the said Schedule . 


4 . Method of recrultment, age Umit and other quallfico 
tions. The method of recruitment to the said posts , age 
limit, qualifications and other matters relating thereto shall 
be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule : 
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SCHB 


Recruitment rules for class IV Posts 


Name of post 


No. of 

posts 


Classification 


Scale of payW hether Age for 

gelection post direct 
or non - sclection recruits 

post 


Educational and other 
qualifications required for 

direct recruitf . 


Not applicable Not applicable . 


I . Duplicator 
Operator 


( One ) 


General Central Service 80 -- 1-- 852 Non - Selection 

Class IV (Non 95 - EB - 3 
Gazetted ) 

IIO , 


2 . Record Sorter 


(Onc ) 


General Central Sci- 80 - 1485-- 2 Non -Selection Not applicablc Not applicable . 
vice , Class IV (Non - - 95 - EB 3 
gazetted ) . 

IIO . 


3 . Daftry 


( eight ) 


General Central Scr - 75 -- 1 - 85 - 
vice, Class IV EB - 2 - - 95. 
(Non - gazetted ) 


Non - Selection 18 - 25 years Middle School Standard 

pass . 


4 . famadar 


Not applicable 


(one) 


General Central Ser - 75 — 1 - 854 
vicc , Class IV (Non . EB - 2 - 95 . 
gazetted ) . 


Non - Selection Not appli 

cable 


5 . Peon 


43 
(forty 
three ) 


General Central Ser - 70 — 1 — 80 
vice Class IV (Non EB - I - 85 
gazetted ) 


Not 
applicable 


18 - 25 years Middle School Standard 

Pag8 . 


6 . Farash 


(three ) 


General Central Ser - 70 - 1 – 80 .- 
vico , Clasa IV (Non - EB - - I - 85 
gazetted ) 


Not 
applicable 


18 - 25 years 


Desirable : A 
the Primary 
Standard , 


pass in 
School 


7 . Sweeper 


II 


(Eleven ) 


General Central Ser - 70 -- I - - 80 - 

vice. Class IV (Non - EB - I - 85. 
gazetted ) 


Not 
applicable 


18 - 25 yeers Desirable : A pass in the 

Primary School stand 

ard . 


8 . Chowkidar 


18 - 25 years 


( wo 


General Central Scr - 70 .- I - 80 - 
vice . Class IV (Noli+ EB - I - 85. 
gozelted ) 


Not 
applicable 


Desirable ; A pass in 
the Pțimary School 
Standard . 
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- - .. . 


HIV 


DULE 


in the Dopil, of Statistics 


Whether age and Period ofpro - Method of rectt. whe- In case of rcctt, by promotior / Ifa DPC exist 

educational bation if any , ther by direct recit . deputatiofl risifir , Gredes who is its 
qualifications 

or by promotion or frm which promotior /depi - corposiljir 
prescribed for 

by deputatiorrafs tation transfer to be made . 
lirect recruits 

fer and percentage of 
will apply in 

the vacancies to be 
the case of 

filled various mc 
Promotces . 

thods, 


Circı Tset cro 
in which UPSC 

is in he cor 
Bulted in mak 
in recit . 


9 


10 


II 


12 


13 


- - 


- 


- -- - 


Not applicable 


Two years 


By nromotion 


Promotion from Daftrics or Jam - Class IV DPC Not applicable 

madars who have rendered 
at least 2 years continuous ser 
Ivice in that capacity and have 
proficiency in operating ard 
maintaining duplicator ma 
chine, 


Not applicable 


Two years 


By promotion 


Not applicable 


Promotion : Daftries who have Class IV DPC 

rendered atleast 3 years conti 
nuous service in that capacity . 


Not applicable 


Two years 


Not applicable 


By promotion , failing Promotion of Peons who have Class IV DPC 

which by transfer, rendered atleast 3 years service 
failing both , by di- in that capacity. 
rect recruitment, 


Transfer of persons holding simi 
lar or equivalent posts in Cen 
tral Government Offices ard 
possessing the qualifications 
Prescribed in column 7 . 


Volicihlc 


Two years 


By promotion 


Not applicable . 


Promotion of Peons who have Class IV DPC 

rendered ar lefst 3 ye£18 & t 
vicc in that capacity , 


licable 


Two yo 68 


By direct recruitment, Transfer ofpersons holding simi- Not applicable Not applicable . 

failing which by lar or equivalent posts in 
transfer 

Central Goverrmert Offices 
and possessing qualificatiors 
specified in column 7 


Not applicable Two years 


Not applicable Not applicablo 


By direct recruitment 
tailing which by 

transfer 


By transfer of persong holding 
similar or equivalent posts in 

the Central Government 


Not applicable 


Two ye818 


By Direct recruitment, By transfer of persors holding Not applicable Not applical le 

failing which by similar or equivalrit PCEE ir 
transferi 

the CentralGoversmeti 


Not applicable 


Two years 


Not applicatlc Not applic: ble 


by a 


By direct recruitment, By transfer of peryors holding 
failing which by similar or equivalent posts in 
Trangier 

the Central Goverr mert 


[ No. A - 12018 / 1 / 72 - Estt.I.] 
J. P . VAISH , Under Secy , 
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मंत्रिमंउल सचिवालय 


( सांख्यिकी विभाग ) 


नई दिल्ली , 23 अगस्त , 1972 


मा० मा० नि० 120 .--- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा 
मांख्यिकी विभाग में श्रेणी IV के पदों के भरती पद्धति को नियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात : ... 


1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ . - - 


( 1 ) ये नियम मांख्यिकी विभाग ( श्रेणी IV के पदों के ) भरती-नियम , 1972 कहे जायेंगे । 
( 2) ये नियम मरकारी गजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 
2. प्रयुक्ति .- -ये नियम इपने अनुगद्ध अनुसूची के स्नम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों पर लागू होंगे । 

3. पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :--- पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनमे मंलग्न वेतनमान उपर्युक्त अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट प्रणाली के अनुसार होंगे । 

4. भरती की पद्धति , वय - सीमा और अन्य अर्हताएं : - - उक्त पदों मे सम्बन्धित भरतो पद्धति , वय - सीमा , अर्हताएं और अन्य बातें 
वही होगी जो उपर्युक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 13 में विनिर्दिष्ट की गई है । 

5. अनर्हताएं : 

कोई व्यक्ति --- 
( क ) जो किसी व्यक्ति से वैवाहिक सम्बन्ध स्थापित करता है या विवाह को संविदा करता है जिसका पति या पत्नी जीवित 

___ हो , या 
( ख ) जो पति या पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह सम्बन्ध स्थापित करता है या विवाह संविदा करता है 

यह उपर्युक्त पदों के लिए नियुक्ति का पान नहीं होगा । 
बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार यदि संतुष्ट हो जाए कि किसी व्यक्ति विशेष को स्वीय विधि के अन्तर्गत ऐसे विवाह मान्य हैं जो 
ऐसे व्यक्ति और अन्य पक्ष वालों के विवाह पर लागू होता है तया ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार भी हैं , तब किसी भी व्यक्ति को 
इस नियम के पूर्वतन से छूट मिल सकती है । 

6. छूट देने की शक्ति :-~ - जहां केन्द्रीय सरकार की यह धारणा हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समयोचित है तब उन कारणों 
के लिए जिनका लिखित अभिलेख रखा जाएगा, वह किसी भी वर्ग या कोटि के व्यक्तियों के सम्बन्ध में इन नियमों के किसी मा प्रति 
बन्धों में आदेश द्वारा छुट दे सकेगी । 

___ 7. परित्राण : -- इस सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जन जातियों तथा अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों को दिए जाने वाले आरक्षणों और अन्य रियायतों पर इन नियमों में से किसी 
का भी कोई प्रभाव नहीं होगा । 


SEC. 3 (i ) 1 
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- - - 


- 


- 


- 


- 


अनुसूची 1 
निम्नांकित पदों के लिए भरती नियम 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद या सीधी भरती सीधी भरती वाले 
चयनेतर पद वाले व्यक्तियों व्यक्तियों के लिए 
के लिए वय अपेक्षित शैक्षणिक 

और भन्य अर्हताएं 


1. अनुलिपित्र प्रचालक 


1 


चयनेसर 


सामान्य केन्द्रीय सेवाएं , 80 - 1- 85 - 2- 95 

श्रेणी IV ( अराज- द० रो० - 3 - 110 . 
पत्रित ) 


लागू नहीं लागू नहीं होता । 
होता । 


क्या सीधी भर्ती यदि कोई भर्ती की प्रणाली ये पद यदि भर्ती, पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / यदि कोई विभागीय ऐसी परिस्थितियां 
वाले व्यक्तियों के परीवीक्षा की क्या सीधी या पदोन्नति स्थानान्तरण द्वारा हो तो जिनसे पदोन्नति / पदोन्नति जिनके अंतर्गत 
लिए निर्धारित अवधि हो तो द्वारा या प्रतिनियुक्ति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया गया है समिति विद्यमान भर्ती करते समय 
वय तथा शैक्षणिक उसका भी स्थानान्तरण भरे जायेंगे ऐसे वे ग्रेड 

हो तो उसका गठन संघ लोक सेवा 
अर्हताएं पदोन्नत उल्लेख किया और विभिन्न पतियों 

कैसा है ? प्रायोग से परामर्श . 
किए जाने वाले जाये से भरी पाने वाली 

ली जाती है 
व्यक्तियों पर भी 

रिक्तियों के प्रतिशत 
लागू होंगी 

वारा होगा 


9 


10 


1. लागू नहीं होता 2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा । 


11 

12 

13 
- - - - -- - - - - - - 
दफ्तरियों और जमादारों में से पदोन्नति श्रेणी IV वि०प०स० लाग नहीं होता 

जिन्हों ने कम से कम 3 वर्ष लगातार 
उसी क्षमता में सेवा की हो और 
डुप्लीकेटर मशीन को चलाने तथा 
रख -रखाव में कुशलता प्राप्त की 


हो । 
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2 . रेकार्ड सार्टर 


चयनेतर 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं 
होता । 


सामान्य द्रीय सेवाएं , 80-- 1 - 85 - 2 - 95- 

श्रेणी ( प्र - राज- ६० रो० 3 - 110 
पत्रित ) 
सामान्य केन्द्रीय 75 - 1 - 85 - ६० रो० 
सेवाएं , श्रेणी IV 2 - 95 
( अ - राजपत्रित ) 


3. दफ्तरी 


चयनेतर 


8 
( पाठ ) 


18 - 25 वर्ष माध्यमिक विद्यालय 

स्तरको परीक्षा 
पास हो । 


4. जमादार 


लाग नहीं होता । 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवाएं , श्रेणी IV 
( अ- राजपत्रित ) 


75 -- 1 - 85 - द० रो० - चयनेतर 
2 - 95 


लाग नहीं 
होता । 


( एक ) 


5. चपरासी 


43 
( तैतालीम ) 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवाएं , श्रेणी IV 
( प्र - राजपत्रित ) 


70 - 1 - 80 - द० रो० - लाग नहीं 
1 - 85 

होता । 


18-- 25 वर्ष माध्यमिक विद्यालय 

स्तर की परीक्षा 
पास हो 


- B. फराश 


मामान्य केन्द्रीय 
सेवाएं , श्रेणी IV 
( अ - राजपत्रित ) 


70 - 1-- 80 -६० रो० - 

1 - 85 


लागू नहीं 
होता 


( तीन ) 


7. माइक श 


11 


मामान्य केन्द्रीय 
सेवाएं , श्रेणी IV 
( अ- राजपत्रित ) 


70 - 1 - 80 - 40 रो० - लागू नहीं 
1 - 85 


( ग्यारह ) 


होता 


18 - 25 वर्ष अपेक्षित : 

प्राथमिक विद्यालय 
स्तर की परीक्षा पास 

हो । 
18- 25 वर्ष अपेक्षित : 

प्राथमिक विद्यालय 
स्तर की परीक्षा पास 

हो । 
18 - 25 वर्ष अपेक्षित : 

प्राथमिक विद्यालय 
स्तर की परीक्षा पास 


8. चोकीदार 


2 
( दो ) 


सामान्य केन्द्रीय 

मेवाएं , श्रेणी IV 
( अ - राजपत्रित ) 


70 - 1 - 80 - द० रो० - लागू नहीं 

1 - 85 


होता 


SEC. 3(i) 1 
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13 


2. लागू नहीं होता 2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा 


श्रेणो IV वि . प. म . लाग नहीं होता 


पदोन्नति : दपतरियों जिन्होंने कम से 

कम 3 वर्ष लगातार उसी क्षमता 
में मेवा को हो । 


3. लाग नहीं होता 2 वर्ष 


श्रेणी IV वि.प.स. लागु नहीं होता 


पदोन्नति द्वारा या ऐसा पदोन्नति : चपरासियों को जिन्होंने कम से 

न होने पर स्थानान्तरण कम 3 वर्ष उसी क्षमता में सेवा को हो : 
द्वारा या दोनों के न व्यक्तियों के स्थानान्तरण द्वारा 
होने पर सोधो भरती जिन्होंने केन्द्रीय सरकार के 
द्वारा । 

कार्यालयों में वैसे हो या 
उसके समकक्ष पदों पर काम किया 
हो और स्तभं 7 में निर्धारित पईनाएं 
रखने हो । 


4 . लागू नहीं होता 2 वर्ष 


पदीश्नति द्वारा 


पदोन्नति : चपरासियों को जिन्होंने अंगो IV वि .प. स . लागू नहीं होता 

कम से कम 3 वर्ष उसी क्षमता में सेवा 
को हो । 


5. लागू नहीं होता 2 वर्ष 


सीधी भरतो द्वारा या स्थानान्तरण द्वारा ऐसे व्यक्तियों को लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
ऐसा न होने पर जिन्होंने केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों 
स्थानान्तरण द्वारा । में वैसे ही या उसके समकक्ष पदों पर 

काम किया हो पोर स्तभं 7 में 
निर्धारित अर्हताए रखते हों । 


6 लागू नही होता 2 वर्ष 


सोधी भरती द्वारा या स्थानान्तरग द्वारा ऐसे व्यक्तियों को लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
ऐसा न होने पर जिन्होंने केन्द्रीय सरकार में बसे हो 
स्थानन्तरण द्वारा । या उसके समकक्ष पदों पर काम 

किया हो । 
सीधी भरतो द्वारा या स्थानान्तरण द्वारा ऐसे पतियों को लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
ऐसा न होने पर जिन्होने केन्द्रीय सरकार में वेसया 
ग्थानमन्तरण द्वारा । सके समकर पतो र काल किया 


7. लागू नहीं होता 


वर्ष 


8. लाग नहीं होता 2 वर्ष 


सीवी भरती द्वारा या 

सा न होने पर 
स्थानान्तरण द्वारा 


स्थानान्तरण द्वारा ऐसे शक्तियों को लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
जिन्होंने केन्द्रीय सरकार में से 

ह या उसके समकक्ष पनों का 
किया हो । 


-- - .. - - - - - - - - - -- - - . 


. .. - - .. - . - 


- 


- .. - .- - 


.. . -- - - -- --- 


- 


- - - 


- - ..- 


- 


- - - .. . 


. - - 


- 


- 


[ सं० फा० ए0- 12018/ 1/ 72-स्थापना I ] 

जे० पी० वंश, अवर सचिव । 
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DEPARTMENT OF SUPPLY 

PLANNING COMMISSION 
New Delhi, the 6th September 1972 

New Delhi, the 22nd. May 1972 
G . S. R . 1202. - - In exercise of the powers conferred by the 

G . S. R , 1203. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 

proviso to article 309 of the Constitution , the President 
heroby makes the following rules further to amend the 

hercby makes the following rules to amend the Planning 
Indian Supply Service ( Class I) Rules, 1961 , namely --- 

Commission ( Class II Posts) Recruitment Rules, 1971 , 

namely : - - 
1. ( 1) These Rules may be called the Indian Supply Ser . 
vice ( Class I ) Amendment Rules, 1972 . 

1. ( 1) These rules may be called the Planning Commis 

sion (Class II posts ) Recruitment (Amendment) Rules, 1972. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
2 . In the Indian Supply Service ( Class ) Rules, 1961 , in 

lication in the Otlicial Gazette . 
rule 14 , in sub -rulc ( 3 ) , - 

2 . In the Planning Commission (Class II posts ) Recruit 
( 1 ) after the words and figures " four years in Grade III " Iment Rules , 1971 , in rule 6 relating to power to relax , for 
the following words shall be inserted namely : 

the expression recorded in writing the expression " recorded 
" after appointment thereto on a regular basis "; 

in writing and in consultation with the Union Public Service 

Commission, ” shall be substituted. 
( 2 ) in the second proviso , after the words and signes 
" service in Grade III" the following words shall be inserted 

[ No. A - 12011 / 3 / 71- Adm. II. ] 
namely :- - 

N , K , AGGARWAL, Under Secy . 
" after appointment thereto a regular on basis ". 

[ No . 35 / 2 / 61 - ESI. ] 
S. S. KSHETRY, Under Secy . 

योजना आयोग 


पूर्ति विभाग 
नई दिल्ली, 6 सितम्बर, 1972 


योजना भवन, 


नई दिल्ली , 22 मई , 1972 


जी० एम० आर० 1202. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारतीय 
पूर्ति सेवा ( श्रेणी -1 ) नियम , 1961 में और आगे संशोधन करने के 
लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं : - - 

__ 1. ( 1 ) ये नियम भारतीय पूर्ति सेवा (श्रेणी-1 ) संशोधन 
नियम , 1972 कहे जा सकेंगे । 


मा० का० नि० 1203.-- - राष्ट्रपति संविधान के अनु 
च्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए, योजना आयोग (वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम 1971 
में मंशोधन करने के लिये एतत्द्वारा निम्निलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात् : --- 


( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख 
से लागू होंगे । 


1 ( 1 ) इन नियमों का नाम योजना आयोग ( वर्ग 2 
पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1972 होगा । 


2. भारतीय पूर्ति सेवा ( श्रेणी- 1 ) नियम , 1961 के नियम 
14 के उपनियम ( 3 ) में - -- 


( 2 ) ये नियम गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को 
प्रवृत्त होंगे । 


( 1 ) " ग्रेड- 3 में चार वर्ष ” इन शब्दों के बाद निम्नलिखित 

शब्दों को जोड़ा जायेगा , अर्थात् :-- - " उस पर निय 

मित आधार पर नियुक्ति के बाद " 
( 2) दूसरे परन्तुक में , " ग्रेड- 3में मेवा " इन शब्दों के बाद 

निम्नलिखित शब्दों को जोड़ा जायेगा, अर्थात्: 
"उस पर नियमित आधार पर नियुक्ति के बाद ” । 


2. योजना आयोग ( वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 1971 
में “शिथिल करने की शक्ति से सम्बन्धित नियम 6 में , 
" लेखबद्ध करके पद के स्थान पर , "लेखबद्ध करके तथा संघ 
लोक सेवा आयोग से परामर्श करके " पद प्रतिस्थापित किया 


जाएगा । 


[ सं० ए० - 12011/3/ 71 -प्रशा० - 2] 


[ सं० फा० 35/ 2/ 6 1-स्थापना- 1] 
शिवशंकर खत्री , अवर सचिव । 


एन० के० अग्रवाल , अवर सचिव । 
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-- 


MINISTRY OF IRRIGATION AND POWER 


Ni tu Delhi, thic andMG , 1972 


G . S . R . 1204. - In exercise of th : pour conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hcicby 
mikes the following rule ; firchor to ainon : the Ministry of Irrigatius and Power Class I and Class II (Gazetted ) Technical Posts Re 
cruitin - nt Rules , 1972 , namely : 


1. Short title and commocemont . - (i) These rules inży be called the Ministry of Irrigation and Power Class I and Class 
II (Gizette: 1) Technical Posts Recruitment (Ainondinent) Rules , 1972 . 

(ii ) They shall coins into force on the date of their publication in the Official Gazette. 


2 . Substitution of rule 7 In the Minuity of trigiition and Power Cluss I and Cluss II (Gazetted ) Technical Posts Re 
Cozini : It Ris, 1972 , heran after reforrelto as the sail rules , lurrule 7 , the following rule 7 sliall be substituted , namely : 


“ Slim - Vothing 111 these rules sh :411 affect reservations and Other Concessions required to be provided for the Schedules 

Cite , th : Schelle Tribes and other special c:itegories of persons in accordance with the orders 18sued by the Central 
( overiment from time tu tine." 


3 Amndmont ofte Schedule :- --In the Schedule to the sail rules : 


(1) 


after item 5 relating to the post of " Depilly In lus Commissioner" and the entries in relation thereof, the following item 
and entries shall be inserted , namely = 


. 


-- 


- - 


- 


9 


10 


12 


13 


7 8 
. - - - 
Not Not 
appli - appli - 
cable cable 


Not 


2 3 4 5 6 

- - - - - - - - - - - . - - 
1 General Rs. 700 Not Nut 

Central -- 40 - appli - appli- 
Service IT00 - cable cable 
Class I, 50 / 2 
Gazet- 1250 , 
ted . 


6 . Dipity 
Director 
Eigineer 
ing Indir . 


Not 
appli - 
cable 


Trans - 
for on 
depii 
tation . 


I ampli 


cable . 


As re 
411114] 
unei lhc 
UPSC 
(Exemption 
from conyul 

tation ) 
Regulat 
tions, 
1958 . 


Transfer on depus 

tarion : 
Officers of the 
rank of EXCC11 
cutive Engineer 
or Assistant Exe 
citiye Engineer 
with 5 years acr 
vice as such , 
Possessing expc 
pericncc in plan 
ning designs 
and water rc 
sources utilisa 
tion with know 
lodge of irriga 
tion system 
in the Indiis 
Basin from the 
Central Gov 
Crnment or State 
Government. 


(Period of depi: 

tation ordinarily 
not exceeding 
" " cars ) . 


( ii ) Items 6 and 7 relating respectively to the posts of Deputy Director ( Power) and Deputy Director ( Toreign Assistance ) 
sliall be re - numbered as items 7 and 8 . 

[No. F . 3/8/67- Admn. II Vol. I] 

G . K . DOGRA , Dy. Secy. 


- - - 


- - - - - 


- -- 
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- - - - - - - - 
सिचाई और विद्युत मंत्रालय 

नई दिल्ली, 2 अगस्त , 1972 
जी०एस० पार० 1204.-- -संविधान के अनुच्छद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वागसिंचाई 
और विद्युत मंत्रालय श्रेणी - एक और श्रेगी-दो ( राजपवित ) तकनीकी पद भरतीय नियम 1972 के और मंशोधन में निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं ; नामश : 

___ 1. संक्षिप्त शीपक और प्रारम्भगः - ( 1 ) ये नियम सिंचाई और विद्युत मंत्रालय श्रेणी - एक और श्रेणी - दो ( गजपत्रित ) तकनीकी 
पद भरती ( संशोधन ) नियमावली 1972 कहे जाएं । 

( 2) ये नियम सरकारी राजान में प्रकागित होने की तारीख से प्रवत्त हो जाएंगे । 

2. नियम 7 का प्रतिस्थापन . --सिचाई और विद्युत मंत्रालय श्रेणी - एक और श्रेणी- दो ( राजपत्रित ) तकनीकी पद -भरती निमा 
बली , 1972 में नियम 7 के स्थान पर निम्नलिखित नियम 7 प्रतिस्थापित किया जाए, नामश: -- 

" यावृत्ति .---इस संबंध में समय - समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये श्रादेशों के अनुसार अनुमूचित जातियों और अनु 
मुचित प्रादिम जातियों और अन्य विशेष श्रेणीयों के व्यक्तियों के लिये अपेक्षित पारक्षणों और अन्य रियायतों पर इन निययों का कोई 
प्रभाव नहीं होगा । " 

3. अनुसूची में संशोधन : - उपर्युक्त नियम की अनुसूची ( 1 ) सिंधु उपयुक्त के पद पर से संबंधित मद संख्या 5 और उससे 
सम्बद्ध प्रविष्टियों के उपरांत निम्नलिखित मद तथा प्रविष्टियां निर्दिष्ट की जाएंगी नामश: - -- 
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- 


- - 


- -- - - 


- 


- 


- -- 


- 


- - 


पद का नाम पद की वर्गीकरण 

संख्या 


वेतनमान 


क्या पद चयनात्मक मीधी भरती के 
है अथवा अचय - लिये प्रायु 
नात्मक 


मीधी भरती के क्या सीधी भरती क 
लिये अपेक्षित शिक्षा लिये निर्धारित 
संबंधी तथा अन्य प्रायु और शिक्षा 
अर्हताएं 

संबंधी अर्हताए 
पदोन्नति प्राप्त 
करने वालों पर 
लागू होंगी 


1 


2 


3 


4 


5 


8 


- 


- - - - - - - 


- - - - - - 


- - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - 


- - - - . . - - - 


- 


- - - - - -- - 


- 


- - - 


- -- 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


6 . उपनिदेशक एक 
( इंजीनियरी ) 
सिंधु 


सामान्य २०700 - 40 - 
केन्द्रीय सेवा श्रेणी 1100 - 50/ 2 
एक ( राज 1250 
पत्रित ) 


. 


परिवीक्षा की भरती का तरीका क्या भरती यदि भापती पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / पदान्तरण द्वारा यदि पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें 
अवधि यदि मीधी भरतीदाग अथवा पदो - की जानी है तो उन ग्रेडों के नाम जिनसे पदोन्नति की कोई विभा - संघ लोक सेवा आयोग 
कोई है नति द्वारा अथवा प्रतिनियुक्ति प्रतिनियुक्ति पदातरणकिया जाना है गीय समिति है की भरती करने में , 
पदान्तरण द्वारा होगी और 

तो उसकी वनावट सलाह ली जानी है 
विभिन्न तरीकों द्वारा भरी 
जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


- 


- - - 


9 


10 


11 


12 


13 


- - - -- 


- 


- - 


लागू नहीं 


प्रति नियुक्ति पर 
स्थानान्तरण 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 

लागू नहीं संघ बोक सेवा आयोग 
केन्द्रीय सरकार अथवा राज्य सरकार से कार्यकारी 

( परामर्श से छुट ) 
अभियंता के ग्रेड में 5 वर्ष की सेवा के साथ 

विनियम - 1958 के अंत 
कोई अधिकारी जिसको सिंधु बेसिन में सिंचाई 

गत आवश्यकतानुसार । 
प्रणाली के ज्ञान के साथ प्रायोजन / अभिकल्प 
और जल संसाधनों के समुपयोजन का अनु 

भव प्राप्त हों । 
( प्रतिनिय क्ति की अवधि साधारणत : 3 वर्ष 
से अधिक न होगी । 


_ ( 2) मद संख्या 6 और 7 जो क्रमशः उप निदेशक (विद्युत ) और उपनिदेशक ( विदेशो सहायता ) से संबंधित है को संख्या 7 और 
हो जाएगी । 

[संख्या फा० 3/8/67-प्रशासन- दो ( जी 1 )] 


गोपाल कृष्ण डोगरा , अवर सचिव । 


- 


. 


- 


- - - 


- 


- - 


-- - 


- 


- 


- 
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MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

सूचना और प्रसारण मंत्रालय 
New Delhi, the 4th September 1972 

नई दिल्ली , 4 सितम्बर , 1972 
G . S .R . 1205. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby inakes the following rules fuither to amend the 

जी० एम० आर० 1 20 5. - -- संविधान के अनुच्छेद 309 
Films Division (Recruitment to Classs III and Class IV posts ) 

के परन्तुक द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हए, 
Rules, 1959, namely :--- 

राष्ट्रपति फिल्म प्रभाग ( श्रेणी- 3 तथा श्रेणी - 4 पद भर्ती ) 
1. (i) Those rules may be called the Films Division (Rec 
ruitment to the Class UI and Class IV posts ) second Amendi नियमावली , 1959 में अतिरिक्त संशोधन करने लिये एतद् 
ment Rules, 1972. 

द्वारा निम्निलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
( ii ) They shall come into force on the date of their pub . 
lication in the Ollicial Gazette . 

1. (i) इन नियमों को फिल्म प्रभाग ( श्रेणी - 3 तथा 
2 . In the Schedule to the Films Division ( Recruitment to श्रेणी - 4 पद भर्ती) नियमावली, 1972 कहा जा सकेगा । 
Class IIJ and Class IV posts ) Rules , 1959 : 

( ii ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की 
( 1) ag linst serial number 34 relating to the post of Head 
Clerk ;- - 

तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
( i) for the entry in column 6, the entry "100 per 
cent" shall be substituted ; 

2. फिल्म प्रभाग ( श्रेणी - 3 और श्रेणी - 4 पद भर्ती ) 
( ii ) for the entry in column 7, the entry Nil shall be 

नियमावली, 1959 की अनुमूची में : -- 
substituted; 
( iii) for the cntry in column 12, the following entry shall 
be substituteci , namely ; — 

( 1 ) मुख्य लिपिक के पद से संबंधित क्रम संख्या 34 
" From amongst Upper Division Clerks who have put के मम्मुख ; 
in 5 years regular service in that grade . " 

( i) कालम 6 के अन्तर्गत प्रविष्टि के स्थान पर , " 100 
( 2 ) against serial number 35 relating to the post of Tech 
nical Assistant: -- 

प्रतिशत प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी ; 
( i) for the entry in column 5 , the entry " 25 per cent " 

(ii) कलम 7 के अन्तर्गत प्रविष्टि के स्थान पर शून्य 
shall be substituted ; 

प्रबिष्ट प्रतिस्थापित की जाएगी ; 
(ii ) for the cntry in column 6, the entry " 75 per cent " 
shall be substituted ; 

) कालम 12 के अन्तर्गत प्रविष्टि के स्थान पर , 
( ii) for the entry in column 7, tho entry " Nil " shall be 

निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्थात्: 
substituted ; 

"उन प्रवर श्रेणी लिपिकों में से जिनकी उस ग्रेड में 5 
(iv) for the entry in column 12, the following entries 
shall be substituted namely : 

वर्ष की नियमित सेवा हो । 


(i) " 25 per cent" by promotion from amongst Upper 

Division Clerks who have put in 5 years regular 
service in that grade and 


(ii ) " 50 per cent " by promotion of Lower Division 

Clerks, or Upper Division Clerks or Personal 
Assistants or Stenographers, who have qualified 
in thc Common Departmental examination , 


NO IF. The quota of vacancies reserved for promotion 
hy Common Departmental Examination in a given year will 
number of qualitied candidates are not available during that 
year , " 

3 . Against scrial nuniber 36 relating to the post of Ac 
countant 

(i) for the entry in column 6 , the entry " 100 per cent" 

____ shall be substituted ; 
(ii) for the entry in column 7 , the entry " nil" shall ha 

_ substituted ; 
(iii ) for the entry in column 12, the following entry 

shall be substituted , namely : 


( 2 ) तकनीकी सहायक पद से संबंधित क्रम संख्या 35 के 
सम्मुख: - -- 

कालम 5 के अन्तर्गत प्रविष्टि के स्थान पर " 25 
प्रतिशत " प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी ; 
कालम 6 के अन्तर्गत प्रविष्टि के स्थान पर " 75 

प्रतिशत " प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी । 
( iii ) कालम 7 के अन्तर्गत प्रविष्टि के स्थान पर शून्य 

प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी ; 
( iv ) कालम 12 के अन्तर्गत प्रविष्टि के स्थान पर, निम्न 

लिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी , 
अर्थात् : -- 
( i) " 25 प्रतिशत " उन प्रवर श्रेणी लिपिकों में 

से पदोन्नति द्वारा जिनकी उस ग्रेड में 5 वर्ष 

की नियमित सेवा हो , तथा 
(ii) " 50 प्रतिशत " अवर श्रेणी लिपिकों या प्रवर 

श्रेणी लिपिकों या वैयक्तिक सहायकों या 


" From anongst Upped Division Clerk who have put 

in 5 years regular service in that grade ". 


[ No. A. 12018/ 4 / 71-FA. ] 
J. P. GOYAL , Under Secy . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- T _ 


_ 


- 


- 


- 
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स्टनोग्राफरों में से पदोन्नति द्वारा जिन्होंने 

qualification shall, if so required, be liable to scrvo in any 

Deſence Service or post connected with the Defence of India , 
सांझी विभागीय परीक्षा में अर्हता प्राप्त for period of not less than four years including the period 

spent on training, if any : 
कर ली हो । 

Provided that such person : 
नोट .- किसी वर्ष में सांझी विभागीय परीक्षा द्वारा पदोन्नति 

(a ) shall not be required to serve as aforesaid after the 
के लिए आरक्षित रिक्तियों का कोटा , यदि उस वर्ष के दौरान अर्हता 

expiry of ten years from the date of appointment; 
प्राप्त उम्मीदवार पर्याप्त संख्या में उपलब्ध न हों तो चयन के आधार 

(b ) shall not ordinarily be required to serve as aforesaid 

after attaining the age of forty - fivo years. 
पर पदोशति द्वारा भरा जायेगा । 

6 . Disquallfications. — ( 1 ) No person , 
3. annat G a mafua * HEAT 36 # - - 

( a ) who has entered iniu or contracted a marriagc with 

a person having a spouse living, or 
(i ) FTTH 6 ai fratia afafez FETTA GT , " 100 

( b ) who , having a spouse living, has cniciod into or 
प्रतिशत प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी । 

coolfacteu a marriage will any person , shall be 
cligible for appointment to any of the said posts : 

provided that the Ccatral Goverinent way , 11 Saus 
(ii ) #77777 7 # tia sfafie FATA 97, TT 

ried that such mar lage is permissible under thu 
प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी ; 

personal law applicable lo such person and the 
other party to thy marriage and there are other 

grounds for so doing, excmpt any person from the 
( iii ) 67 12 # ria sartz ä 1917 97 , 

operation of this rule . 
निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी , 

(2 ) No candidate who is called for tho interview for ep 
Tafa :-- - 

pointment against diicct recruitment quola under age Con 

cession admissiblc lo Government servants, will be eligible 
" उन प्रवर श्रेणी लिपिकों में से , जिनकी उस ग्रेड for appointment, if after submitting the application he resigns 

from Government service either before or after the inter 
# 5 a 7 arafa a BT 1" 

view . 


[ 164T - 12018/ 4/ 72- 74 ( ) ] 


7 . Saving . – Nothing in these rules shall affcct reservations 
and other concessions required to be p . ovided for Scheduled 
Castes and Scheduled 1 ribes and other specificd categories 
of persons in accordance with the orders issuçd by the Cen 
tral Government from time to time in this regard . 


Hontoitet , Tall 


8 . Relaxation of standard in certain cases, Candidates 
belonging to any of the Scheduled Castes Or Scheduldd 
Tribes, may , ưu the extent the numbe: of vacancies reserved 
for thein cannot be filled on the basis of the general stand 
ard , be recommended by the Commission by a relaxed stand 
and to make up the deficiency in the reserved quota , subject 
to the fitness of these candidates for selection to the post , 
irrespective of their ranks in the order of merit at the eximi 
nation . 


9 . Reservation of vacancles for released Emergency Coin 
missioned offlcers . A percentage , as prescribed by the Cen 
tral Government from time to time, of the rermanent vacin 
cies to be filled through the Competitive Examination con 
ducted by the Commission shall be rcscrvod for graduate 
engincers who are commissioned in the Armed Forces on 
a temporary basis during an cmergency , and are latcr rc 
leased subject to the conditions that 


New Delhi, the 30th August 1972 
G .S .R . 1206 . - In excrcise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constituion , the President 
hereby makes following rules regulating the method of rec 
ruitment to the posts of Engineers, All India Radio in the 
Ministry of Information and Broadcasting, namely : 

1. Short title and commencement. - - ( a ) These rules may 
be called the All India Radio ( Class I and Class II Engineer 
ing Posts ) Recruitment Rules , 1972 . 

(b ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Ollicial Gazette . 

2 . Application . These rulcs shall apply for recruitment to 
the post specific in column 1 of the Schedule to these rules . 

3 . Number of posts , classification and scalo of pay . - - The 
number and classification of the posts and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 , 3 und 4 
of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment, age limit and qualifications etc . 
The method of recruitment of the posts , age limit, qualifica 
tions and other matters relating thereto shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the aforesaid Schedule ; 

Provided that the upper age limit prescribed for direct 
recruitment may be relaxed in the case of Scheduled Castes, 
Schedulcd Tribes and other snecial categories of persons in 
accordance with the orders issued from time to time by 
the Government of India . 

5 . Anv person appointed to the post for which a clegree in 
Engineering (or equivalent qualification ) is the minimum 


(i) they would have been eligible for anpointnicnt had 

they not joined military service ; and 


( ii ) they are , at the time when they are considered for 

appointment, after release from military service, 
physically flt according to the rules. For the time 
being till such candidates become available for 
appointment, the reserved permanent vacancies 
shall he filled on a temporary basis. 


10 . Power to relax. — Where the Central Government is 
of opinion that it is necessary or exneslient so to do , it may, 
by order , for reasons to be recorded in writing ard in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons , 
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- 


- 


SCHEDULE 


Recruitment rules for the posts of Assistant Station Engineer and Assist ant Engineer , All India Radio in the Ministry of Information and 

Broadcasting 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


Y 


- 


- 


- - 


- 


Name of post 


- - -- -- - -- - 
No. of Classification Scale of pay 
posts 


Age limit for direct Educational and other qualifications 
recruits 

required for direct recruits . 


Whether 
selection 
post or 
non - sclec 
tion post 


1 . Assistant Station 

Engiucer . 


373 


Selection 


General 
Centrul 
Service 
Class 
(Gazeted ) . 


Rs. 400 — 400 
450 — 30 - 600 — 
35 – 670 - EB 
35 - 950 . 


30 ycurs (Relaxuble 
for Government 
servant) . 


A degree in Electricul Engineering, 

Electrical Cor .munication Fn 
gineering , Electronics , os M . Sc. 
degrec in Physics with Wireless 
Communication or Electronics 
as a special subject from a re 
cognised University or equiva 

lent, 
(Qualifications relaxable at the dir 

cretion of the Union Public 
Service Commission in cayc of 
candidates othersise well quali 
fied ) . 


Whether age and Period of Method of recruitment whether In case of recruitment If a DPC cxists , Circumstances in which 
cducational qua - probation , by direct recruitment or by by promotion / dcruta - what is its com - Union Public Service Ccm 
lifications pres- if any promotion or by deputation / tion /transfer , grades position 

mission is to he consul 
cribed for direct transfer and percentage of the fron which promotion / 

ted in making recruitment 
recruits will apply 

vacancies to be filled by various deputation /transfer to 
in the case of methods 

be made 
Promotees 


ΙΟ 


II 


12 


13 


No 


2 Years 


60 ? 6 by direct recruitment Promotion : 

Class I, Depart . As required under the 
through Engineering Services Assistant Engineers mental Promo- Union Public Service 
(Electronics Examination All India Radio with tion Committee. Commission (Excmp 
conducted by the Univn Puh - 3 vcars service in the 

tion from Consultation 
lic Service Commission . grale . 

Regulations , 1958, 
40 % by Promotion . 
Note : 
(1 ) In case direct recruitment 

falls short , the remaining 
yacancies may , in consul 
tation with the Commis 
sion , he filled by promo 
tion from amongst the 
cligible officers for 3 years . 
In special circumstances 
somc posts may he filled 
in consultation with the 
Union Public Service Co 
mmission by occasional 
at hoc direct recruitnjejt 
otherwise than througlı 
the Engineering Services 
( Electronics ) Examina 


tion . 
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- 


- 


- 


- 


3 


og 


2 . Assistant Engineer 


248 


Selection 


General 
Central 
Service 
Class - II 
Gazetted 
Non 
Ministerial, 


Rs. 350 – 25 — 

500 - 304 - 590 
EB - 30 – 800 
EB - - 30 – 830 – 
352- 900 . 


30 years (Relaxable A degree in Electrical Enginecring, 
for Government Electrical Communication En 
servants ). 

ginccring , Electronics, or M . Sc 
degree in Physics with Wireles : 
Communication or Electronics 
as a special subject from a 
recognised University or equiva 

lent . 
(Qualifications relaxable at the dis 

cretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidates otherwise well quali 
Alcd ). 


10 


II 


I2 


13 


2 years 


Age : No 
Educational qua 
ifications : Yes . 


Promotion 60 % Direct Recruit - Promotion . 

Class - II De- As required under the 
ment 40 % through the En - Senior Enginecring partmental Pro - Union Public Service 
gincering Services (Electro - Assistants with 2 years notion Com Commission (Exemp 
nics ) Examination conducted service in the grade, mittee , 

tion from Consultation ) 
by the Union Public Service failing which with 5 

Regulations, 1958, 
Commission failing which by years service in the 
selection through the Union grades of Senior En 
Public Service Commission . gineering Assistant 

and Engincering As 
sistant combined to 
getlıcı , 
Note : The number of 
persons promoted 
should be no occasion 
exceed 75 % of the 
candidates eligible for 
promotion and in such 
asituation theremain 
ing vacancies should 
be filled by direct re 
cruitment 
( ii ) If in any year the 
number found suit 
able for promotion 
falls short of the pro 
motion quota , the re 
maining vacancies , in 
stead of being carried 
over to the next year , 
would be added to the 
direct recruitment 
quota . 


[No. 20 / 2 /67- B ( D ). Pt.I[ I. ] 
R , K . GUPTA , Under Secy . 
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नई दिल्ली , 30 अगस्त , 1972, 
जी० एस० प्रार० 1206. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हर राष्ट्रपति सूचना 
और प्रसारण मंत्रालय में प्राकाशवाणी के इंजीनियरों के पदों की भर्ती पति के विनियमन हेतु एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारम्भः - - ( क ) इन नियमों को आकाशवाणी ( श्रेणी 1 तथा श्रेणी 2 इंजीनियरी पद ) भर्ती नियमावली, 
1972 कहा जा सकेगा । 


( ख ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना: -- ये नियम इस नियमावली से संलग्न अनुसूची के कालम 1 में निर्दिष्ट पदों की भर्ती पर लागू होंगे । 

3. पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान . -- पदों की संख्या इनका वर्गीकरण तथा इससे संबंधित वेतनमान उक्त अनुसूची के 
कालम 2, 3 तथा 4 में दिये अनुसार होंगे । 

4. भर्ती पद्धति , आयु सीमा , अर्हताएं आदि :- - पदों की भर्ती पद्धति , आयु सीमा अर्हताएं तथा इससे संबंधित अन्य मामले उक्त 
अनुसूची के कालम 5 से 13 तक में दिये अनुसार होंगे । 

परन्तु केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किये गये आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित आदिम जातियों 
सथा अन्य विशिष्ट वर्ग से संबंधित व्यक्तियों के मामले में सीधी भर्ती के लिये निर्धारित ऊपरी प्रायु सीमा में छूट दी जा सकेगी । 

5. जिम पद के लिये इंजीनियरी की डिग्री ( या समकक्ष अर्हता ) न्युनतम अर्हता हो, उस पद पर नियुक्त व्यक्ति प्रावश्यकता पड़ने 
पर किसी भी रक्षा सेवा में या भारत की रक्षा से संबंधित किसी भी पद पर प्रशिक्षण की यदि कोई अवधि हो तो उसके ममेत न्यूनतम 4 वर्ष 
के लिये कार्य करने का भागी होगा । 

परन्तु एसे व्यक्ति के लिये - - 
( क ) नियुक्ति की तारीख से 10 वर्ष ममा त होने के बाद पूर्वोक्त अनुसार कार्य करना अपेक्षित नहीं होगा 
( ख ) मामान्यतः 45 वर्ष की आयु पर पहुंचने के बाद पूर्वोक्त अनुमार कार्य करना अपेक्षित नहीं होगा । 

6 . अनर्हताए ( 1) ( क ) जिसने ऐसी महिला /ऐसे पुरुष से विवाह किया हो या करने का करार किया हो, जिसका पति / जिसकी 
पस्नी जीवित हो , अथवा 

( ख ) जिसने जीवित पत्नी | पति के होते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो या करने का करार किया हो ; 


वह उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा | होगी । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो जाये कि ऐसा विवाह उस व्यक्ति पर और जिससे विवाह किया गया है, उसपर 
लागू होने वाले व्यक्तिक कानून के अधीन अनुशय है तथा ऐसा किये जाने के अन्य कारण है, तो वह एसे व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती 


( 2) कोई भी ऐमा उम्मीदवार जो सरकारी कर्मचारियों के लिये ग्राहय प्रायु रियायत के अन्तर्गत सीधी भर्ती के कोटे में नियुक्त 
हेतु इंटरव्यू के लिये बुलाया जाता है, और वह आवदन - पत्र देने के बाद इंटरव्यु से पहले या बाद में सेरकारी सेवा से त्याग - पत्र दे देता है तो वह 
नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

7. अपबाद:--- इन नियमों की किसी बात का , इस संबंध में जारी किये गये आदेशों के अनुसार, अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जन 
जातियों तथा अन्य विशिष्ट वर्गी से संबंधित व्यक्तियों के लिये अपेक्षित आरक्षणों और अन्य रियायतों पर कोई प्रभाव नहीं पड़गा । 


8. कुछ मामलों में स्तर की छूट : - - आयोग द्वारा किसी भी अनुसूचित जाति या अनुसूचित आदिम जाति से संबंधित उम्मीदवारों 
की , उनके लिये आरक्षित रिक्तियों की उतनी संख्या तक जितनी की सामान्य स्तर के आधार पर नहीं भरा जा मकता, आर भित कोटे में कमी 
पूरी करने के लिये स्थिल स्तर के द्वारा सिफारिश की जा सकती है चाहे परीक्षा में योग्यता क्रम में उनका रेंक कुछ भी हो बातें कि वे 
उम्मीदवार पद पर चयन के लिये उपयुक्त हों । 
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9. रिलीज किये गये प्रापात कमीशन प्राप्त अधिकारियों के लिये रिक्तियों का प्रारक्षण . - - आयोग द्वारा ली जाने वाली प्रतियोगिता 
परीक्षा के माध्यम से भरी जाने वाली स्थायी रिक्तियों की कुछ प्रतिशतता जैसे कि सरकार समय समय पर निर्धारित करे , उन स्नातक 
इंजीनियरों, जिनको संकटकाल के दौरान अस्थायी प्राधार पर सशस्त्र सेना में कमीशन मिला हो , और बाद में रिलीज कर दिये गये हों , 
के लिये निम्नलिखित शर्तों पर प्रारक्षित होंगी : --- 


( 1 ) यदि व सैनिक सेवा में प्रवश न करते तो नियुक्ति के पात्र होते और 


( 2 ) सैनिक सेवा में रिलीज होने के बाद जिस समय उनकी नियुक्ति के बारे में विचार किया जा रहा हों , उस समय व नियमों 

के अनुसार शारिरिक रूप से स्वस्थ हों । जब तक इस प्रकार के उम्मीदवार नियुक्ति के लिये उपलब्ध न हो तब तक 
प्रारक्षित स्थायी रिक्तियां अस्थायी आधार पर भरी जायेंगी । 


10. छूट देने का अधिकार: - - जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि छूट देना आवश्यक या उचित हो वहां वह लिखित कारणों 
के आधार पर तथा संघलोक सेवा आयोग के परामश से आदेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से सबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी 
उपबंध से छूट दे सकती है । 

अनुसूची 
सूचना और प्रसारण मंत्रालय के आकाशवाणी के सहायक केन्द्र इंजीनियर तथा सहायक इंजीनियर के पदों के लिये भी नियम । 


पद नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतन मान 


प्रवरण पद 


या 


अपवरण पद 


- 


1 . सहायक केन्द्र इंजीनियर 


373 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 400 - 400 - 450 - 30 - प्रवरण 
श्रेणी - 1 ( राजपत्रित ) 600 - 35 - 670 

द . रो० - 35 - 950 
- रुपये 

- - - - - 


सीधी भर्ती के लिये सीधे भर्तीकिए जाने वालो के लिये अपेक्षित शैक्षिक क्या सीधे भर्ती किये जाने वालों परिवीक्षा की गवधि 
पायु सीमा तथा अन्य अर्हताएं 

के लियेनिर्धारित प्रायु तथा यदि कोई हो । 
शैक्षिक अर्हताएं पदोन्नति से रख 
जाने वाले व्यक्तियों के मामले में 
लागू होगी । 


- 


- 


- 


नहीं 


2 वर्ष 


30 वर्ष ( केन्द्रीय सर - किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से इलेक्ट्रिकल 
कारी कर्मचारियों के इंजीनियरिंग इलेक्ट्रकल कम्यूनिकेशन इंजीनियरिंग 
लिये छूट दी जा सकेगी इलेक्ट्रोनिक्स की डिग्री या वायरलस कम्मुनिकेशन या 

इलक्ट्रोनिक्स के विशेष विषय के साथ फिजिक्स मे 
एम०एस० सी की डिग्री या इसके समकक्ष ( अन्यथा 
सुयोग्य उम्मीदवारों के मामले में संघलोक सेवा 
आयोग अपने विवेक से अर्हताओंमें छूट दे सकेगा । 
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भर्ती पद्धति - सीधी भर्ती द्वारा या पदोन्नति पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय पदोन्नति किन परिस्थितियों में 
वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्तीकिये जाने के लिये वे ग्रेड जिनसे पदो -- समिति विद्यमान है तो भर्ती करने में संघलोक 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाना उसका गठन क्या है सेवा प्रायोग से परा 
रिक्तियों की प्रतिशतता 

मर्श किया जाना है । 


10 


11 


___ 12 


13 


60 प्रतिशत संघ लोक सेवा आयोग द्वारा ली पदोन्नति 

श्रेणी - 1 

जैसा कि संघ लोक सेवा 
जाने वाली इंजीनियरी सेवाएं ( इलेक्ट्रोनिक्स ) आकाशवाणी के वे सहायक इंजीनियरजिनकी विभागीय पदोन्नति समिति आयोग (परामर्श से 
परीक्षा के माध्यम से सीधी भर्ती द्वारा । ग्रेड में 3 वर्ष की सेवा हो । 

छूट विनियम 1958 के 
10 प्रतिशत पदोशनि द्वारा 

अन्तर्गत अपेक्षित है । 
नोट : 
( 1 ) यदि सीधी भर्ती द्वारा अपेक्षित रिक्तियां नहीं 

भरी जातीं , तो शेष रिक्तियां आयोग के 
परामर्श से पात्र अधिकारियों में से पदोन्नति 
वारा तीन वर्ष के लिये भरी जा सकती हैं । 
( 2 ) विशेष परिस्थितियों में कुछ पद संघ 

लोक सेवा आयोग के परामर्श से इंजीनियरी 
सेवाएं ( इलेक्ट्रोनिक्स ) परीक्षा के माध्यम 
से भरने की बजाए आकस्मिक तदर्भ सीधी 
भर्तीधारा भरे जा सकते हैं । 
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- 


1 


2 


2 . सहायक इंजीनियर 


248 


- -- - - 
सामान्य केन्द्रीय सेवा , 
श्रेणी - 2 राजपत्रित 
अलिकिपकवर्गीय 


___ 350-- 25 - 500 - 30 - प्रवरण 

590 - 40 रो० 30 
800 - द० रो० 30 
830 - 35 - 900 रु० 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


तथैव 


प्रायः नहीं शैक्षिक अर्हताएं हां 


2 वर्ष 


30 वर्ष ( केन्द्रीय सरकारी 
कर्मचारियों के लिये छुट 
दी जा सकेगी । 


10 


11 


12 


13 


- - 


- 


- - 


60 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा 40 प्रतिशत पदोन्नति 

श्रेणी - 2 जैसा कि संघ लोक सेवा 
संघ लोक सेवा आयोग द्वारा ली जाने वाली ये सीनियर इंजीनियरी सहायक जिसकी विभागीय पदोन्नति समिति आयोग ( परामर्श से 
इंजीनियरी सेवाएं ( इलेक्ट्रोनिक्स ) परीक्षा ग्रेड में 2 वर्ष की सेवा हो , इसके न होने 

छूट ) विनियम , 1958 
के माध्यम से सीधी भर्ती द्वारा इसके न पर सीनियर इंजीनियरी सहायक तथा 

के अन्तर्गत अपेक्षित हैं । 
हो सकने पर संघ लोक सेवा आयोग के इंजीनियरी सहायक दोनों के ग्रेडों में मिला 
माध्यम से चयन द्वारा । 

कर 5 वर्ष की सेवा हो । 
नोट : - पदोन्नति किये गये व्यक्तियों की संख्या 
किसी भी अवसर पर पदोन्नति के लिये 
पात्र 75 प्रतिशत उम्मीदवारों से अधिक 
नहीं होनी चाहिये तथा इस प्रकार की 
स्थिति में शेष रिक्तियां सीधी भर्तीद्वारा 

भरी जानी चाहिये । 
( 1 ) यदि किसी वर्ष पदोन्नति के लिये पाई 

गई उपयुक्त संख्या पदोन्नति के कोटे से 
कम हो , तो शेष रिक्तियां अगले वर्ष में 
ले जाने के स्थान पर सीधी भर्ती के 
कोटे में जोड़ी जाएंगी । 


त 


[ संख्या 20/ 2/ 67- बी ( डी ) -भाग 3] 

प्रार० के० गुप्त, अवर सचिव । 
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- - - - - - 
MINISTRY OF EDUCATION AND SOCIAL WELFARE ( 2 ) If a member proposes to proceed out of India , ho 

shall before doing so , intimate to the Central Government, 
New Delhi, the 8th September 1972 

the anticipated date of his departure from and of his return 

to India . 
G .S.R . 1207. - In exercise of the powers conferred by the 
Proviso to sub -section ( 2 ) of section 14 of the Architects 

4 . Headquarters. — The headquarters of the expert com 
Act, 1972 (20 of 1972 ) , the Central Government hereby mittee shall be at Delhi. 
appoints tho export committec consisting of the following 
members , namely : 

5. Functions. The committee shall advise the Central 

Government upon 
1 . Shri J. B . Aga , President, Indian Institute of Archi 

(a ) which of the architectural qualifications granted by 
tects , Prospect Chambers Annexe, D . N , Roud , For, 

an authority in India and not already included in 
Bombay. 

the Scheduled to the Act shall be included in that 
2 . Prof. T. J. Manickam , Director, School of Planning 

Schedule ; and 
and Architecture , Indraprastha Estate, New Delhi. 

(b ) which of the architectural qualifications granted by 
3 . Shri J . G . Bodbe , President, Institution of Engincers 

any university or other institution in any country 

outside India in respect of which a scheme recipro 
(India ), 24 - 26 , Dalal Strect, Fort, Bombay . 

city for the recognition of architectural qualifica 
[No . F. 12-3/ 72- T.I.] 

tion is not in force shall be a recognised qualifica 
tion for the purposes of this Act, or shall be only 

when granted after & specified date or before a 
शिक्षा तथा समाज कल्याण मंत्रालय 

specified date . 

6 . Powers. The committee may call for such information 
T facit, 8 fac TT , 1972 

as it considers necessary from institutions within India and 

outside regarding the architectural qualifications granted by 
T. OTTO GIT01207.- - 21h affatuta , 1972 those institutions or authorities or any other mattor connec 

ted therewith . 
( 1972 [ 20 ) - BTT 14 1 3 TT ( 2 ) * 114 

7 . Conduct of business . - ( 1 ) The Chairman of the Com 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद्वारा mittee shall be nominated by the Central Government from 
विशेषज्ञ समिति नियुक्त करती है । जिसमें निम्नलिखित सदस्य 

among the members, 

( 2 ) Every matter referred to the Committee for coasul 
it, qua : 

tation shall be considered cither at a meeting of the com 

mittee or if the Central Government so directs, by circula 
( 1 ) sit jo ato HIT, TETET E arafas tion of the necessary papers for opinion to overy member 

who is present in India at the time. 
संस्थान , प्रास्पेक्ट चैम्बर्म उप - भवन, डी० एन० 

(3 ) The committee shall meet at such places and times 
Art, atë , Tai 

as may be appointed by the Chairman . 
( 2 ) sto o otto PTH, FAGSTI, THAT T (4 ) The Chairman shall preside over every meeting of 

the committee . 
वास्तुकला स्कूल , इन्द्रप्रस्थ एस्टेट , नई दिल्ली । 

(5 ) No business shall be transacted at a meeting of the 
( 3 ) Saft Hoofto a , ETAT, MATURIT TRITT committee unless all the three members are present: 

Provided that if at any meeting less than three persons 
are present, the Chairman may adjourn the mecting to a 

dato not less than ten days later , informing the members pre 
[FO T4 12- 3/72- 87 - 1 ] 

scnt and giving notice to other members of the date of tho 
adjourned meeting. 

(6 ) Every matter at a meeting of the committee shall be 

decided by a majority of votes. 
G . S . R . 1208 .-- In cxercise of the powers conferred by 

8 . Notice of meetings and list of business.- - Notice chall 
clause (b ) of sub -section ( 2 ) of section 44 of the Architects 

he given to every member of the time and placc fixed for 
Act, 1972 ( 20 of 1972 ), the Central Government herehy 

cach meeting at least fifteen days before the date of such 
makes the following rules in respect of the expert com 

meeting and each member shall be furnished with the list 
mittee , namely :-- 

of business to he disposed of at the meeting. 
1 . Short title and commencemept. - ( 1 ) These rules may 
be called the Architects (Expert Committee ) Rules, 1972 . 

Provided that when an emergent mceting is called by the 

Chairman , it shall not be necessary to give more than five 
(2) They shall come into force on the date of their pub days notice . 
lication in the Official Gazette . 

9. Travelling and dally allowances . — Every member attend 
2 . Definitions. In these rules unless the context otherwise 

ing a meeting of the committee shall he entitled to travelling 
requires, 

and daily allowances at such rates and subject to such terms 
(a ) Act means the Architects Act, 1972 ; 

and conditions as may be specificd by the Central Govern 
(b ) Chairman means the Chairman of the expert com ment from time to time for payment to non - official mem 
mittee ; 

hers of the commitces under the Ministry of Financo O . M . 

No. 6 ( 26 ) E . IV / 59 dated 5th September 1960 as amended 
(c) committçe means the expert committee ; 

from time to time, 
(d ) member means a member of the expert committee . 

[No F . 12 - 3 / 72 - 1 .1. ] 
3. Term of office of members. - ( 1 ) A member of the ex 

L . S . CHANDRAKANT, 
pert committco shall hold office during the pleasure of tho 
Central Government. 

Educational Adviser . 


(#78787) 24– 26 , 5714 tite, vite ,ata 


-- - 
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- - - - - - -- - 
जी० एस० पार०1208. - - वास्तुविद अधिनियम , 

6. अधिकार : -- समिति , भारत तथा भारत से बाहर के उन 
1972 ( 1972 का 20 ) की धारा 44 की संस्थानों अथवा प्राधिकारियों से उन वास्तुक संबंधी योग्यतानों 
उपधारा ( 2 ) की खण्ड ( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का से सम्बन्धित कोई भी सूचना जिन्हें इस संस्थानों अथवा प्राधिकारियों 
प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा विशेषज्ञ समिति के ने स्वीकृत किया हो और जिसे समिति प्रावश्यक समझती हो अथवा 
सम्बन्ध में निम्नलिखित नियम बनाती हैं । अर्थात : - - 

इससे सम्बन्धित किसी अन्य मामले पर सूचना मंगवा सकती हो । 
1. संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारम्भ : 

7. कार्य संचालन :-- - ( 1 ) समिति का अध्यक्ष केन्द्रीय सर 

कार द्वारा सदस्यों में से ही किसी सदस्य को मनोनीत किया जायेगा । 
( 1 ) ये नियम वास्तुविद् (विशेषज्ञ समिति ) नियम , 
1972 के नाम से पुकारे जायेंगे । 

( 2 ) परामर्श के हेतु समिति को भेजे गये प्रत्येक मामले पर 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपन्न में उनके प्रकाशन की 

समिति की बैठक में अथवा यदि केन्द्रीय सरकार निदेश देती है तो 
तारीख से लाग होंगे । 

अपेक्षित कागजों को उस समय भारत में विद्यमान प्रत्येक सदस्य की 

राय जानने के लिये परिचालन द्वारा विचार किया जायेगा । 
2. परिभाषाएं - इन नियमों में जब तक कि संदर्भ अन्यथा 
अपेक्षित हैं । 

( 3 ) समिति की बैठक ऐसे स्थानों और समय पर आयोजित 

की जायेगी जिन्हें अध्यक्ष द्वारा निर्धारित किया जायेगा । 
( क ) " अधिनियम " का तात्पर्य है वास्तुविद् अधिनियम , 
1972 । 

( 4 ) अध्यक्ष समिति की प्रत्येक बैठक को अध्यक्षता करेगा । 
( ख ) “अध्यक्ष " का तात्पर्य है विशेषज्ञ समिति का अध्यक्ष । ( 5 ) समिति की बैठक में किसी भी कार्य को सम्पादित करने 
( ग ) “ समिति का तात्पर्य है विशेषज्ञ समिति । 

के लिए तीनों ही सवस्यों की उपस्थिति अनिवार्य होगी । 
( घ ) " सदस्य " का तात्पर्य है विशेषज्ञ समिति का सदस्य । 

बशर्ते कि यदि किसी बैठक में तीन से कम व्यक्ति उपस्थित 
3. सदस्यों की कार्यावधि : -- ( 1 ) जब तक केन्द्रीय सरकार हों , तो अध्यक्ष को उपस्थित सदस्यों को बैठक की स्थान तारीख से 
चाहे, विशेषज्ञ समिति का सदस्य तब तक अपने पद पर बना रहेगा । मूचित करते हुए तथा अन्य सदस्यों को नोटिस देते हुए , कम से कम 

10 दिनों के बाद तक बैठक स्थगित कर देनी चाहिये । 
( 2 ) यदि किसी सदस्य का भारत से बाहर जाने का विचार 
हो तो उसे ऐसा करने से पूर्व केन्द्रीय सरकार को भारत से जाने तथा 

( 6 ) समिति की बैठक में प्रत्येक मामले का निर्णय बहुमत से 
लौट पाने की प्रत्याशित तारीख की सूचना देनी होगी । 

किया जायेगा । 
4. मुख्यालय : --विशेषज्ञ समिति का मुख्यालय दिल्ली में 

8. बैठकों की सूचना तथा कार्य सूची : -- प्रत्येक सदस्य को 
होगा । 

हरेक बैठक के निर्धारित समय और स्थान की सूचना इस प्रकार की 

बठकों की तारीख से कम से कम 15 दिन पूर्व सूचना प्रदान की 
5. कार्य समिति , केन्द्रीय सरकार को निम्नलिखित 

जानी चाहिये और हरेक सदस्य को बैठक में निपटाये जाने वाले 
विषयों पर सलाह देगी : 

कार्यो की सूची भी भेजी जानी चाहिये । 
( क ) भारत में किसी भी प्राधिकारी द्वारा प्रदान की गयी 
वास्तुक संबंधी किन-किन योग्यताओं को अधि 

बशर्ते कि यदि अध्यक्ष द्वारा कोई आपात बैठक बुलायी जाती 
नियम की उस अनुसूची में शामिल किया जायेगा है तो पांच दिन से अधिक का नोटिम देने की आवश्यकता नहीं । 
जिन्हें पहले से इस अनुसूची में शामल नहीं किया 
गया है और 

9. याना तथा दैनिक भत्ते : - - समिति की बैठक में उपस्थित 

होने वाला प्रत्येक सदस्य यात्रा तथा दैनिक भत्तों का ऐसी दरों और 
( ख ) किसी विश्व-विद्यालय अथवा भारत से बाहर किसी 

उन भत्तों की शर्तों के अनुसार हकदार होगा , जो समय - समय पर 
देश के अन्य संस्थान द्वारा प्रदान की गयी वास्तुक 

संशोधित वित्त मंत्रालय के का० प्रा० सं० 6 ( 26 ) -ई0 - 4/ 59 , 
संबंधी कौन- कौन सी योग्यताएं इस अधिनियम के 

दिनांक 5 सितम्बर , 1960 के अन्तर्गत समितियों के गैर- सरकारी 
प्रयोजनों के लिये मान्यता प्राप्त अर्हता होगी , 

सदस्यों को दिये जाने वाले भसे केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर 
अथवा केवल तभी मान्यता प्राप्त होगी जब कि उन्हें 

निर्धारित किये जाते हैं । 
एक निर्धारित तारीख के बाद अथवा एक निर्धारित 
तारीख के पूर्व प्रदान की गयी हो , जिनके सम्बन्ध 
में वास्तुक संबंधी योग्यता की मान्यता के हेतु 

[सं०एफ० 12-3/ 72-टी01 ] 
विनियम की योजना लागू न हो । 

ल० स० चन्द्रकान्त, शिक्षा सलाहकार । 
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MINISTRY OF AGRICULTURE 

( Department of Food ) 

New Delhi , the 6th August 1972 
G . S. R. 1209. - In exercise of the powera conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Directorate of Sugar and Vanaspati ( Class II Posts ) Rec 
ruitment Rules, 1958 , namely : 

1 . ( 1 ) These Rules may be called the Directorate of Sugar 
and Vanaspati ( Class III Posts ) Recruitment ( Amendment ) 
Rules, 1972 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the official gazette . 


G . S. R. 1210 . -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to amend the Direc 
torate of Sugar and Vanaspati ( Class IV Posts) Recruit 
ment Rulcs , 1961, namely : 

1. ( 1 ) These Rules may be called the Directorate of Sugar 
and Vanaspati ( Class IV Posts ) Recruiment ( Amendment ) 
Rules, 1972 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
ciation in the offlcial gazette . 

2 . In thc Directorate of Sugar and Vanaspati ( Class IV 
Posts ) Recruitment Rules, 1961 , after rule 5 the following 
rule shall be inserted , namely : -- 

" 6. - Saving . . - Notwihstanding anything contained in those 
rules , where any person has been appointed to any of the 
posts specified in columo I of the Schedule aforesaid before 
the commencement of these Rules but not confirmed in 
that post at such commencement, then such person may be 
confirmed in that post in accordance with the rules under 
which he was so appointed . " 

[ No. F. A-12018/ 8/ 72- Sugar ( D.] 
सा का० नि० 1210. -- -- राष्ट्रपति , संविधान के 
अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए, शर्करा वनस्पति निदेशालय ( वर्ग 4 के पद ) भर्ती नियम , 
1958 में प्रागे और संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात: 


2 . In the Directorate of Sugar and Vanaspati (Class III 
Posts) Recruitment Rules, 1958 , after rule 4 the following 
rule shall be inserted, namely : --- 

" 5 , - Saving .--- Notwithstanding anything contained in these 
rulos, where any person has been appointed to any of the 
posts specificd in Coluinn I of the Schedule to these rules 
before the commencement of these Rules but not confirmed 
in that post at such commencement, then such person may 
be confirmed in that post in accordance with the rules under 
which he was so appointed. " 

[ No. F. A-12018/ 6 / 72 -Sugar. ] 


कृषि मन्त्रालय 


( खाद्य विभाग ) 
नई दिल्ली , 6 अगस्त , 1972 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम शर्करा और वनस्पति 
निदेशालय ( वर्ग 4 के पद ) भर्ती नियम , ( संशोधन ) 
1972 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. शर्करा और वनस्पति निदेशालय ( वर्ग 4 के पद ) भर्ती 
नियम , 1958 में नियम 5 के पश्चात् निम्नलिखित नियम जोड़ा 
जाएगा , अर्थात् : 


सा० का० नि० 1209. - - राष्ट्रपति संविधान के अनु 
च्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
पार्करा और वनस्पति निदेशालय ( वर्ग 3 के पद ) भर्ती नियम , 
1958 में प्रागे और संशोधन करने के लिए एतद्द्वारा निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम शर्करा और वनस्पति 
निदेशालय ( वर्ग ३ के पद ) भर्ती ( 

संशोधन ) 
नियम , 1972 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंग । 
2. शर्करा और वनस्पति निदेशालय (धर्ग 3 के पद ) भी 
नियम, 1958 में नियम 4 के पश्चात् निम्नलिखित नियम जोड़ा 
जाएगा, अर्थात् : 


___ 6. व्यावृत्ति . - -- इन नियमों में किसी बात के होते हुए भी , 
जहां किसी व्यक्ति को इन नियमों की अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनि 
दिष्ट पदों में से किसी पद पर इन नियमों के प्रारम्भ के पूर्व नियुक्त 
किया गया हो किन्तु उसे ऐसे प्रारम्भ के समय उस पद पर पुष्ट 
न किया गया हो तो वह व्यक्ति उन नियमों के अनुसार जिनके 
अधीन वह इस प्रकार नियुक्त किया गया था उस पद पर पुष्ट 
किया जा सकेगा । " 

[सं० फा० ए 12018 /6/72- शर्करा ( 1) ] 


"5. व्यावृत्ति - -इन नियमों में किसी बात के होते हुए भी , 
जहां किसी व्यक्ति को इन नियमों की अनुसूची के स्तम्भ 1 में 
विनिर्दिष्ट पदों में से किसी पर इन नियमों के प्रारम्भ के पूर्व निय 
क्त किया गया हो किन्तु उसे ऐसे प्रारम्भ के समय उस पद पर पुष्ट 
न किया गया हो तो वह व्यक्ति उन नियमों के अनुसार जिनके 
प्राधीन वह इस प्रकार नियुक्त किया गया था उस पद पर पुष्ट 
किया जा सकेगा । 

[सं० फा० ए-120 18/ 6/ 72-शर्करा ] 


ORDER 
New Delhi, the 6th September 1972 
G . S . R . 1211/ Ess . Com . / Sugarcane. In pursuance of sub 
clause ( 4 ) of clause ( 5 ), read with sub - clause ( 2 ) of clause 
12, of the Sugarcane ( Control) Order , 1966 , the Central 
Government hereby makes the following further Amendment 
in the order of the Government of India , in the late Ministry 
of Food and Agriculture ( Department of Food ) No. G . S. R . 
1194 / Ess / Com/ Sugarcane, dated the 1st July . 1963, 
namely : - - 
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___ In the said Order , against item No . ( 2 ) for the entry, the 
entry " Shri A . L . N . Moorthy, Director (Sugar Control) , 
Directorate of Sugar and Vanaspati, Ministry of Agriculture , 
Krishi Mantralaya, ( Department of Food / Khadya Vibhag ) 
shall be substituted . 

[ No . 2-9 / 72 -Sugar.] 
A . N . CHADDHA , Under Secy . 


प्रादेश 


नई दिल्ली, 6 सितम्बर, 1972. 


सा० का० नि० 1211 / अावश्यक वस्तु / गन्ना . --- गन्ना 
( नियंत्रण ) आदेश, 1966 के खण्ड 12 के उपखण्ड ( 2 ) के 
साथ पठित खण्ड ( 5 ) के उपखण्ड ( 4 ) के अनुसरण में , केन्द्रीय 
सरकार एतद्द्वारा भारत सरकार के भूतपूर्व खाद्य और कृषि मन्त्रा 
लय ( खाद्य विभाग ) के आदेश संख्या सा० का० नि० 1194/ 
आवश्यक वस्तु / गन्ना, तारीख 1 जुलाई, 1963 में निम्नलिखित 
और संशोधन करती है, अर्थात् : 

उक्त आदेश में मद सं० ( 2 ) के सामने वाली प्रविष्टि के 
स्थान पर " श्री ए० एल० एन० मूर्ति , निदेशक ( शर्करा नियंत्रण ) 
शकरा और वनस्पति निदेशालय, कृषि मन्त्रालय ( खाद्य विभाग ) " 
प्रविष्टि रखी जायगी । 

[ संख्या 2- 9-172-शर्करा] 
ए० एन० चड्डा अवर सचिव । 


( सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली, 17 अगस्त , 1972 
सा . का . नि०1212. - - राष्ट्रीय सहकारी विकास 
निगम अधिनियम, 1962 ( 1962 का 26 ) की धारा 22 द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा राष्ट्रीय 
सहकारी विकास निगम नियम 1963 में और आगे संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : 

1. इन नियमों का नाम राष्ट्रीय सहकारी विकास निगम 
( संशोधन ) नियम, 1972 है । 
___ 2. राष्ट्रीय सहकारी विकास निगम नियम 1963 (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) के ख 
स्थान पर निम्नलिखित खण्ड प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : - - 
( iv ) भारत सरकार, कृषि मंत्रालय के सहकारिता 

विभाग का भार साधक , यथास्थिति , सचिव या 

विशेष सचिव या अवर सचिव । " । 
3. उक्त निगम के नियम 13 में खण्ड ( i ) के स्थान पर निम्न 
लिखित खण्ड प्रतिस्थापित किया जायेगा, अर्थात् : --- 
( i ) भारत सरकार, कृषि मंत्रालय के सहकारिता विभाग 

का भारसाधक , यथास्थिति , सचिव या विशेष 

सचिव या अवर सचिव । " 
[ सं० फा० 2-4/ 69-प्लान/मिस्सेलेनियस ( एम डब्ल्यु एस ) बोल- II ] 

ए० दास, संयुक्त सचिव । 


(Department of Agriculture ) 


(Department of Cooperation ) 

New Delhi, the 17th August 1972 
G. S. R. 1212. - In exercise of the powers confered by sec . 
tion 22 of the National Cooperative Development Corpora 
tion Act , 1962 (26 of 1962 ) , the Central Government hereby 
makes the following rules further to amend the Natiopal 
Cooperative Development Corporation Rules, 1963, namely : 

1. These rules may be called the National Cooperative 
Development Corporation (Amendment) Rules, 1972 . 

2 . In rule 3 of the National Cooperative Development 
Corporation Rules, 1963 (hereinafter referred to as the said 
rules ), for clause (iv ), the following clause shall be substi 
tuted , namely : 
" (iv ) The Secretary or the Special Secretary or the 

Additional Secretary , as the case may be, in - charge 
of the Department of Cooperation Ministry of 
Agriculture , Government of India " . 


New Delhi, the 6th September 1972 


G. S. R. 1213. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Central Sheep 
Breeding Farm, Hissar ( Class III and Class IV posts ) Rec 
ruitment Rules, 1971 namely : 


___ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Sheep Breed 
ing Farm , Hissar (Class III and Class IV Posts) Recruitment 
(Amendment ) Rules, 1972 . 


3 . In rule 13 of the said rules, for clause (i) , the follow 
ing clause shall be substituted , namely: 
" (i) The Secretary or the Special Secretary or the 

Additional Secretary , as the case may be, in - charge 
of the Department of Cooperation , Ministry of 
Agriculture, Government of India. " 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub . 
lication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Central Sheep Breeding Farin, 
Hissar ( Class III and Class IV posts ) Recruitment Rules , 
1971, after item 2 and the entries relating thereto , the follow 
ing items and entries shall be inserted , namely : 


[ No . 2 -4 / 69 - Plan/ Misc.( MWS) - Vol. II . ] 

A. DAS , Jt. Secy. 
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THE 
Recruitment Rilles for the Staff of Central Sheep Breeding Farm , Hissar 


S . 
No. 


3. Nan3 of the po 


Nin . of the post Number Classification Scale of pay 

of 
posts . 


Age limit for Educational and other qualification 
ducct reccruito fcquica for aucet 14ciuits , 


Whether 
selection 

post or 
non - sclec 
tion post. 


" 3. Junior Assistants Two 

(augicalcare ) . 


Rs . 210 -- 10 - 
290 - 15 - 320 - 
EB - 15 - 425 


Not applio 
cable . 


General 
C -stral 
Service 
Class III 
Noa 
gizetted 
Non 
maisterial 


Not exceedlog Essential 
25 years 

(i ) Degree in Agriculture . 
(ii ) At least 3 years experience 
of working on an Agricultural 
fAII . 


4 . Jinpr Azjistant One 

( 9 .1 : P Milade 
mat) 


Rs. 210 - 10 - 
290 - 15 - 326 - 
EB - 15 - - 425 . 


Not appli. 
cable . 


Not exceeding 
25 YCATS . 


Gineral 
C :ntral 
S : rvice 
C . 133 III 
Non 
gizetted 
Non 
ministerial 


Desirable : 
Post Graduate Degree in Agronomy 

or Agrostology . 
Essentiul : 
(1 ) Dcgrce in Agriculture or Acimel 

Husbandry and Veterinary Sc 
ience or Animal Husbandıy Sc 

icnce . 
( it ) At Icast 3 years experience 

on a Livestock Farm prefcrably 
on a sheep faim . 


Desirable : 
Post G . aduate Degree in an branch 

of Animal Husbandry . 


S . Upper 

Clerk 


Division Ong 


Ministerial 


Not applicable . 


Rs. 130 - 5 - - 160 Non - Selec - Not applicable . 
8 - - 200 - EB 

tion 
8 - 280 - - 10 - 300 


Sec. 3(1) ] 


THE GAZETTE OF INC ., SEPTEMBER 30 , 1972 / ASVINA 8 , 1894 


2845 


SCHEDULE 
under ( The Ministry of Agriculturs Department of Agriculture .) 


Whether age and period of Method of recruitment, In case of recruitment by If a DPC exists , Cirrimstances in which 
€1,2 tio :121 9 .11li - of prob - whether by direct re- pro notion dep :itation / tra - what is its compo - UPSC is to be consulied 
frid 13 prescribe i tion , if cruitment or by promo- nsfer , grades from which sition ? 

in making recruitment. 
for direct recrits Any . tion or by deputation / tra - promotion deputation / 
will apply in the case 

ngfer , and percentage of transfer to be made. 
of protecs ? 

vacancies to be filled by 
Various methods. 


1010 


TI 


11 


12 


13 


14 


Not applius. 


2 yers 


By first recruitmunt 


Not applicable . 


Not applicable. 


Not applicable . 


Not applicable . 


2 y : 18 : 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable . 


Not applicable 


Notan . 
plicable , 


By promotion 


Class III DPC 


Not applicable. 


Promtion 
Lower Division Clerk 
with 5 years gervice 
in the grade . 
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1 


2 


3 


8 


☆ 


Stockmen 


Ter 


General 
Central 
Service , 
Class III 
Non 
gazetted , 
None 
ministerial 
General 
Central 
Service , 
Class IV . 
Non 
gazetted , 
Non 
ministerial, 


Rs, 110 – 3 – 131 Not appli- Not exceeding I A diploma in Veterinory Science 
- - 4 - 155 - EB - cable . 25 years . 

or a Certificate from Recognised 
4 - - 175 - 5 - 180 

Institution dealing with stock 

training , 
2 . At least 5 years , experience 

i Stockman at a Veterinary 
Dispensary or a Livestock Par 

preferably sheep farm . 
Rs. 70 - I-- 80 - Not appli- Not exceeding . A certificate of having completed 
EB - I - 85 cable . 

25 years . 

education upto 8th Class . 
2 . At least 5 years experience 10 

Shepherd on a GovernmentParin 


7 . Shepherds 


Two 


8 . Jeep Driver 


One 


21- 30 years . 


Rs. 1103— 131 Not appli- 
- - 4 - - 139 

cable , 


General 
Central 
Service , 
Class III, 
Non 
gazetted , 
Non 
ministerie ). 


Essential : Professional skill in driv 

ving, knowledge of motor mecha 
nics , general smartness and hold 
ing of a permanent valid drlying 
Licence for driving cars and 
heavy vehicles with at least 
5 years experience in driv 

ins. 
Desitabla ; A pass in the 8th Stan 

dord in Bnglish or Hindi. 


Three 


9 . Trallor Driyer - 

cum -Mechanic 


Rs. 150 - - 5 - 175 Not appli - 
- 6 - - 205 

cable . 


21-30 years 


General 
Central 
Service , 
Class III , 
NoQ 
gazetted , 
Non 
ministerial. 


Essentia, Professional skill in trac 

tor driving , knowledge of tractor 
mechanics , gencral smartness and 
holding valid licence on tractor 
and motor vehicles with at least 
5 years experience in tractor 

driving 
Dosirable ; Matriculation . Exper 

ience of Military service having a 
certificate or diploma from Trac 
tor Training Centre or Indian 
Trainiog Institute. 
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10 


II 


12 


13 


14 


Not applicable 


2 years 


By direct recrultmeet 


Not applicable 


Not applicablc 


Not applicable , 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable. 


Not applicable 


2 years 


By transfer falling which 

by direct recruitment. 


Not applicable . 


Transfer through a tegt in Not applicable 

driving etc . from amo 
ngst regular Desparch 
Riders ( Class III ) and 
Class IV employees of 
the Ministry of Agri 
culture (Department 
of Agriculture) and at 
tached and Subordinate 
offices Poosessing the 
qualifications prescri 
bed in columna 8 . 
Not applicable 

Not applicable 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable. 


[No. A -470177 /2 / 72 . BR .III. ) 
R . SUBRAHMANIAM , Under Socy. 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( कृषि विभाग ) 

नई दिल्ली , 8 सितम्बर , 1972 
सा०का०नि० 1213 . --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परलक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय भेड़ 
प्रजनन फार्म , हिसार ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1971 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाते हैं , 
पर्थात : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय भेा प्रजनन फार्म , हिसार ( वर्ग 3 मौर वर्ग 4 पद ) भर्ती संशोधन नियम , 1972 होगा । 


( 2 ) वै राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

2. केन्द्रोर में प्रजनन फार्म ,हिसार ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम 1971 की अनुसूची में मद 2 पीर उससे सम्बन्धित 
प्रविष्टयों के पश्चात् निम्नलिखित मरें पोर प्रविष्टियां अन्तः स्थापित होंगो , अर्थात :- - 


अनुसूची 
कृषि मंत्रालय ( कृषि विभाग ) नई दिल्ली के अधीन केन्द्रीय भेड़ प्रजनन फार्म कर्मचारीवृन्द , हिसार के लिए भर्ती नियम 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


कम मं० 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


घेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन अथवा 
प्रचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 

प्रायु 


- 


- 


3 


कनिष्ठ सहायक ( कृषि ) 


दो 


साधारण केन्द्रीय सेवा 210 - 10 - 290 - 15 लागू नहीं होता 
वर्ग 3 अराजपत्रित - 320 -दरो0 - 15 -- 
अननुसचिवीय 425 रुपये 


25 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 
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परिवीक्षा की कालावधि यदि हो 


सीधे भर्गो फिर जाने वाले व्यक्तियों सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
के लिए अमेक्षित शैक्षिक और अन्य विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नतों की 
भाई जाएं 

दशा में लागू होगी या नहीं 


मागू नहीं होता 


2 वर्ष 


पावश्यक : 
( i) कृषि में उपाधि । 
(ii ) कृषि फार्म पर कार्य करने का 

कम से कम तीन वर्ष का अनुभव । 
पांछनीय : 
सस्य विज्ञान या घास-विज्ञान में स्नात 

कोतर उपाधि 


भी को पति/ मों सोये होगी प्रोनति / प्रतिनिक्ति/ स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है भर्ती करने में किन परिस्थितियो 
यात्रोत द्वारा या प्राता द्वारा मनो को दशा में वे गया । 

में संघ लोक सेवा आयोग से 
स्थानान्तरण द्वारा तथा पद्धतियों जिनसे प्रोनति/ प्रतिनियुक्ति / स्था 

परामर्श किया जाएगा 
द्वारा भरो जाने वालो रिक्तियों का मान्तरण किया जाएगा । 

प्रतिशत 


- 


- 


11 


12 


12 


13 


___ 14 


मीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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- - - - 


- 


:SEPTEMBER 30,1929 


. . 


- - 


- - 


- 


- 


1 


2 


3 


.... 


_ _ . . . 


- - - 


- 


4 कनिष्ठ सहायक ( भेड़ 

प्रबन्ध ) 


एक 


- - - - - - - ---- -- - 
साधारण केन्द्रीय सेवा 210 - 10 - 290 - 15 - लागू नहीं होता 
वर्ग 3 अराजपत्रित 320 -दरो० - 15 
अननुसचिवीय 

425 रुपये 


25 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 


- 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रावश्यक : 
( 1 ) कृषि या पशु -पालन तथा पशु 

चिकित्सा विज्ञान या पशुपालन 
विज्ञान में उपाधि । 
( 2 ) पशुधन - सम्बन्धी फाम , अधि 

मानतः भेड़ फार्म में कम से कम 
3 वर्ष का अनुभव । 


वांछनीय : 
पशुपालन की शाखा में स्नातकोत्तर 

उपाधि । 


+ 


- 


- 


- 


- 


12 


_ 13 


14 


सीध भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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- 


- - 


- 


- 


1 


2 


3 


4 


- - 


- 


- - - . . . 


5 उच्च श्रेणी लिपिक 


एक 


अनुसचिवीय 


अचयन 


लागू नहीं होता 


130 - 5 -160 - 200-- 
द० रो - 8 - 280 - 10 -- 
300 रुपये 


10 


मागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागु नहीं होता 


11 


___ 12 


_1314 


प्रोन्नति द्वारा 


विभागीय प्रोन्नति समिति वर्ग - 3 लागू नहीं होता । 


प्रोन्नति : 
निम्न श्रेणी लिपिक जिसकी 
इस पद में 5 वर्ष की सेवा हो । 


. 


. .- -- 


- - . 


- ----... - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


3852 


THE GAZETTE OF INDIA: SEPTEMBER 30 , 1972/ ASVINA 8, 1894 


[ PART II 


6 


पशुधन पालक । 


दो 


लागू नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय सेवा 110 -3 - 13 1 - 4 - 
वर्ग 3 अराजपत्रित 155 -द०रो0 - 4 
अननुमचिवीय । 175 - 5-- 180 


25 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 


10 


लाग नहीं होता । 


2 वर्ष 


पशचिकित्सा विज्ञान में डिप्लोमा या 
पशुधन ट्रेनिंग देने वाली मान्यताप्राप्त 
संस्थान से प्रमाणपत्न । 


- 


11 


12 


13 


___ 14 


- 


- - 


सीने मतों द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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34 


5 


- - - -- - 


-- - - -- -- - - - 


7 मेषपालक 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 70-- 1 - 80 - ६०रो० 
वर्ग 4 अगजपत्रित 1 - 85 रुपये 
अननुसचिवीय । 


25 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


9 


___ 10 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता । 


2 वर्ष 


( 2 ) पशुचिकित्सा प्रौपधालय में 
पशुधन पालक के रूप में या पशुधन 
सम्बन्धी फार्म में अधिमानतः भेड़ 
फार्म में कम से कम 5 वर्ष का अनुभव 
पाठवीं कक्षा तक शिक्षा ग्रहण का 
प्रमाणपत्र । 
( 2 ) किसी सरकारी फार्म में मेष 
पालक के रूप में कम से कम 5 वर्ष का 
अनुभव । 


+ 


11 


12 


13 


14 


सीधे भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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2 


3 


4 


5 


" 8 जीप चालक " 


एक 


लागू नहीं होता 


21 - 30 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा 110 - 3- 131- 4 - 
वर्ग III अराजपत्रित 139 रुपये 
अननुसचिवीय 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - . 


- - 


- 


- 


8 


10 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


आवश्यक : 
गाड़ी चलाने में वत्तिक -कौशल मोटर 
यांत्रिकी का ज्ञान ; मामान्य स्फूति 

और कार और बड़ी गाड़ी चलाने के 
लिए स्थायी बैंछ चालक - अनुशाप्ति 
धारण किए हुए हो और गाड़ी चलाने 
का कम से कम 5 वर्ष का अनुभव 


हो । 


वांछनीय : 
अंग्रेजी या हिन्दी में आठवीं कक्षा 
उत्तीर्ण हो । 


11 


13 


14 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


अन्तरण द्वारा जिसके न हो सकने अन्तरण : 
पर सीधी भर्ती द्वारा । कृषि मंत्रालय ( कृषि विभाग ) 

और उससे संलग्न और अधीनस्थ 
कार्यालयों के स्तम्भ 7 में विहित 
अर्हताएं रखने वाले नियमित 
डिस्पेच राइटरों ( वर्ग III ) 
और वर्ग I कर्मचारियों में से 
गाड़ी चलाने मादि में परीक्षा के 
माध्यम से । 
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- 


- - 


- 


5 


- - - - - - 


- - - - - . 


लागू नहीं होता 


21 - 30 वर्ष 


ट्रेक्टर चालक तथा 
मिस्त्री 


3 माधारण केन्द्रीय सेवा 150 - 5 - 175 - 6 - 
वर्ग ITI अराजपत्रित अन - 205 रुपये 

नुसचिवीय 


- 


- 


- - 


- - 


- - -- - 


- - - - - 


- - - 


- - - - 


- - - - -- -- - - - - 


----- ------ --------- - - -- 


लाग नहीं होता । 


2 वर्ष 


पावश्यक : 
ट्रैक्टर चलाने में वृत्तिक कौशल ; ट्रैक्टर 
यांत्रिकी का शान ; साधारण स्फूति 
और ट्रैक्टर और मोटर गाड़ियों की 
मैच अनुशप्ति धारण किए हुए हों और 
ट्रैक्टर चलाने का कम से कम 5 वर्ष 

का अनुभव हो । 
बांछनीयः 
मैट्रिक परीक्षा उत्तीर्ण हो । सैनिक सेवा 
का प्रनुभव हो और ट्रैक्टर प्रशिक्षण 
केन्द्र या भारतीय प्रशिक्षण संस्थान 
से प्रमाणपत्र या डिप्लोमा प्राप्त हो । 


11 


12 


13 


14 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू महीं होता 


लागू नहीं होता । 


[ संख्या ए - 470 17/ 2/ 72 --बाह्म स्थापना- III ] 

रा० सुब्रह्मणियम , मयर पिया 
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- - - 
MINISTRY OF WABOUR AND RELIABILITATION 

LO the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other 
Departmen... isebabilitatiop ) 

special categories in accordance with the orders issued from 

time to time by the Cential Government. 
Net L hi, dhe 29th dugust 1972 

5 . Liquiincauons. No person, 
G .S .R , 1214 . - in exercise of the powers coufeired by the 
Proviso lo hice u ul the Constitution , the President 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
hereby muscs iic rullowing rules regulauny the meriod of 

a person having a spouso living , or 
recruitment lo certam Class II and Class IV posts in the 
Dandyhaluuya l rujuL under the Ministry of Labour and 

( b ) who having a spouse living, bas entered into on 
Rehabilitation Derment of Rehabilitation ) namely : 

contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said posts: 
1. Short title and commencement.- - ( 1 ) These rules may 
be called the Dendaharanya Project, Health Organisation, 

Provided that the Central Government may, it satisflod 
(Class III und Class IV posts ) Recruitment Rules, 1972 . 

that such marriage is permissible under the personal law 
( 2 ) They shall come into force on the date of their puh 

applicable to such person and the other party to the mar 
lication in the Official Gazettc . 

riage and there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule . 
2 . Applicatlou . These rules shall apply to the post speci 
ficd in column I of the Schedule annexed to these rules. 

6 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
3 . Mumber, Classification and sedle of pay. The number 

opinion thut it is necessary or expedient so to do , it may 
of the said posts , their classification and the scaley of ray 

by order and for reasons to be recorded in writing, relax 
aitached thereto shall be as specifid in columns 2 to 4 of any of the provisions of these rules with respect to any class 
the suid Schedule . 

or category of persons. 
4 . Method of Recruitment, oze - ]Imit, qualifications etc . 

7. Suvings. - - Nothing in these rules shall affect reserva 
The method of recruitment to the said post, age- Jimit, quasi 

tions and other concessions required to be provided for 
ficutions and other mfiets connected thc ewith shall he as 

Candidates belonging to the Scheduled Custes , Scheduled 
speciicd in columus 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 

Tribcs and other special categories in accordance with the 
Provided that the upper age limit prescribed for direct orders issued by the Central Government from time to 

fiind in this regard . 
recruits may he relaxed in the case of candidates belonging 
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SCJEDILN 


R 


M 


":N°:2? rules for Class III posts in the Dy like yra 1y.7 Project in the 


mistry of Lith , 219 2d Rehablitation 


- 


Name of post 


No . of Classification 
1168475 


Scale of pay 


Whether 
selection 
post or 
non -sclec 
tion post 


Age limit Educational qualification requireri for direct 
for direct 

recrijiy 
recruits 


Matron 


Rs, 250 _ - 10 - 290 
- 15 — 380 . . . 


Selection 


40 years 


General 
Central 
Service 
Class III 
Non - Gazet 
ted Non 
Ministerial. 


Essenrial : 
(1) B . Sc . Nursing from a recognised Ins 

titution , 
( 2 ) Shou ! t be a registered Nurse and 
Midwife having ressed Senior Nursco 
Training Course . 


Desirable : 
(1 ) Experience in teaching in Clasgeg of 
General Nurses training Auxillary Nurseg 
Cun -Midwife Training and Dai Training 
and also experience in controlling Nursing 

Staff , 
(2 ) Passed Nursing Administrative course, 
(3) Knowledge of Bengals. 


Whether age and Period of Metho 1 of recruitmt ute - In case of recruitzont hy pro If : TIPC Circumstances in 
educational quali - probation , ther by direct 17 / 11 -nt or motion itintution /transfer 31 - cxis : ulat which U .PS. C . is 10 
fication preverib . if any by promotion ir luy cputa - les from which promotion / dr - is its wm- Le Consulted in mak 
el for the direct 

tion transfer and perchtago putation /Iransfer to be modic tasiruin iny recruitments 
recririts will apply 

of the vacancies to be filled by 
in the case of pro 

various methods 
motee 


On 


9 


ΙΟ 


II 


J2 


13 


Essential qualifi- " Two yrs . 
cations : Yes , 
Age : 


Not applicable. 


By promotion failing which 

by deputation failing both 
by direct recruitment, 


By Promotiin : 
from thc giacle of Nursing sis . 
ter (Rs. 150 -- 300 / -) with 5 
years service in the grade . 


DPC Class 
III 


No. 


By deputation : 
From analogouis posts in Central 
Mor State Government Medi 
cal Department, 


(Period of deputation , ordinarily 

not cxceeling 3 years ). 
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- 


- 


- 


- na 


- 


- - 


- - 


- -- 


- - 


- - - 


Lady Health Vislava 


Selection 


35 years 


Rs. 130 – 5 – 175 — 
EB - 6 - 205 — 7 — 
212 . 


Gencral 
Central 
Service 
Class III 
Non 
Gazetted 
Non 
Ministerial, 


Matriculation or equivalent and possessing 

Lady Health Visitor s diploma and train 
ing in Midwifery from h recognised Ins 
titution . 


9 


IO 


II 


13 


Qualification : Yc . 
Ago : No. 


Two years 


By promotion , failing which 
by deputation , failing both 
by direct recruitment, 


D .P .C . Class Not applicable 
III 


By promotion : 
From the grades of Allxiliary - 

Nurse -Cum -Midwife Midwife 
(Rs. 110 – 155 ) with 5 years 

Service in the grade. 
By deputation : 
From equivalent or analogous 

posts vinder Central or Stato 
Government Deptts . (Perlot 
of deputation . Ordinarily not 
exceeding 3 years ). 


- 


- 


- 


- 
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- 


Recruitment rules for Class IV posts in the Danuliharanya Project in Ministry of Labour and Rehabilitation. 


Ward Boy 


General 
Central 
Service 


Rs. 70 — 1 - - 80 — 
EB – 1 – 85 . 


Not appli- 
cable 


18 to 25 
years 


Middle school standard pays . 


Class IV 


Non 
Guzetted 
Non 
Ministerial 


8 


9 


II 


I2 


12 


13 


13 


Not applicable 


2 ycare 


100 % By direct recruitment, 


Not applicable. 


Not appli - 
cable . 


Not applicable . 


[File No. 1(56 )/71 – DNK ] 
R . C . PANDE , Under Secy . 
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श्रम और पुनर्वास मंत्रालय 

( पुनर्वास विभाग ) 

नई दिल्ली , 29 अगस्त, 1972 
जी० एस० भार• 1214. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शिक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति इसके 
द्वारा श्रम और पुनर्वास मंत्रालय ( पुनर्वास विभाग ) के अधीन दण्डकारण्य परियोजना में कुछ तृतीय तथा चतुर्थ श्रेणी के पदों पर भर्ती की 
पद्धति को विनियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . ---ये नियम दण्डकारण्य परियोजना स्वास्थ्य संगठन में ( तृतीय तथा चतुर्थ श्रेणी ) के पद पर 
भर्ती के नियम , 1972 कहलाएंगे । 

( 2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से प्रवृत होंगे । 
2. लागू होना : -- ये नियम इन नियमों के साथ संलग्न अनुसूची के कालम 1 से उल्लिखित पदों पर लागू होंगे । 

3. पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - इन पदों की संख्या, इनका वर्गीकरण और वतनमान सलग्न अनुसूची के कालम 
2 से 4 में दिया गया है । 

4. भर्ती की पद्धति , आयुसीमा और योग्यताएं इत्यादि : --- उपर्युक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा , योग्यताएं और इनसे संबंधित 
अन्य बातें उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 में दी गई हैं । 

किन्तु सीधी भर्ती के लिए निर्धारित अधिकतम आयु सीमा में अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जन जातियों एवं अन्य विशिष्ट वर्गों के 
अभ्यर्थियों के लिए केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार छूट 
5. अयोग्यताएं : - कोई व्यक्ति - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो जिसका पति या पत्नी जीवित हो या 

( ख ) जिसने पति या पत्नी के जीवित रहते किसी व्यक्ति से विवाह किया हो 

इस पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो जाए कि उक्त व्यक्ति पक्ष तथा विवाह 
के दूसरे पक्ष पर जो वैयक्तिक कानून लागू होता है उसके अधीन ऐसा विवाह किया जा सकता है तथा ऐसा करने के और प्राधार हैं तो वह 
किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

6. रियायत देने की शिक्त : - - जहां केन्द्रीय सरकार की ऐसी राय हो कि ऐसा करना उचित या आवश्यक है तो वह लिखित कारणों 
के आधार पर प्रादेश देकर किसी भी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियों के लिए इन नियमों के किसी भी उपबन्ध में रियायत कर सकती है । 


7. अपवाद : - इन नियमों में दी गई कोई भी बात इस सन्दर्भ में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किए गए आदेशों 
के पाधार पर अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों तथा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों को दिए जाने वाले आरक्षण तथा रियायतों 
पर प्रभाव नहीं डालेगी । 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


अनुसूची 


श्रम और पुनर्वास मंत्रालय के अधीन दण्डकारण्य परियाना में श्रेणी III के पदों के लिए भर्ती नियम 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


मेतनमान 


पदों 
की 
संख्या 


प्रवरण सीधी सीधी भर्ती बालों के क्या सीधी भर्ती वालों 
पद है भर्ती लिए अपेक्षित शिक्षा के लिए विहित प्राय 
अथवा वालों के संबंधी और अन्य और शिक्षा संबंधी 
अप्रवरण लिए आयु योग्यताएं योग्यताएं पदोन्नति 
पद सीमा 

वालों की दशा में भी 
___ लागू होंगी 


23 


8 


- - 


250 - 10 - 290 प्रवरण 
- 15 - 380 रु ० 


1 सामान्य केन्द्रीय 

सेवा श्रेणी III 
अराजपत्रित गर 
लिपिक वर्गीय 


40 वर्ष : अनिवार्य : 

आवश्यक : शैक्षणिक 
( 1 ) किसी मान्यता योग्यताएं -- 
प्राप्त संस्था से बी० हां 
एस सी नसिंग प्रायु - नहीं 
( 2 ) वरिष्ठ नर्स प्रशि 

क्षण पाठ्यक्रम उत्तीर्ण 
पंजीकृत नर्स तथा 
दाई होनी चाहिए । 
बांछनीय : 
( 1 ) सामान्य नर्स 
प्रशिक्षण सहायक 
नर्स -एवं-दाई प्रशिक्षण 
और दाई प्रशिक्षण 
की कक्षामों में पढ़ाने 
का अनुभव तथा साथ 
ही नसिंग स्टाफ पर 
नियंत्रण रखने का 

अनुभव । 
( 2 ) नर्सिग प्रशास 
निक पाठ्यक्रम 
उत्तीर्ण 
( 3 ) बंगला का शान 
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परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति । क्या सीधी पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था - यदि विभागीय पदोन्नति वे परिस्थितियां जिनमें 
कालावधि , यदि भर्ती होगी या पदोन्नति द्वारा नान्तरण द्वारा भर्ती की दशा समिति है तो उसका गठन नियम बनाते समय संघ 
कोई हो तो या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण में वे ग्रेड जिनसे पदोन्नति कैसे किया गया है लोक सेवा आयोग से परामर्श 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों प्रतिनिय क्ति / स्थानान्तरण 

किया जाना है 
हारा भरी जाने वाली किया जाना है 
रिक्तियों का प्रतिशत 


10 


12 


13 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


पदोन्नति द्वारा यदि यह पदोन्नति द्वारा : 

विभागीय पदोन्नति समिति 
सम्भव न हो तो प्रतिनिय- नसिंग सिस्टर ग्रेड ( 150- श्रेणी III 
क्ति द्वारा और यदि दोनों 330 रु०) में से जिन्हें 
सम्भव म हो सो सीधी भर्ती इस ग्रेड में पांच साल का 
द्वारा 

अनुभव हो । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा : 
केन्द्रीय / राज्य सरकार के 
चिकित्सा विभाग में सम 
कक्ष पदों में सामान्यतया 
प्रतिनियुक्ति की अवधि 
तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 


- 


- 
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. .. 


6 . 


_ 


.. 


2 


3 


56 


1 
- 


_ 


- - - - - - 


महिला स्वास्थ्य निरी - 3 सामान्य केन्द्रीय 130 - 5 -- 175 - प्रवरण 35 वर्ष 
क्षिका ( लेडीहैल्थ सेवा श्रेणी III दरो०- 6 - 205 
विजिटर ) 

अराजपत्रित गर- 7 - 212 रु० 
लिपिक वर्गीय 


मेट्रिक या समकक्ष यो - शंक्षिक योग्यता -- - 
ग्यता तथा लेडीहैल्थ हां 
विजिटर डिप्लोमा और प्रायु - नहीं 
किसी मान्यता प्राप्त 
संस्था से दाई का 
प्रशिक्षण प्राप्त 


11 


12 


13 


दो वर्ष 


नहीं होता 


पदोन्नति द्वारा , ऐसा सम्भव पदोन्नति द्वारा : 

विभागीय पदोन्नति ममिति 
न होने पर प्रतिनियुक्ति सहायक नसतं- मिटवाइफ / श्रेणी III 
द्वारा और दोनों के सम्भव मिखवाइफ के ग्रेड से ( 110--- 
न होने पर सीधी भर्ती 155 रु . ) जिन्हें इस ग्रेड 

में पांच साल का अनुभव 


द्वारा 


हो । 


प्रतिनियुक्ति द्वारा : 
केन्द्रीय / राज्य सरकार के 
विभागों में समकक्ष या 
समान पदों से (सामान्य 
तया प्रतिनियुक्ति की 
प्रवधि तीन साल से अधिक 
नहीं होगी । ) 
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- -. 


- 


. . 


- . - . 


श्रम और पुनर्वास मंत्रालय के अधीन दण्डकारण्य परियोजना में श्रेणी IV के पदों के लिए भर्ती नियम 


- 


- 


- - 


- 


- 1 


3 


4 


5 


6 


7 


धान्याय 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवा श्रेणी IV 
अराजपत्रित 
गैर-लिपक वर्गीय 


70 - 80 - 

दरो लागू 18 से मिडिल स्कूल स्तर तक लागू नहीं होता 
2 - 8570 

में 25 वर्ष उत्तीर्ण 
होता 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- - 


- . 


. 


दो वर्ष 


100 प्रतिशत सीधी भर्ती लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


द्वारा 


[ संख्या 1 ( 56 )/ 71-दण्ड ०] 
राम चन्द्र पडि, अवर सचिव । 


- - = = = 


= = = = 
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(Department of Labour and Employment ) 

recruilment to the posts of Assistant Director in the Minis 
New Delhi, the 12th September 1972 

try of Foreign Trade, namely :- - 
G .S . R . 1215 - - Tho following rules further to amend the 

1. Short titlo and commencement.- ( 1 ) These rules may 

be called the Ministry of Foreign Trade, (Assistant Director ) , 
Iron Ore Mincs Labour Wellare Cess Rules, 1963, which 

Recruitment Rules, 1972. 
il is proposed to mako, in exercise of the powers conferred 
by section 8 of the Iron Ore Mines Labour Welfare Cess Act, ( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
1961 (58 of 1961) , are hereby published, as required by lication in tho Official Gazette . 
sub -section ( 1) of the said section for the information of 
all persons likely to be affected thereby ; and notice is hereby 

2 . Application. These rules shall apply to the post speci. 
given that the said draft will be taken into consideration 

fied in column 1 of the Schedule annexed hereto . 
on or after the expiry of 45 days from the date of publica 

3 . Number, classification and scale of pay .- - The number 
tion of this notification in the Official Gazette . 

of the said post, its classification and the scale of pay 
Any objections or suggestions which may be received from attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
person with respect to the said draft rules before the date 

of the said schedule . 
80 specified will be considered by the Central Government. 

4 . Method of recruitment, ago linult and other qualifica 
Draft Rules 

tions.- The method of recruitmcat, age limit, qualifications 
1. These rules may be called the Iron Ore Mines Labour 

and other matters relating to the said post shall be as speci 
· Welfare Cess (Amendment) Rules, 1972 . 

fied in columns 5 to 13 of the Schedule aforçsaid . 

5 . Dlsqualifications. No person , -- 
2 . In the Iron Oro Mines Labour Cess Rules , 1963, in 
rule 10 , for sub- rule ( 1), the following sub -rule shall be 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
substitutod , namely : 

a person having a spouse living; or 

( b ) who , having a sporige living, bas entered into or 
" ( 1 ) Every non - official member , including a non - oficial 

contracted a marriage with any person , 
member co -opted under rule 8 or invited to attend 

shall be eligible for appointment to the said post : 
a meeting of the Advisory Comınitter under rulo 
9 , shall be cntitled to receive Travelling Allowance 

Provided that the Central Government may, if satisficd 
and Daily Allowance in accordance with the 

that such marriage is pormissible under the personal law 
instructions contained in the Ministry of Finance 

applicablo to such person and the other party to the marriago 
Offco Memorandum No, F .6 ( 26 )- E . TV / 59 dated 

and there are other grounds for go doing, exempt any person 
the 5th September, 1960 as in force from time to 

from the operation of this rulo , 
time. 

6. Power to relax, — Where the Central Government is of 
[No. F . S / 23012 / 5 /71-MIII / IV . ) 

opinion that it is nccssary or expodient so do , it may by 
P . R . NAYAR , Under Secy . 

order for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 

any of the provisions of these rules with rospect to any 
MINISTRY OF FOREIGN TRADE 

class or category of posts or persons. 
New Delhi, the 18th August 1972 

7. Savings . - - Nothing in these rules shall effcct reservations 

and other concessions required to be provided for Scheduled 
G .S .R , 1216 . - In exercise of the powers conferred by the Castes and Scheduled Tribes and other special catogories of 
proviso to article 309 of the Constitution , the President persons in accordance with the orders isued by the Central 
hereby makes the following rules regulating the method of 

Government from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 
Recruitment Rulcs for the posts of Assisiant Dircctor in Ministry of Foreign Trale 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Name of Post 


Classificarion 


Scale of Pay 


No. 

of 
Posis 


Whether Age limit 
Selection for direct 
Post or non - recruita . 
Selection 

Post 


Educational and other qualifi 

cations required for direct 
recruits . 


Assistant Director 


RS, 400- 400 -4507,30 — 


Note 


Note 


Not Applicable 


General 
Central 
Service 
Class — I 
Gazetted 


35 - 950 . 


Circumstances in which 
U . P . S . C . is to be con 
sulted in making recht, 


Whether age and Period of Method of reçtt, whether In case of rectt , by Promotion / If a D . P . C . 
educational quali- probation by direct or by promo- deputation / transfer , grades exists , what 
fications prescri - if any. tion or by deputation from which promotion , depu - is its com - 
bed or direct 

transfer and percentage of tation / transfer to bemade position . 
recruits will apply 

the vacancies to be filled 
in the case of 

by various methods. 
Promotees . 


ΙΟ 


9 


12 


II 


13 


Not Applicable 


Not By transfer on deputation . 
Applicable , 


As required under the 
Union Public Service 
Commission (Excmp 
tion from Consultation ) 
Regulations, 1958 . 


Transfer on deputation : Not 

Section Officers of the Central Applicable 
Secetariat Service and 
Slection Grade Stenographers 
of the Central Secretarjat 
Stenographers Service with 
at least 5 years service in the 
respective grade, preferably 
with experience of import / 
Export trade control work 
and having background of 
work connected with Inter 
national Trade, Commercial 

and Ald Policies . 
(Period of deputation - ordi 

narily not exceeding 3 years). 


[No. FA / 12018 /2 /72 - E . 1.] 
VED PRAKASH , Under Secretary, 
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विदेश व्यापार मंत्रालय 


नई दिल्ली , 18 अगस्त , 1972 


सा०का०नि० . 1216. . - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए विदेश व्यापार 
मंत्रालय में महायक निदेशक के पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाते हैं , अर्थात : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .- - ( 1 ) इन नियमों का नाम विदेश व्यापार मंत्रालय ( महायक निदेशक ) भर्ती 
नियम, 1972 होगा । 

( 2) ये शासकीय गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रबृत होंगे । 


3. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :--- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

___ 4. भर्ती की पद्धति, प्राय सीमा और अन्य बातें : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति आयु सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें 
वेहोंगी जो उक्त अनसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

निहर्ताएं : - - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, सेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार पर लाग स्वीय विधि के 
अधीन अनूज्ञय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उन 
कारणों से जो लेखबद्ध किए जाएंगे और संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से आदेश द्वारा व्यक्तियों के किसी वर्ग या प्रवर्ग के बारे में इन 
नियमों के उपबन्धों में से किसी को भी शिथिल कर सकेगी । 


7. व्यावत्ति : - - इन नियमों में कोई भी बात केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में समय - समय पर जारी किये गये अनदेशों के अनसार 
अनमूचित जातियों , अनमूचित जनजातियों तथा अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों को दिये जाने वाले आवश्यक आरक्षण तथा अन्य रियायतों 
पर कुप्रभाव नहीं डालेगी । 
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अनुसूची 
विदेश व्यापार मंत्रालय में सहायक निदेशक के पदों के लिए भर्तीनियम 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों 
की 
संख्या 


चयन पद सोधे भर्ती किए सीधे भी किए जाने 
प्रथमा जाने वाले व्यक्तियों वाले व्यक्तियों के लिए 
प्रचयन के लिए प्रायु शैक्षिक और अन्य 

अर्हताएं 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


या 


साल का काम करता 


सहायक निदेशक 


लागू नहीं होना लागू नहीं होता 


2. सामान्य केन्द्रीय सेवा 

वर्ग - 1 राजपत्रित 


400 - 400 - 450 - लागू नहीं 
30 - 600 - 35 - 670 होता 
दरो० - 35 - 950 
रुपये 


सीधे भर्ती किए परिवीक्षा की काला - भर्ती की पद्धति : /भर्ती प्रोन्नति / क्त / स्था - यदि विभागीय भर्ती करने में किन 
जाने वाले व्यकि - बधि, यदि हो सीधी होगी या प्रोन्नति नांतरण द्वारा भर्ती की दशा प्रोन्नति ममिति है परिस्थितियों में संघ 
तयों के लिए 

द्वारा या प्रतिनियक्ति में वे श्रेणियां जिनसे तो उसकी संरचना लोक मेवा आयोग से 
विहित प्रायु और स्थानांतरण द्वारा तथा प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानां 

परामर्श किया जाएगा 
शैक्षिक अर्हताएं 

पद्धतियों द्वारा भरी जाने तरण किया जायेगा 
प्रोन्नतों के मामले 

वाली रिक्तियों का 
में लागू होगी या 

प्रतिशत 


नहीं 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियक्ति पर स्था - प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरणः लागू नहीं होता संघ लोक सेवा आयोग 
नांतरण द्वारा केन्द्रीय सचिवालय सेवा के 

( परामर्श से छूट ) 
अनुभाग अधिकारी तथा 

विनियमन , 1958 के 
केन्द्रीय मचिवालय आशु 

अन्तर्गत यथा अपे 
लिपिक सेवा के चय ग्रेड 

क्षित । 
के आशुलिपिक , जिनकी 
अपने -अपने ग्रेड में कम से 
कम 5 वर्ष की सेवा हो 
गई हो , पायात /निर्यात 
व्यापार नियंत्रण कार्य का 
अनभव और अन्तराष्ट्रीय 
व्यापार , वाणिज्यिक तथा 
एड संबंधी नीतियों से 
संबंधित कार्य का अनभव 
रखने वालों को तरजीह 
दी जायेगी । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
साधारणतया 3 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) 


[सं० फा० ए / 12018/ 2/ 72 - ई० 1 ] 

वेद प्रकाश , अवर सचिव । 
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POSTS AND TELEGRAPHS BOARD 

Provided that the upper age limit prescribed for direct 

recruitment may be relaxed in the case of candidates belong 
New Delhi, the 2nd September 1972 

ing to the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes and 
G . S .R . 1217 , -- In exercise of tho powers conferred by the 

other special categorics of persons in accordance with the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

orders of the Central Government issued from time to time. 
hereby makes tho following rules for regulating the method 

5 . Disqualifications. — No person, 
of recruitment to certain Class [I ll posts in the Civil Engi 
nocring Wing of the Indian Posts and Telegraphs Depart 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
ment, namely : 

a person having a spouse living , or 

( b ) who , having a spouse living , has entercd into or 
1. Short title and cominencement ( 1 ) Theso rules may 

contracted a marriage with any person , 
be called the posts and Telographs, Civil Engincering Wing 

shall be eligible for appointment to any of the said posts; 
(Class III posts ) (Ministerial Services ) Recruitment Rules, 
1972 . 

Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal law 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi applicable to such person and the other party to the marriago 
cation in the Official Gazette . 

and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule . 
2 . Application . These rules shall apply to the posts spc . 
cified in column 1 of the Schedulo annexed hereto . 

6 . Power to relax. — Where tho Central Government is of 

opinion that it is necesary or cxpedient so to do , it may by 
3 . Number of posts , classification and scales of pay . 

ordor, for reasons to be recorded in writing, relax any of 
The number of posts, their classification and the scales of 

the provisions of thçse rules with respect to any class or 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 

category of persons or posts. 
of tho said Schedule . 


4 . Method of recruitment, age Hunit and other quali ca 
tions . — The method of recruitment to tho said posts , ige 
limit, qualifications and other matters connected therewith 
shall bo as specified in collimns 5 to 13 of Schedule afore 
said : 


7 . Saving . Nothing in these rules shall affect reserva 
tions and other concessions required to be provided for 
the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes and other 
special cutegories of persons in accordance with the orders 
issued from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


Name of post 


N . 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit 
for direct 
recruits . 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruite 


Whether 
Selection 
post or 
Non 
eclection 
post. 


- 


- 


I. Office Superintendent 


Rs. 350 - 20 - 450 — 25 — 

475 . 


Selection 


Not 
applicable 


Not applicable 


5 General 

Central 
Service 
Class III 
Non 
Gazetted 
Ministerial. 


- 


- vi 


Whether age Period of Method of Recruitment -whether In case of recruitment hy promo- If a DPC Circumstances in which 

and probation , by direct recruitment or by. tion / deputation / trungfer , grades exists , what UPSC is to be consulted 
educational if any. promotion / or deputation 1 from which promotion deputa - is its while making recruitment 
qualifications 

transfer , and percentage of the tion transfer to be male . composition 
prescribed for 

vacancica to be filled by various 
diroct recruits 

methode . 
will apply in case 
of promotees. 


9 


10 


II 


12 


13 


Not applicable Two years 


By promotion 


Not applicable 


By promotion from amongst the Class III 

permanent or quasi -permanent D . P . C . 
Head - Clerks who have put in 
minimum of five years ep 
proved service in the grade as 
on 1st July of the year of 
recruitment. 
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- 


: - 


- 


- 


- 


2 


3 


6 


5 
- - 
Non 
Selection 


- - - - - 
Rs. 210 — 10 — 290 
15 – 320 _ EB - 15 

380 , 


2 . Head Clerk 


Not 
applicable , 


Not applicable 


Not 
applicable 


20 General 

Central 
Serviço 
Class III , 
Non 
Gazetted , 
Ministerial 


- - - 


- 


- - 


- 


ID 


II 


J2 


13 


Two years 


By promotion 


Class III 
DPC . 


Not applicable 


By promotion from amongst : 
(1 ) permanent of quasi- permanent 

Works-Clerks- Grudo I with 
minimum of five years approved 
service in the grade , as on Ist July 
of the year of recruitment; and 


(ii ) permanent for quasi-permanent 

Stenographers with five year s 
approved service in the grade (Rs. 
130 — 300 ), as on Ist July of the year 
of recruitment, out of which at Icast 
two years should have bcon piit in 
as a Works Clerk , Gracle I . 


2 


3 


3 . Works Clerk Grade [ 


160 


Rs. 130 — 5 — 160 - - 8 - - 200 

& B - 8 - 256 - EB – 8 — 
280 - 10 – 300. 


Non 
Selection 


Not 
applicable 


Not applicable 


General 
Central 
Service , 
Cluss III, 
Non 
Gazetted , 
Ministerial 


yumu 


- 


- 


8 


9 


10 


II 


12 


13 


Not applicable 


Two 
years 


By promotion 


Not 
applicable 


Not applicable 


Fifty per cent by seniority - cum 

fitness : remaining fifty per 
ccnt by a merit rating test 
hoth from amongst the Works 
Clerks Grade II , who have 
been declared permanent or 
quasi- permanent, and have 
put in a minimum of three years 
continuous and satisfactory service 
in the grade , as on 1st July of the 
year of recruitment. 


Note Stenographers with not less 

than three years continuous and 
satisfactory scrvice in the grade 
[Rs. 130 / 300 ], as on Ist July of 
the year of recruitment , will be 
allowed to compete with the 
Works Clerks Grade II in the 
merit -rating test for absorption 
as Works Clerks- -Grade I . The 
successful Stenographers will be 
posted as Works Clerks Grade I 
on a deputation basis for a period 
of two years so that they do not 
fall short of the requirements for 
eligibility for the post of Head 
Clork . 
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I 


4 .Works Clerk 

Grade II 


300 General Central 

Service Class III 
Non -Gazetted , 
Ministerial 


Rs. 110 — 3 -- 131 Not applicable 

- 4 - - 155 - EB 
4 - 175 -- 5 - - 180 


18 to 25 years as 
on 1st July of the 
year of recruit 

unt, 


I . Matriculation or equivalent; 
2 . Minimuin : speed of 30 words 

per minute in typewriling , 
provided that 


( a ) a person not possessing the 

said qualification in type 
writing may be Appointed 
subject to the condition that 
he will not be cligiblc for 
drawir increments in the 
time scale of pay and for 
quasi- permanency or for con 
firmation in the grades till 
he acquireg a speed of 30 
words per minutc in type 
writing; 


(b ) a physically handicapped 

porgon who is otherwise 
qualified to hold a clcrical 
post but doeg not poss088 
the said qualification in typing 
may be appointed subject 
to the condition that the 
Medical Board attached to 
the Special Employment 
Exchange for the handicapped 
or where there is no such 
Board , the Civil Surgeon 
certifies that the said handi 
capped person is not in a 
fit condition to be able to 
type , 


9 


IO 


II 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


Not applicable Not applicable 


By direct recruitment (a ) 80 % by direct recruitment; 

(b ) 20 — from amongst lower grade 

officials serving in grades below 
that of the Works Clerk -Grade II 
through a test with conditions of 

eligibility as under : 
(1) should have rendered on Igt July 

of the year of recruitment Threc 
years approved service as a Class 
IV employee , 


(ii ) should not be more than 45 

years ( 50 years for Scheduled 
Castes / Tribes ) of age on 1st July 

of the year of recruitment ; and 
(iil) should have the same quali 

fications a8 prescribed for direct 
recruits , provided that the person 
not possessing the said quallfication 
in typewriting may be appointed 
subject to the condition that he 
must acquire & speed of 30 words 
per minute in typewriting within 
a period of two yease from the 
date of such appointment , failing 
which he will not be allowed 
to draw further increments in the 
time scale of pay and will not be 
eligible for confirmation in the 
grade till he passes the test. 


No, 4 - 55 - 69 -STB . JI. ) 

K . V . LAKSHMNAN , 
Asstt . Diroctor General ( ȘTN ) 
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डाक तार बोर्ड 


नई दिल्ली , 2 सितम्बर , 1972 


सा का नि० 1217. --- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतदद्वारा 
भारतीय डाक -तार विभागी की सिविल इंजीनियरी शाखा में तृतीय श्रेणी के निश्चित पदों की भरती की विधि को नियमित करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रवृत होने की तारीख : -- ( 1 ) इन नियमों को डाक तार , सिविल इंजीनियरी शाखा ( श्रेणी । । ) के पद 
( अनुसचिवीय सेवा ) भरती नियमावली , 1972 कहा जाएगा । 

( 2) ये सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख से प्रवृत होंगे । 
2. लागू होना :----ये नियम इस अधिसूचना के साथ अनुबंधित अनुसूची के कालम 1 में दिये गए पदों के लिए लागू होंगे । 

3. पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : --पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनसे संबंधित वेतन मान उसी प्रकार होंगे 
जैसा कि उक्त अनुसूची के कालम 2 से 4 में बताया गया है । 

4. भरती की विधि , आयु सीमा और अन्य योग्यताएं : - - इन पदों की भरती की विधि आयु सीमा , योग्यताएं और उनसे संबंधित 
व अन्य बातें उसी प्रकार होंगे जैसे कि ऊपर बताई गई अनुसूची के कालम 5 से 13 में बताई गई है । 

बशर्ते मीधी भरती के लिएनिर्धारित ऊपरी आयु सीमा में अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन-जातियों के और लोगों की अन्य विशेष 
श्रेणियों के उम्मीदवारों के मामले में केन्द्रीय सरकार के समय- समय पर जारी किये गए आदेशों के अनुसार छूट दी जाए । 

5 . अयोग्यताएं : - - ऐसा कोई व्यक्ति -- - 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह कर लिया हो या विवाह का करार किया हो जिसका पति या पत्नी जीवित है 

अथवा 
( ख ) जिसने , एक जीवित पति या पत्नी के रहते हुए किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह कर लिया हो या विवाह का करार किय 


हो , 


उक्त पदों में से किसी भी पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा ; 

बशर्ते केन्द्रीय सरकार अगर इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति के साथ और विवाह की दूसरी पार्टी के साथ लागू वैयक्तिक कानून 
के अधीन ऐसे विवाह की अनुमति दी जा सकती है और ऐसा करने के लिए और दूसरे प्राधार भी है, तो वह किसी भी आदमी को इन नियम 
के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

. छूट देने की शक्ति : - -जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना जरूरी और कालोचित है तो वह आदेश द्वारा 
लिखित में रिकार्ड किये गए कारणों की वजह से व्यक्तियों और पदों की किसी श्रेणी या वर्ग के संबंध में इन नियमों के किन्हीं प्रावधानों 
में छूट दे सकती है । 

7 . अपवाद :- - केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष श्रेणियों के लोगों के लिए 
दिये जाने वाले आरक्षणों और नियाततों के संबंध में समय - समय पर जारी किये गए आदेशों के अनुसार ऐसे लोगों को जो आरक्षण औररियायतें 
दी जानी चाहिए उन पर इन नियमों का कोई प्रभाव नहीं पड़े । 
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- - - 


अनुसूची 


क्रम संख्या 


1 


पद का नाम 


पदों 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


की 


वया पदचुनाव सीधी भर्ती के 
के द्वारा भरी लिए आयु सीमा 
जाना है या 
बगैर चुनाव के 


सीधी भरती के लिए 
आवश्यक शैक्षिक और 
अन्य योग्यताएं 


संख्या 


1 . कार्यालय अधीक्षक 


लागू नहीं 


5 साधारण केन्द्रीय सेवा रु० 350- 20 - 450 - चुनाव द्वारा लाग नहीं 

श्रेणी ।।। अराजपत्रित - 25 - 475 
अनुसचिवीय 


क्या सीधी भरती के परिवीक्षा भरती की विधि क्या पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति । तबादले के अगर कोई विभा - वे परिस्थितियां 
लिए निर्धारित आयु काल , अगर मीधी भरती के द्वारा द्वारा भरती की स्थिति में वे ग्रेड गीय पदोन्नति जिनमें भरती करते 
और शशिक्षक योग्यताएं कोई हो तो या पदोन्नति के द्वारा जिन से पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति । समिति मौजूद है समय संघ लोक 
पदोन्नत किये गए लोगों 

या प्रतिनियुक्ति / नबा - तबादला किया जाना है । तो उसकी रचना सेवा आयोग से 
के साथ लागू होंगी दले द्वारा और विविध 

कैसी है । परामर्श 
विधियों से भरी जाने 

जा ना हो । 
वाली रिक्तियों का 

प्रतिशत 


8 


9 


10 


____ 12 


13 
- -- -- - - - - - - -- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


पदोन्नति के द्वारा 


उन स्थायी या स्थायिवत हैड श्रेणी -।।। विभा - लागू नहीं होता 
पलकों में से पदोन्नति के द्वारा गीय पदोन्नति 
जिन्होंने भरती वाले वर्ष की पहली समिति 
जुलाई को अपनी ग्रेड में न्यूनतम 
पांच वर्ष की अनुमोदित सेवा 
पूरी कर ली हो । 
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3 


56 


2. हैडक्लर्क 


20 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय मेवा रु. 210 - 10 .290 - बगैर चुनाव के लागू नहीं होता 
श्रेणी III अगजपवित - 15 - 320 -दरो० 
अनुसचिवीय 

15 - 380 


89 10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


पदोन्नति के द्वारा 


निम्न में से पदोन्नति के द्वारा : श्रेणी III विभा - लागू नहीं होता 
( 1 ) वे स्थायी या स्थायिवत गीय पदोन्नति 
निर्माण क्लर्कस ग्रेड I जिन्होंने समिति । 
भरती वाले वर्ष की पहली 
जुलाई को अपने ग्रेड में न्यूनतम 
पांच वर्ष की अनुमोदित सेवा 
की हुई हो , और 
( 2 ) भरती वाले वर्ष की पहलो 
जलाई को (रु . 130/ 300 ) 
ग्रेड में पांच वर्ष की अनुमोदित 
मंत्रा वाले स्थायी या स्थायिवत 
स्टेनोग्राफर्स , जिन्होंने इसमें से 
कम - से- कम दो वर्ष तक निर्माण 
क्लर्क ग्रेड I के रूप में काम किया 
हो । 
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2 


3 


67 


3. निर्माण क्लर्क 160 

ग्रेड 1 


साधारण केन्द्रीय सेवा - रु० 130 - 5--160 - बगैर चुनाव लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
श्रेणी III - अराजपत्रित 8 - 200-दरो- 08-- के 
अनुसचिवीय 256 -दरो० - 8 

280 - 10 - 300 


9 


11 


12 


13 


10 
पदोन्नति द्वारा 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष) 


ही होता 


पचास प्रतिशत वरिष्ठना - त्र योग्यता श्रेणी - III विभा - ल 
के द्वारा , बाको पचास प्रतिशत गीय पदोन्नति 
योग्यता क्रमनिर्धारक परीक्षा के समिति 
द्वारा - दोनों ही ग्रेड II के उन 
निर्माण क्लों में से लिये 
जाएंगे जिन्हें स्थायी या स्थायिवत् 
घोषित कर दिया गया हो , और 
जिन्होंने भरती वाले वर्ष की 
पहली जुलाई को प्रनतम तीन 
वर्ष की लगातार और संतोषप्रद 
सेवा पूरी कर ली हो । 


टिप्पणी --- उन स्टैनोग्राफरों को 
जिन्होंने भरती वाले वर्ष की 
पहली जुलाई को अपने ( ० 
130 / 300 ) ग्रेड में कम से 
कम तीन वर्षको लगातार और 
संतोषप्रद मेवा पूरी कर ली हो , 
निर्माण क्लर्क ग्रेड - I के बतौर 
ममाहृत करने के लिए योग्यता 
क्रम निर्धारक परीक्षा में ग्रेड II 
के निर्माण क्लर्कों के साथ प्रति 
योगिता में शामिल होने की अनु 
मति दो जाएगी । इसमें सफल 
स्टेनोग्राफरों को प्रतिनियुक्ति 
के आधार पर दो वर्ष की अवधि 
के लिए निर्माण क्लर्क I के 
बतौर नियुक्त किया जाएगा 
ताकि हैए क्लर्क के पद के लिए 
पत्रता की आवश्यकताओं की 
दष्टि से उनमें कोई कमी न 
रहे । 
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4. निर्माण कलर्क 


300 साधारण केन्द्रीय मेवा रु . 110 - 3 - 131 - लाग नहीं 

श्रेणी - ॥ -प्रराजप - 4 - 155 -दरो -- 4 - होता । 
निन- अनमचिवीय 175 - 5 - 180 


भरती वाले वर्ष के 1. मैट्रिक ने गा या 
पहनी जनाई को इसके ममक्ष, 
18 - 25 वर्ष 2. टाइसराइटिंग में 

30 शब्द को प्रति 
मिनट की न्यूनतम 
गति , बशर्ते कि ( क ) 
टाइपराइटिग में उक्त 
योग्यता न रखने वाले 
किपी व्यक्ति को इस 
शर्न पर नियुक्त 
किया जा सकता है 
कि वह वेतन के 
समय मान में वेतन वृद्धि 
प्राप्त करने के लिए 
या ख्यातिवत्ता के 
लिए या इस ग्रेड में 
पुष्टि के लिए तब 
तक पात्र नहीं होगा 
जब तक कि वह आ 
टाइपराइटिंग में 30 
शब्द प्रति निमट की 
गति नहीं प्राप्त कर 
लेता । 
( ख ) शारीरिक रूप 
से अपर्ग ऐसे किसी 
प्रादमी को , जो क्लर्क 
का पद समालने के 
लिए अन्यथा योग्य हैं । 

लेकिन जिसके पास 
टाइप में उक्त योग्य 
ता नहीं है , इस 
शर्त पर नियक्त किया 

जा सकता है कि 
अपंगों के लिए विशेष 

रोजगार कार्यालय से 
संबद्ध चिकित्सा बोर्ड 
या जहा ऐसा कोई 
बोर्ड न हो वहांसिविल 
मर्जन यह प्रमाणित 
करे कि उझ्न अपंग 
व्यक्ति इस हालत में 
योग्य नहीं है कि वह 
टाइप कर सके । 
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10 


11 


12 


13 


लागु नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भरती के द्वारा 


लागू नहीं होता 


( क ) 80 प्रतिशत सीधी भरती लागू नहीं होता 
के द्वारा , 
( ख ) 20 प्रतिशत एक परीक्षा के 
द्वारा निम्न ग्रेड के उन कर्म 
चारियों में से जो निर्माण कलर्क 
ग्रेड II से नीचे की ग्रेडों में काम 
कर रहे हों , पात्रता की निम्न 
लिखित शर्तों के अन्तगत 


( 1 ) भारती वाले वर्ष की पहली 

जुलाई को एक चतुर्थ श्रेणी कर्म 
चारी के रूप में तीन वर्ष की 
अनुमोदित सेवा पूरी कर ली 


हो ; 


( 1 ) भरती वाले वर्ष की पहली 
जुलाई को आय 45 वर्ष ( अन 
सूचित जातियों /जनजातियों के 
लिए 50 ) से ज्यादा न हो , 


और 


( m ) वही योग्यता रखता हो 

जो कि सीधी भरती के लिए 
निर्धारित की गई है , बशर्ते उस 
व्यक्ति को भी जो टाइप राइ 
टिंग में उक्त योग्यता नहीं 
रखता , इस शर्त पर नियुक्त 
किया जा सकता है कि वह इस 
प्रकार की नियुक्ति की तारीख 
से 2 वर्ष की अवधि के भीतर 
टाइप मैं 30 शब्द प्रति मिनट 
की गति प्राप्त कर लें ऐसा न 
कर पाने की स्थिति में उसे वेतन 
के समय मान में वेतन बद्धि प्राप्त 
करने के लिए की अन मति नहीं 
होगी और जब तक यह परीक्षा 
पास नहीं कर लेता तब तक वह 
पुष्टि का पात्र नहीं होगा । 


[ संख्या 4 - 15/ 69 -एस टी बी - II ] 


के० वी० लक्षमणन , 
सहायक महानिदेशक ( एस टी एन ) 
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DEPARTMENT OF SUPPLY 
New Delhi , the 16th August , 1972. 
G . S. R. 1218. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following amendment in the notification 
of the Govornment of India in the Department of Supply 
published under No . GSR 638 dated 25th May 1972 . 

In the said notification , the existing entries against " Scale 
of pay ", shall be substituted as under: 


जी० एस० प्रार० 12 19.-- - राष्ट्रपति , संविधान के 
अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए, भारतीय निरीक्षण सेवा ( श्रेणी - 1 ) नियम , 1961 में और 
आगे संशोधन करने के लिए एतद्द्वारा निम्नलिखित नियम बानाते 


Scale of Pay . - Rs. 350 - 30 -380 - 30 -590 - EB- 30 - 770 - 40 - 850 . 

( Existing ) 


Rs. 


400 - 400 - 450- 30 - 600 - 35 - 670 - E. B.- 35 - 950 ( Revised ) . 
(Revised ). 

[ No . F. 49 / 9 / 69 - ESII. ] 


पूर्ति विभाग 


1. ( 1 ) ये नियम भारतीय निरीक्षण सेवा ( श्रणी - 1 ) 
द्वितीय संशोधन नियम 1972 कहे जा सकेगें । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की 
तारीख से लागू होंग । 
2. भारतीय निरीक्षण सेवा (श्रेणी- 1 ) नियम, 1961 
के नियम 14 के उपनियम ( 3 ) में : 
( 1 ) ग्रेड - 3 में चार वर्ष इन शब्दों के बाद निम्नलिखित 

शब्दों को जोड़ा जायगा , अर्थात् :-- 

" उस पर नियमित आधार पर नियुक्ति के बाद " 
( 2 ) दूसरे परन्तुक में , "ग्रेड 3 में सेवा " इन शब्दों 

के बाद निम्नलिखित शब्दों को जोड़ा जाएगा , 
अर्थात् : 
" उस पर नियमित प्राधार पर नियुक्ति के बाद " 


नई दिल्ली , 16 अगस्त , 1972 
जी० एस० अ .र० 12 18. -- संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति , 
सं० जी० एस० आर० 638 दिनांक 25 - 5 - 72 के अन्र्तगत 
प्रकाशित पूर्ति विभाग , भारत सरकार की अधिसूचना में निम्न 
लिखित संशोधन करते हैं । 

उक्त अधि सूचना में वेतनमान के सामने की वर्तमान प्रवि . 
ष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित को प्रतिस्थापित किया जायेगा : 


[संख्या फाइल ० 60/1/68-स्थापना - 2] 


शिव शंकर खत्री , प्रवर सचिव । 


वेतनमान : -- 350 - 350 - 380 - 30 - 590 - द . रे 

30 - 770 - 40 -- 850 रु० ( वर्तमान ) 
400- 400 - 450- 30 - 600 - 35 - 670द रो . 
35 - 950 रु० (संशोधित ) 

[फाइल संख्या 49/ 9/ 69 ई एस ० 2] 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

( P. & T . Board ) 
New Delhi, the 12th August 1972 
G .S .R . 1220 . -- In exercise of tho powers conferred by the 
proviso to article 309 of Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Posts & 
Telegraphs ( Telephone Operators) Recruitment Rules, 1968, 
namoly :--- 

1. ( 1 ) These Rules may be called the Posts and Tele 
graphs ( Telephone Operators ) Recruitment ( Amendment) 
Rules, 1972 . 


New Delhi, the 30th August 1972 


G . S. R, 1219 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to anend the 
Indian Inspection Service ( Class I ) Rules , 1961 , namely : 
___ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Inspection 
Service ( Class I) Second Amendment Rules, 1972. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Olicial Gazetto . 

2 . In the Indian Inspection Service (Class I) Rules, 1961 
in rule 14 , in sub -rulc (3 ), 
( 1) after the words and figurcs “four years in Grade 

III " the following words shall be inserted, namely : 

" after appointment thereto on a regular basis" ; 
(2 ) in the second proviso, after the words and figures 

" service in Grade III" ; the following words shall 
bo inserted namely : - - " after appointnient thereto 
on a regular basis. " 

[ No . F. 60 / 1 / 68 - ES.II. ] 
S . S . KSHETRY , Under Secy . 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . In the Posts and Telegraphs (Telephone Operators) 
Recruitment Rules, 1968, the following as at (i) may be add 
ed as Rule 7 : and existing entry at item ( 3 ) of Column 
10 of tho Schedule shall be amended to read as given at 
(ii ) below : 
(1) " Saving.-- Nothing in these rules shall affect reserva 

tions and other concessions required to be provi 
ded for Scheduled Castes and Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government 

from time to time in this regard ." 
(ii ) Final selection in each casc on the basis of a Gene 

ral knowledge -cum - Intelligence Test and interview 
by a Selection Board . 

[ No . 207 / 156 / 71 -STBI.] 
K . V . LAKSHMANAN , 
Asstt. Director - General (STN). 
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MINISTRY OF AGRICULTURE 

(Department of Agriculture ) 
New Deili, the 4th September 1972 
G .S . R . 1221. - In cxcrcise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules Agulating the method ot 
recruitment to the post of Chemist, in the Cential Ground 
Water Board, Department of Agriculture , numely : 

1. Short title and commencement ( 1 ) These rules may 
be called thic Central Ground Water Board , Department of 
Agriculturc (Chemist ) Recruitment Rules , 1972 . 

( 2 ) They shall come into force on the Jatc of their pub 
lication in the Olcial Gazette . 

2 . Number , classification and scale of puy . - - The number 
of the said post, its classification and the scale of pay atta 
ched thereto shall be as specifica in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed hereto . 


to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribcs and other 
special catcgories of persons in accordance with the orders 
issued from time to time by the Central Government. 
4 . Disqualification . — No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spousc living, or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the mar 
riage and there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule , 

5 . Power to relax . — Where the Central Government is 
of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission 1 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons . 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the 
Scheduled Castes , Scheduled Tribes and other categy, ies of 
persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time, 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications, etc . 
The method of recruitment to the said post, age limit, qua 
lifications and other matters relating therсto shall be as 
specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid ; 


Provided that the upper age limit prescribed for direct 
recruits may be relaxed in the case of candidates belonging 
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Recruitment Rules for thc Pust of Chemist in the Central Ground Watcr Board in the Department of Agriculture 


Name of post 


No. of Classificativi Scule of pøy 


Age limit for 
direct iecruits 


post 


Whether 
selection 

post or 
Non 
selection 


Educational 1781 othet 41 
Cations required for direct ic 

çruits 


post. 


s 15 o 


Chemist 


Two 


400 -40 -800 - 50 -950 


Selection 


General 
Centrul 
Servicc , 
Class I 
Gazetted , 
Non H 
Ministerial. 


35 years 
(Relaxable for 
Government 
Şervants ). 


Essential 
(1 ) M .Sc. degree in Chemistry 

from a recognisel Univer 
sily or equivalent. 


About 5 years experience 
in the Chemical analysis of 
water samples and inter 
pretation of relevant data , 


(Qualifications relaxable at Com 
mission s discretion in case of 
candidates otherwise well quali 

fied ). 


LULU 


Whether agc cducational Period of 
qualification etc . prescribed probation 
for direct recruits will apply 
in the case of promoties, 


Mehnd of rocni - In casc rccriitinent I DPC exists what Circrimstances in 
ficut ctc . 

by promotion / trans -- is its Composition . Which U . P . S . C . is to 
fer grades from which 

bc consulted in mak 
promotion to be 

ing recruitment. 
made 


10 


II 


13 


No 


2 years 


50 % per cent by pro - Promotion : 

motion failing Assistant Chemist 
which by direct with 3 years servicc 
recruitment and in the grade. 
50 % by direct 
recruitment 


Class I Departmen - As required under the 
tal Promotion Union Public Ser 
Comunittee, 

vice Commission 
(Exemption from 
(Consultation ) Re 
gulations, 1958 . 


[No. 7-68 / 71-MI(A ).] 
L . N . LADDHA, Dy., Sccy. 
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कृषि मंत्रालय 


( कृषि विभाग ) 

नई दिल्ली , 4 गिम्बर 1972 
सा० का०नि० 122 1 -- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय भूमिगत जल 
बोर्ड , कृषि विभाग में रसायनज्ञ के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाते हैं , अर्थात् : 
1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड , कृषि विभाग ( रसायनज ) भर्तीनियम , 

1972 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
___ 2. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :- - उन पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उका वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती को पद्वति, प्रायु-मीमा, ईनायें और अन्य बातें : - उक्न पद पर भर्ती को पद्धति , प्रायु-मीमा , अर्हतायें और उसमे सम्बन्ध अन्य 
बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

परन्तु सोध भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के बाबत विहित अधिकतम आयु सीमा केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर निकाले गए 
आदेशों के अनुसार , किसी भी अन चित जाति या अनुसूचित जनजाति या अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के सम्बन्ध में शिथिल की जा सकेगी । 


4 . निरर्हतायें - वह व्यक्ति -- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
सेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी दाक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह, उसके लिए जो 
कारण हैं उन्हें लिपिबद्ध करके नया संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों 
या पदों की बाबत , आदेश द्वाग शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई भी बात उन अारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस सम्बन्ध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 
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अनुगची 1 
केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड, कृषि विभाग में रसायनज्ञ पद के लिए भर्ती नियम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद का नाम पदों की 

सख्या 


चयन पद सोधे भी किए जाने सोधे भर्ती किए जाने वाले 
अथवा अचयन वाले व्यक्तियों के लिए व्यक्तियों के लिए शैक्षिक 
पद आयु सीमा 

और अन्य अर्हतायें 
-- -- - - -- - - - - -- - - - - - - -- - - - - --- - - - - -- - - -- -- -- - -- - - 


- - - - - - - - - -- -- - - - 


- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - 


H 


रमायनश 


( दो ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा 
वर्ग - 1 राजपत्रित 
अननुसचिवीय 


400 - 40 - 800 - 
50 - 950 


चयन 


35 वर्ष ( सरकारी आवश्यक 
मेवकों के लिए शिथिल ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त 
की जा सकती है ) विश्वविद्यालय से रसायन 

विज्ञान में एम० एस० सी० 
की उपाधि या सम 


तुल्य 


( 2 ) जल नमूना का रा 
मायनिक विश्लेशण और 
मुसंगत आंकड़ों के निर्व 
चन का लगभग 5 वर्ष का 
अनुभव 
( अन्यथा अहिल व्यक्तियों 

की दशा में अहंतायें 
आयोग के विवेकानुसार 
मिथिल की जा सकती 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- .. . . . - - - - . . 
- - - - - - - - - - - -- --- - - - - - -- -- 

- . - - --. . - - - .. . - - - - 
सीधे भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा की भर्ती को पद्धति आदि प्रोन्नति स्थानान्तरण यदि विभागीय भर्ती करने से किन परि 
व्यक्तियों के लिए विहित कालावधि 

द्वारा भी की दशा में प्रोन्नति ममिति है स्थितियों में संव लोक 
प्रायु और शैक्षिक अर्हतायें 

वे श्रेणियां जिनमे प्रो - तो उसकी संरचना सेवा प्रायोग में परा 
प्रोन्नति की दशा में , लागू होगी 

नति की जायेगी 

मर्श किया जाएगा । 


नहीं 


9 


10 


12 


13 


नहीं 


2 वर्ष 


50 प्रतिशत प्रोन्नति 
द्वारा जिसके न हो 
हो सकने पर सीधे 
भर्ती द्वारा तथा 50 
प्रतिशत सीधे भर्ती 
द्वारा । 


प्रोन्नति 
महायक रसायन 
जिसकी इस श्रेणी में 
3 वर्ष की सेवा हो । 


वर्ग - 1 विभागीय जैसा कि संघलोक लोक 
प्रोन्नति समिति सेवा प्रायोग ( परा 

मर्श से छुट ) विनियम , 

1958 के अधीन अपे 
क्षित है । 


[ सं० 7 - 68/ 71 -एम आइ ( ए ) ] 
एल० एन० लड्ढा, उप सचिव । 
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(Dopartment of Agriculture ) 


New Delhi, the 8th September 1972 


G . S. R . 1222 - In the Government of India , Ministry 
of Agriculture Notification No . 7- 21 /72-MI( A ), dated the 
9th August, 1972 , the words " Field Supervisor" wherever 
occurring shall be substituted hy the words " Foreman 
Supervisor" . 


( fa fa # TT) 
res farcit, 8 faraRT , 1972 
ATO FTo foto 122 ).-- - TI T 4f hare it 
fug HT AGAT 7- 21/72- FHO TISU (T ) faccia 9 HITETI 
1972 # FET FEW **7 " - T11977 " 1101 TT garai FATT 
" 177 T 87047 " TO THE FUTURE 

[Ho 7-21/ 72 -IT# OSTO ( ) ] 

Tato Dato AFST, 39 afari 


[ No . 7-21/ 72-MI(A ).] 


L . N . LADDHA , Dy. Secy. 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


MINISTRY OF INDUSTRIAL DEVELOPMENT 


New Delhi, the 3rd August 1972 


G . S . R . 1223 . — The Lollowing cralt of certain Regulations further to amend the Indian Boiler Regulations , 1950 , which the Central 
Boilers Board proposes . miakc, in excrcise of powers confciret ly section 28 of the initian Boilers Act, 1923 ( 5 of 1923 ), is published 
as required by sub -securi ( L ) ol Section 31 of the said Act, for the information of all persons likely to be affected thereby and noticee is 
hereby given that th : vai traft will be taken into consisleratinafter three months ( rom the date of publication of this notification in the 
official Gazette. 

2 . Any objections or suggesti 0113 which muy be receivei froin my person with respect to the said draft within tlic perioci se specified 
will be coin 110 l : 2 . 11 3 vilors Ubarl. Such objections or Siggestions shoult be addressed to the Secretary , Central Boilers 
Buari, Ministry of I 21,2trial D : velopment, Uilyog Bhayan , New Delhi. 


Draft Regulations 
I. Th .: : Rugzalı ) ); 1 ly b : calle.i tlze In · lian Boiler (Amen : lment) Regulations, 1972 . 
7 . In the haline liv Chapeer II of Indian Boiler Regulations, 1950 (hereinafter, referred 11v as the said Regulations) - -, for the words 

" Steal Plate , Riva, Section an ! Burs " the vurils “ Steel Plates , Riveta , Section and Bats in carbon stcel" shall be substituted ." 
3 . For regulation 910f the said Regılations, the following rugillation shall be substituted , namely : 
To Process wf in 10 :1facturc * , - ( ) The steel for places shall be inacle by the open hearthi , clcctric fiuinace or luasic oxygen process 

or any other process which gives steel having equivalent specified properties . 
(b ) Gencral deoxidation practice shall be appropriate to the type of steel uyci, particularly whcic the cuxilution practice 
influence the level of the elevated tenperature properties of the stcel. 
(c ) Rimmel steels inay be perinirteloily for riveted druns or shells made of plates having a nominal thickness upto 20 mm . 
( 11 ) Plates of Carbon steel shall conform to one of the following four grades of tonsile strength :- - 

(i) 37 to 45 kg /mmı 
( ii ) 42 to 50 kgf/mms 
( iil) 47 to 56 kgf/ m m ? 

(iv ) 52 to 62 kgf/mm . 
4 . In regulation 10 of the said Regıllations, aſter clause (c), the following clause shall be inserted , namely :- - 
( a ) __Plates not intended for hot forming shall be supplied in the normalized condition unless otherwise agrecil upon belum 

thë bojler manufacturer and the Inspecting Authority . Normalizing may be omitted if it is demonstrated that equivalent 
properties can be produced by the rolling and subsequent cooling. 


LC17 


NOTE. -- The boiler manufacturer may, if he so wishes , order a check analysis ." 
5 . For regulation ir of the said Regılations, the following regulation shall be substituted, namely : 
I rendom froin dcfects , etc . - Minor surface defects of the platcg iniy be removed by mechanical means to achieve a smooth 

Taval surface provided that the minimum specificd thickness is maintained . Surface defects may he repaired by welding onlir 
with the approval of the Inspecting Authority provided that the plate is stress relieved after welding where necessary 


6 . For regulations 15 and 16 of the said Regwations, the following regulations shall respectively he substituted , namely : -- 
“ 15 . (a) — Tensile test pieces — The tensile strength and percentage elongation shall be determined from test pieces of gange 1 

preferably equal to Ly = 5 .65 V A . (see Regulation 16 ). Alternatively , other gauge lengths may be used , provided the clon 
gation is expressed as the equivalent value on a giage length of 5.65 VAC 
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(6 ) — In arbitration cases a test piece of gauge length equal to 5 .65 VA, for rectangular test pieces or sd . for round test picces shall 

be 119cd . For plate thickness exceeding 60 mm test pieccs shall be taken from the exterior third of the plate cross section . 
Wherever practicablc , the rolled surface shall be retained on two opposite sides of the test picce . 


16 . Tensile tests.-- ( ) — The tensile stress of clifferent grales ofmaterial shall be within the limits specified in regulation 9 (d). 

(b ) — The upper yield point at room temperature shall be not less than 50 % of the specified minimum tensile strength at room 
temperature . 

N - RM 
( c ) - The brcaking elongation in % shall be not less than - - - - - Where RM - tensile strength at room temperature in Kgf /mm . 
N = a quality index of 100 for plate thickness upto 50 mm or 95 for plate thickness over 50 mm . 
C - 2.2 for only gauge lengths of Lo - 5door Lo = 5.65 V A , where L . =-gauge length 
d . = original diameter of the round test piece 
A . - Original cross section of the rectangular testpiece 


711 ) . 


NOTE :-- C = 19 for gauge lengths of 4 V A . or for test picce in Appendix B 

( a ) _ The minimum values ofthe stresgatprooflimit 0 .2 . Ar elevated temperature (Et) may be calculatedby multiplying the mini 
mum specified tensile strength at room temperature ( R 30) by the valuc of the ratio ( Et/ R 20) given in table below : 


Table - Mizimum values for the ratio of thestress At proof limit 0 .2 " , at elevated temperature (Et) to theminimum specified tengile 
strength at room temperature ( R 90 ) of carbon steel boiler plates . 


Temperature 


250°C * 
0 40 


275°C 
0 . 38 


300°C 
0 . 36 


325°C 
O ‘ 34 


350°C 
0 . 33 


375°C 
0 . 32 


400°C 
0 . 31 0 


425 °C 
30 


Et/R20 


For temperatures lower than 300°C any test required for acceptance purposes ( in the absence of records of prcvious tests at these 
temperatures ) shall be made at 300°C , in which case the proof stress shall be not less than the value obtained by calculation from the 
specified minimum tcnsile strength at room temperature and the above proof- ratio ofo 36 for 300°C ." 


7 . In regulation 22 of the sud Regulations, the following paragraph shall be added at the end namely : 
co If the unsatisfactory result of a test is obviously due to technical conditions of the testing method or to a closely limited defect 

of a tcst piece, then the failure can he left out of consideration in the decision on the fulfillment of the requirement and another 

test piece may be substituted , 
If the Ungatisfactory result of test is due to an unfavourablc heat treatment, the plate and the teststrip may be heat treated again . 
Following this , the entire test ghall be repeated ." 
8 . For the heading above regulation 35 of thesaid Regulations, the following headingshall be substituted , namely : 

" Copper, Brugs and Steel Tubes " 
9 . In regulation 35 of the said Regulations , after sub - regulation (2 ) the following oub -regulation shall be inserted , namely : 
“ 3 ) Carbon steel tubes - - Tubes of Carbon steel for boilers and super heaters subject to internal or external pressure ahall 

comply with the requirements of regulations 36 to 42 , 43 to 46 or regulations 57 to 63 " 
To , For regulations 38 , 39 and 40 of the said Regulations , the followingregulations shall respectively be substituted , namely : 


“ 38 . Tensile strength : - (a ) The tensile strength of the material cut from finished tubes shall conformi to one of the following 

Alve grades : 


(i) 31 to 41 Kgf/mm . 
(ii) 36 to 46 Kgf/mmi 
(ili ) 41 to 51 Kgf/mm 
(iv ) 46 10 56 Kgf/mms 
(V) 50 to 62 Kgf/mma 


(b ) The upper yield point at room temperature shall not be less thon so per cent of the specified minimum tengile strength at 
room temperature . 
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( c ) The minimum values of the stress at proof limit 0 .2 per cent at elevated temperature (Et) of the material may be calculated 
by multiplying the specified minimum tensile strength at room tenperature (Rs. ) by the ratio (E1/R2.) given in the table below : 
TABLE = Minimum values for the ratio of the stress at proof limit 0 .2 per cent at elevated temperatures (Et) to the minimum speci 

ficd tensile strength at room temperature (R ) of carbon steel tubes . 


250°C * 


Temperature 
Et/RHO 


275°C * 
0 * 38 


300°C 
0 : 36 


325°C 
034 


350°C 
033 


375°C 
032 


400°C 425°C 
0 310 30 


0 .40 


* For tenperature lower than 300°C , any test requ red for acceptance purposes (in the absence of records of previous tests at the 
temperatures ) shall be made at 300°C , in which case the proof stress shallbe not less than the value obtained by calculation from the speci 
ficd minimum tcnsile strength at room temperature and the above ratio of o . 36 for 300°C . 

( d ) The breaking elongation in shall be not less than 100 - Rm where C - 2 ,2 for only gauge length of Ln5d , or 5 .65 VÀ 


do original diameter of the round test piece , 
A , original cross — section of the rectangular test piece. 
Note: I 9 for gauge lengths of 4 Ao or for test picce C in Appendix B . 


39 . Flattening Test - A , ing not legs than 50 mm in length cut from one end of each sclected tube shall be flattened between two 
parallel flat surfaces to a distance between the plates (H ) as calculated by the formulac given below without showing any sign of a crack 
or faw . 

H = ( 1 -PC ) a 


Cta 


where 

e - thickness of tube (mm ) 
D - outside diameter of the tube (mm ) 
C - a constant as given below 
C - 0 . 09 for stecl having a specified minimum tensile strength from 31 Kgf/mmaupto and including 35 Kgf/mm . 
C 2007 for steelhaving a specified minimum tensile strength over 35 Kgf/mma upto and including 42 Kgf/mm . 
C 20. 05 for steel having a specified minimum tensile strength over 42 Kgf/mne uptoardincludir 850 Kgl /m 18 
C - 0 .03 for sccel having a specifiled minimum tensile strenth over 50 kgf/mmaupto and including 62 kgs/mine, 

40 . Flang ngand draft expanding test(a ) — The tube shall withstand either the flanging test or the drjft expanding test, at the option 
of the manufacturer, 

(b ) Flanging test. - A test picce cut from the çnd of a tuhein a planc perpendicular to the exis of the lube shall show no crack or flaw 
after flangin tothe specificd outside diameter asgiven in the 18t le toliw . 

(c ) Drifi: expanding test . -- A test picce cut from the end of a tube in a plane perperdjcular to the axis of the tube shall show no creck 
after expanding by a mandrel having an included angle of 30° , 45° , or 600 at the option of the manufacturer to increase the outside dia 
meter as given in the table below : 
TABLE -- Minimum increase of outside diameter of tubes in flanging and drift expanding test (Sce regulations 40 (b ) ond 40 (c)]. 


Type of test 


Minimum spectfied tensile 

strength (s) 


Out sido diameter (D ) of the tube 


Incrcase of Outside diameter of the 


tube 


kgf/mmo 


A : D63. 5 mm 
B : 63 . 5 mmD < 150 mm 


S542 


El 


S > 42 


Flanging 
test. 


Drift expanding test . 


PHARE - - 


- 


- 


- 


EINL 
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II. For regulation 42 of the said Regulations , the following regulation shall be substituted , namely : 
" 42 . Hydraulic Tel- Fach tube shall be tested at the Makers works on completion of manufacture and shall with stand a 

hydra : ilic pressure , to one and half times the design pressure subject to a minimum of 2 . 70 kgf /mm huil not greater 
than pressure calculated by the following formila 
P = 25t 


D 


Where P test pressure 

D - outside diameter of the tube 
t - nominal wall thickness of the tube 

S tress , which shall be taken as 40 % of the minimum tensile strength at room temperature, 
12. In regulation 43 of the said Regulations , to clause (a ), the following shall be added at the end , namely :-- 

" When the ladle analysis is not available , the analysis of the sample tuber selected at random may be used ." 


13. In regulation 44 of the said Regulations for Clauses (a ), (b ) and (c), the following clauses shall be substituted , namely : 

“ (a ) Tensile strength . ( 1 ) The tensile strength of the material cut from finished tubes shall conform to one of the following 
five grades namely : 

(i) 31 to 40 kgf/mm2 
(11) 36 to 46 kgf/ come 
( iii) 41 to $ 1 kgf/mm 
(iv ) 46 to 56 kgf/mme 
( V ) 50 to 62 kgf/mm 


The upper yield point at room temperature shall not be less than 50 % of the specified minimum tensile strength at room tem 
perature, 

( 2 ) The minimum values of the stress at proof limit 0 :26 at elevated temperature (Et) of the material may be calculated 
by multiplying the specified minimuin tensile strength at room temperature (Ro) by the ratio ( Et Rgo ) given in the table below : 
TABLB - Minim ım value s for the ratio of the stress at proof limit 0 . 2 % at elevated temperature (El) to the minimum specified tensile 
strength at room temperature (R20 ) of carbon steel tiibes. 


- - 


-- - 


- 


Temperature 


250°C * 


275°Cao 


300°C 


325°C 


350°C 


373°C 


400°C 


425°C 


- - 


- - 


- - 


- - - 


Et R20 0.40 0 .38 0 .36 0 . 34 0 - 33 0.32 

0·30 

0 ·30 
- - - - - - 
For tenperatirc lower than 100°C , any leat required for acceptance purpose (in the absence of records of provious tests at 
hese tem catures ) shall be made at 300°C , in which case the proof ytress shall be not less than the value obtained by the calculation 
from the specifiei minimim tengile strength at nim temperature and the above ratio of o . 36 for 300°C . 

( 3 ) T 10 breaking elongation in 10% shall be not less than 100 - Rm 
where 


C - 2 2 for only gauge length of 1 - 5 d, or 5 .65 VĀ, 
d . - original diameter of the round test piece 

A , - original cross section of the rectangular test piece 
NOTE I 9 for gauge length of 4A , or test piece Gin Appendix B . 

(6 ) Flatrening test - A ring not less than so mm in length cut from one end of each selected tube shall flattened between two 
parallel flat surfaces to a listance between the plates ( H ) as calculated by the formulae given below without showing any sign of 
crack or flow . 

H = (1 + C ) a 


CHA 


D 


Where 


- thickness of the tube (mm ) 
D - outside diameter of the tube I min ) 
C - a constant as given below 
C + 0 : 09 for steel having a specified minimum tensile strength from 31 kgf/mmiupto and including 35 kgf/mm 
C = 0 . 07 for steelhavinga specifiod minimum tensile strength over 35 kgf/mm : upto and including 42 kgf/mmi 
C - 0 .05 för steel having a specific minimum tensile strength over 42 kgf/mm : upto and including 50 kgf /mm 
C - 0 . 03 for steel having a specified minimum tensile strength over so kgf/mm upto and including 62 kgf/ mint 
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- - 


- 


- 


- 


(c) Flanging and draft expanding tests — The tube shall withstand either the flenging test or the draft expanding test, at the 
option of the manufacturer. 

(1) Flanging test - A test piece cut from the end of the tube in a plane prependicular to the axis of the the shall show no 

crack or flaw after flanging to the specified outside diumeter as given in the table lelow , 


( ii ) Drift expanding test - - A test piece cut from the end of a tube in a plane perpendicular to the axis of the tube shall show no 

crack after expanding by a mandrel having an includel angle of 30° , 45 " of 60 , at the option of the manufacturer to 
increase the outside diameter as given in the table below : 


TABLE - Minimum increase of outside diameter of tubes in flanging and drift expanding test . 

TABLE 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Type of test 


Minimum specified 
tensile strength ( s ) 


Outside diameter 

( D ) of the tube 


Incrcase of Outside 
diamcier of the tube. 


kgf /mm 


A : D < 63 . 5 mm 
B : 63 . 5mm > D > 150 mm 


- - 


- 


- 


- 


- 


Flanging test 


S242 


II 


S42 


Drift expanding test 


17 


II 


- - - 
14. For regitlation 46 of the said Regulations, the following regulation shall be substituted , namely : 
16 . Hydraulic Test - Each tube shall be treated at the Makers Works on completion of manufacture and shall withstand u 

hydraulic pressure , to one and a half times the design pressure subject to a ininimum of 0 . 70 kgf/mmt but not creater 
than the pressure calculated by the following fornula . 


2 St 


P - 


- 


D 


where 


Pate ; ť pr Sgure 
Dco outside dlameter of the tube . 
t - nominal wall thickness of the tuhe 
S - stregs, which shall be taken 19 40 % of the ininimum tensile strength at rooin temperature. 
15. For regulation st of the said Regulations, the following regulation shall be substituted : 
" Hydraulic test - Each tube shall be tested at the Makers Works on completion of manufacture and sliall withstand a 

hydraulic pressure , to one and a half time the design pressi1te sjbject to a ininimuin of o . 70 kgf/mne but not greater 
than the pressire calculated by the following forinula . 

P = 25€ 


where 

P - test product 
DhOutside diameter of the tube 
t - nominal wall thickness of the tube 

S -- stress, which shall be taken as 40 % of the minimun tensile strength at room temperature , 
16 . In regulation 59 of the said Regulations, for clause (b ) the following clause shall be substituted , namely : 
c ) Flanging and drift expanding test (i). The tube shall withstand either the flanging test or the crift extanding 

test at the option of the manufacturer . 
Gü ) Flanging test- A test piece cut from the end of a tube in a plane perpendicular to the Axis of the tube shall show 

no crack or flow after flanging to the specificd outgide diameter as given in the table telow . 
( tii) Drift expanding tegt - A test piece cut from the end of a tute in a plene reifend cular to the ex s of the 

tube shall show no crack after expanding by a mandrel having an included angle of 30°, 45° or 60°, at the option 
of the manufacturer to increase the outside diameter is given in the table below , 
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TABLE 
Minim ım incrsase of outside diaincter of tubes in flanging and drift expending test. 


Type of test 


Minimum specified tensile 

strength ( s ) 


Outside diameter (D ) of the tube 


Increase of outside diameter of 

the tube 


A 


.. 


. 


mm 


kgf/mm 


A : D 63 . 5mm 
B : 63 . 5mm < D < 150 mm 


Flanging test 


S < 42 


II 


14 


Drift expanding 


S742 


17 


ІІ 


. 


17. For regulations 60 and 61 of the said Regulations, the following regulations shall respectively be substituted , 
namely : 

“ 60 Tenzile strength - a ) The tensile strength of the inaterial cut from the finished tubes shall conform to one of 

the following four grades : 

(i) 31 to 41 kgf/mma 
( ii ) 36 to 46 kgf/mm2 
( iii ) 41 to 51 kgf/mm2 

( iv ) 46 to 56 kgf/mm2 
(b ) The upper yield po nt at r. on tenperaturu shill not be less than 576 of the special minimun telisile strength 
at room temperature . 

( c ) The m nim in Values of the stress at proof lunit 0 . 2 % at elevated tenperature (Et) of the material may be cal 
culated by iniltiplying the specified minimun tensile strength at room temperature (R20 ) by the ratio Et/R20 given in the 
table below , 
Table - Minimum values for the ratio of the stress at proof limit o 2 % at elevated temperature ( Et) to the minimum speci 

fied tensile strength at room temperature (R20 ) of carbon steel tubes : 


Temperature 


250°C * 
0.40 


275ºC 

0. 38 


300°C 

0. 36 


325°C 

0 34 


350°C 

0. 33 


375°C 
0°32 


400°C 
0 .31 


425°C 

0. 30 


Et/R20 


For temperature lower than 300°C , any test required for acceptance purposes (in the absence of records of previous 
tests at the temperature ) shall be made at 300°C , in which case the proof stress shall be not less than the value obtained 
by calculation froin the specified minimum tensile strength at room temperature and the above ratio of 0 . 36 for 300°C " . 

(d ) The breaking elongation in % shall be not less than 100 - Rm 
Where 

C = 2 2 for only gauge lengths of Lo = 5do 

or 5 .65 AO 
do = Original diameter of the round test piece , 

Ap = Original cross - section of the rectangular test piece , 
Notes : 1. 9 for gauge lengths of 4 A , or for test piece C in Appendix B . 
61. Hy iraul ctez - Sach tube shall be tested at the Makers Works on completion ofmanufacture and shall withstand a hyd 

raulic pressure to one and half times the design pressure subject to a minimum of 0 . 70 kgf /mm2 by the following formula 
2 St 


D 
P = test pressure 
D = outside diameter of the tube 
t = nominal wall thickness of the tube 
S = stress , which shall be taken as 40 % of the minimum tensile strength at room temperature." 


.. - . - 


= 


- 


= 


2890 THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER O, 1972 /ASVİNA 8, 1894 

[PART 11 
" = 

- - - _ " mere 
18 . For regulation 73 of the said Regulations, the following regulation shall be substituted , namely : 
" 73 . Scope (a ) This regulation shall cover carbon steel used in the construction of boilers and steam pipes including 

their fittings . 
(b ) For all types of steel castings conforming to hese regulat onis only the maximum values for tensile strength arc 

fixed . The minimum values shall be between 40 and 50 kgfmm , " 
19 . In regulation 74 of the said Regulations, for clause (a ) und ,(b ) the following clauses shall respectively be substituted 
namely : 

“ (a ) The steel used for castings shall be made by the open hearth or electric furnace or any other process which 

gives steel having equivalent properties , 
(h , Chemical anilysis - The ladle analysis shall conform to the following requirements ; 
Carbon 

0 25 % * 

Maximum 
Silicon 

0 . 60 % 

maximum 
Manganese 

1 40 % 

maximum 
Phosphorous 

0 . 05 % 

maximum 
Sulphur 

0 05 % 

maximum 
* A carbon content not exceeding 0 . 30 % may be subject to the agreement between the boiler maker and the 

Inspecting Authority . 
20. In regulation 74 of the yaid Regulations , clause (e) shall be omitted . 
21. For regulation 75 of the said Regulations, the following regulation shall be substituted , namely : 
" 75 . Freedom from and rectification of defects - Thc steel Castings shall have clean surfaces and shall be free from 

Injurious defects . The specified permissible variations in gize or thickness shall not be excecded . Defects may 
be repaired , by welding only , with the approval of the Inspecting Authority provided that the castings are 

stress - relieved after welding where necessary ." 
22 lior regulati0nz 77 of the said Regulations , the following regulation shall be substituted , namely : 
* 77. Tengile Tcats : (a ) The upper yield point at room temperature shall be not less than 50 % of the specifica 

minimum tengile strength at room temperature . 
( b ) A proportional test piece with Lo - sd , shall be used as test specimens. 
( c ) The minimum valucs of stress at proof limit 0 . 2 % at elevated temperature ( Et) of the material may be 

calculated by multiplying the minimum specified tengile strength at room temperature (Rgo ) by the value of 
ratio EUR 20 given in table under regulation 16 . 

93- - Rm 
(d ) The breaking elongation in % shall be not less than - 
wherc 

2 . 2 
Rin sineasured tensile strength at room temperature in kgf/mm2 
93 = a quality index 

2 2 = a congtant which is valued only when Lo - 5d , 
where 

Lo = gauge length 
de = original diameter of the round test piece . 
( e ) If, however, the tensile tests are carried out on specimens conforming to any other standards , the laterial will 

bo 4 33ptei nrovides the tensile strength and elongation computed on the basis of the dimensions of the the test 

p eces under the regulation shall conform to the above requirements ." 
23. In the heading above regulation 81 of the guid Regulations , for the words " STEEL FORGINGS AND SOLID 

DRAWN HEADERS” , the words FORGED OR ROLLED PRESSURE PARTS OTHER THAN SEAMLESS 

DRUMS OF CARBON STEEL shall be substituted . 
24 . In regulation 81 of the said Regulations (i) for clause (a ), the Collowing caluse shall be substituted , namely : 


“ (a ) The steel used for the parts shall be made by the open -hearth or electric or basic oxygen process or hy any other process 

which gives steel having cquivalent properties " . 
(ii) for clause (c ), the following clange shall be substituted , namely :- “ Freedoin from and rectiſicution of defects (C ), where 

not machine , the pleces, shall have workman like ourfaces as morally obtained by rolling, forging or drawing . Provided 
that the minimum required thickness is maintained, minor surface defects may be admitted and other defects removed by 
imechanical meang - o as to achieve a smooth surface . Surface defects may also he repaired , by welling only , with the 

approval of the inspecting Athority provided that the parts is stress relieved after welding where necessary. " 
25. For regiilations 82 and 83 of the said Regulations, the following regulations shall reapectively be substituted , namely :- - 
" 82. Selection of test piece . ( a ) for testing, cither the parts themselves shall be used or additional material or sufficient size for 

test picces shall be available in the care of headers , for example, sırplus lengths for test rings may be used. In the case 
of flanges swaged in dies, the punchings left may be used at test pieces , in which case the identity of the materjal of the 
punching with that of the flange shall be evidenced in an adequatc manner. The tesi may he performed also on the semi 
finished material for example a bar or a billet , provided it is given approximately the same reduction and heat- trcatment a lhe 
finished forging . For headers with closed ends, the test rings shall be cut off before dishing or red cing und shall be sub 
jected to the gameheat- treatment as the headers themselves . In the case of headcrs , which are closed by special covers, the 
test ring shall be cut off after heat - treatment. Similar procedure shall be followed for test pieces of other forgings ." 
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- 


- 


- 


- - - 


( ) for testing, piece of one and the same cast of the sameheat- treatment batch as well as cſ similar dimensions may be gathered 

into one group . At least one test piece shall be made from cach group . 


(c ) A proportional test piece with Lo % 5d , shall be used as test specimen . 
(d ) Tangential test piece shall he used for healers where practicable . For a hea er with outside diameter less than 200mm , lon gi 

llinal test pieces may be allowed . 
(e ) Hydraulic test. - A hydraulic test shall be carried out at the makers works in accordance with tlie seguirements of regulation 

268 , if requred by the Inspecti 11g Authority ," 
83. Tensile strength , (a ) The tensile strength of thematerial shall conform to one of the following four grades : 

(1) 37 to 45 kgf/mm 
(11 ) 42 to 50 kgf/mmi 
( iii ) 47 to 56 kgf/mm . 

( iv ) 52 to 62 kgf/mmº 
(b ) The upper yield point at room temperature shall be not less than 50 % of the specified minimum tensile strength . 
c ) The minimum volues of the stress at proof limit o 2 , at elevated temperature (Et) of the material may be calculated by 

multiplying the minimum specifieri tensile strength at room temperature (R20 ) by the value of the ration Et Rzo given 

in the table under Regulation 16 . 
(d ! The breaking elongation in % shall not be less than 93 - Rm 


2 . 2 


where 


Rm - measured tensile strength at room temperature in kgf/mm , 
93 - quality index 
2 - 2 - a constant which is valid only when Lo % 5 do 


where 

Lo - guage length 

do original diameter of the round test plece," 
26 . for regulation 235 of the said Regulations , the following regulation shall be substituted namely : 


“ 235 Manufacturc ( a ) Carbon Steel for Seamless Forged Deums shall be made by the open -hearth or electric furnace or basic 

oxygen process or any other procces which gives steel having equivalent properties 


( b ) Forging which may have integral ends , ends closed by means or dished plates, open andy for multi- joints drums or any cmbina 

tion of these , shall be made from solid cast ingot which is puncherl, hored or trepanned , or from a hollow cast ingot and shall 
comply cntirely with the relevant requirements of Chapter IT ," 


27. In regulation 237 of the said Regilations, the following paragraph shall be added at the end , namely , – 


" where not inachinesi , the forgings shall he workman like surfaces as normally obtained hy hot working. Provided that the 

uninimum specified thickness is maintainel, minor surface defects may be admitted and other defects removed by mechancial 
means so as to achieve a smooth surface . Surface defects may be repaired , by welding only with the approva of the Inspecting 
Authority provided that the drtun is stress relieved after welding where necessary ." 


28 . In regulation 240 , of the sail Regulations (i) for clause (6 ) the following clause shall be substituted , namely : 

" CH ) The tensile strength an per centage clongation shall be determined from l ounil test pieces with gauge lengths of 5 do." 
(ii ) for clause (Vc ), the following clause shall he substituted samely 
" (c ) Tensile Test (i) The tensile strength and percentage elongation shall be in accordance with the requirements of regulations 

and 16 . 


( ii) The upper yield point at room temperature shall be not less than 50 % of the specified minimum tensile strength at room 

temperature. The ininiinum valuce of the stress at proof limit o 2 % at elevated temperatures (Et) of thematerial may be : 
calculated by mjluplying the minimum specified lensile strength at room temperature (R ) by the value of the ratio (Et Ro) 
given in the table under Regulation 16 . 


(ii) Thebreaking elongation in percent shall be not less than 


100 - Rm 


2 : 2 


where 


Rmensile strength at room temperature , in Kgf/mm : 
100 - quality index 
2 .2 - a constant which is valid only when Loes do 


where 


Lo - gauge length 

riginal diameter of fourul test piece ." 


K 
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29 Por iegul . 10 ,2 213 vf the said Regılatiun ","ilic following regulation shall be substituted , ipmely — 


" 243 . Tolerance ( u ) The deviation from circularity in any section , shall , in the case of 11c1maliscd Zum , f t cxceed 2 % u04 

in the case of stress relieved trums 1 % . The deviation from a straighi line shall not exccuC o le ( glicin ( 18 ) . 


Thi Dunter to ietermine the deviation from circularity of the drums, the maximum and minimum inteina ) dianeler at er 

section shall be measured . From there measurei valyies the percentage deviation from circularity shall he calcularcd ECLOI 
ing to the following formula : 


2 (dmax - dmin ) 

X 100 
dmax dmin 


wher : 


Copercentage deviation from circularity of the drums 
al internal liameter at one cro99 -gcction . 


In order to letcrmine the deviation from a straight line, a stretched lin : shuulet be placed longitudinally against the sides and its larges . 
distance from the shell line concerned shall be incasure : 1, From this distance , and from the length of the cylindrical shell, the deviatica 
from the straight line shall be calculated . " 


30 . In regulation 282 , of the said Regulations for clauges (6 ) and(c ) th : folloiving clan3c3 shall respectively be substituted , namely : 
" (6 ) Lint of Cist Iron - Cast Iron shall not be used for : 

(1 ) Temperature above 220°C 
(IT) Pressures cxceeding 13 kgf/Cm 
111 ) Blou down fittings. 


( iv . Igr pily with an internal diameter exceeding 200 mm . 


n . Lim ty Bruzze Fittings - -Bronze shall not be used for steain tenperatures exce < ding 220°C except w ! crie 

17 .) : 1119 . hority has been obtained in cases of special alloys for high temperature. " 


approval ly lic 


(No. 2 (4 ) /70 -Boiler ] 
S . C . DRY, Sccy , Central Boiler Board . 


New Delhi, the 13th September 1972 
G . S . R . 1224 . — Whereas, a sum of Rs. 12 ,217.41 (Rupees 
Seventeen thousand two hundred and seventeen and paise 
forty - one only ) (hereinafter referred to as the said sum ) is 
payable by the Minipur Drivers Union Cooperative Bank , 
Limited , Marwell Bazar, Imphal (hereinafter referred to as 
the said Cooperative Banks to the Khadi and Village lodus 
tries Commission ( bercintter referred to as the said Com 
mission ); 

And whereas, is required under sub -rule ( 1 ) of rule 25A 
of thc Khadi and Village Industries Commission Rules, 
1956 (hereinafter referred to as the said rules ) the said 
Commission caused a notice , dated the 9th December , 1966 , 
to be served on the said Co - operative Bank directing the 
gaid Co - operative Bank to pay the said sum to the said 
Commission within thirty days of the receipt of the said 
rotice , failing which the said Commission will proceed to 
recover the same as arrears of land revenue under section 
19B of the Khadi and Village Industries Commission Act, 
1956 (61 of 1956 ); 

And whereas, the said Co-operative Bank has disputed its 
llability to pay the said sum and has made represontation 


to that cffect ( vide its lotter dated the 31st December, 
1966 ); 

And whereas , on receipt of the said representation tho 
said Commission forwarded a copy of the same to the 
Central Government under sub - rule ( 1 ) of rule 25B of 
the said rules, with a request that a Tribunal may be cons 
tituted for determining the question as to the denial of lia 
bility on the part of the said Co - operative Bank to pay the 
said sum to the said Commission ( vide its letter dated the 
23rd December , 1968 ); 

Now therefore , in excrcise of the powers conferred by 
Section 19B of the Khadi and Village Industries Commis 
sion Act, 1956 (61 of 1956 ) , read with the rule 25B of the 
said rulcs , the Central Government hereby constitutes , a 
bunal consisting of Shri J . M . Bir , Retired District and 
Sessions Judge , Calcutta , with Headquarters of Calcutta 
and refers to the said Tribunal for decision as to what 
sum is payable by the said Co -operative Bank to the said 
Commission . 

[No. F . 7 ( 36 ) / 72 -KVI( I) . 7 
ABID HUSSAIN , Jt. Secy. 
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MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 


New Delhi, the 4th August 1972 
G .S. R . 1225. In cxercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating the nethod of recruit 
ment to the posts of Security Guards in the Burcau of 
Security and in the Indian Missions and Posts abroad under 
the Ministry of External Affairs, namely: - - 


1. Short title and commencement ( 1) The rules may 
be called the Ministry of External Affairs ( Secuity Guards ) 
Recruitment Rules, 1972. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi. 
sation in the Official Gazette . 


2. Application . These sules shall apply to the post spoci 
fied in column 1 of thc Schedule hereto annexed . 


3 . Number, classification and scale of pay . The number 
of posts , their classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said 
Schedule. 


प्रौद्योगिक विकास मंत्रालय 

नई दिल्ली , 13 सितम्बर , 1972 
मा० का मि0 1 224:---- यतः मणिपुर ड्राइम यूनियन को 
प्रोपरेटिव बैंक लिमिटेड, मारव्य न बाजार , इफाल , (जिम इसमे 
इसके पश्चात उक्त सहकारी बैंक कहा गया है ) द्वारा 10 17, 217 

41 (रुपए मत्रह हजार दौ सौ सवर और पैसे इकतालीस मात्र ) 
( जिसे इममें इसके पश्चात उक्त रकम कहा गया है ) खादी ग्रार 
ग्रामोधोग प्रायोग ( जिसे इसके पश्चात उक्त प्रायोग कहा गया 
है ) को देय है ; 

और यतः खादी और ग्रामाधोग आयोग नियम, 1956 (जिमे 
• समें इसके पश्चात उक्त नियम कहा गया है ) के नियम 25 % के 
उप -नियम ( 1 ) के अधीन यथाअपेक्षित , उक्त आयोग ने तारीख 
9 सितम्बर, 1966 को एक नोटिम उक्त सहकारी बैंक पर उक्त रकम 
को उक्त आयोग को , उक्त नोटिस की प्राप्ति के तीस दिन के भीतर 
दिए जाने के लिए तामील की थी , जिसके न हो सकने पर उक्त आयोग 
उसकी वसूली के लिए खादी और ग्रामोघोग आयोग अधिनियम , 
1956 ( 1956 का 61 ) की धारा 19ख के अधीन भू - राजस्व की 
बकाया राशि के रूप में उसकी वसूली के लिए कार्यवाही करेगा ; 

पौर यतः उक्त सहकारी बैंक ने उक्त रकम को देने के अपने 
दायित्व को विवाद का विषय बताया और इस निमिन अभ्यावेदन 
दिया है ( तारीख 31 दिसम्बर , 1966 का उसका पन्न दविए ) ; 

और यतः उक्त अभ्यावेदन की प्राप्ति पर उक्त आयोग ने उसकी 
एक प्रति उक्त नियमों के नियम 25ख के उप-नियम ( 1 ) के अधी 
केन्द्रीय सरकार को इस निवेदन के माथ कि उक्त महकारी बैंक का उक्त 
रकम को उक्त प्रायोग को देने के दायित्व से इंकार करने के प्रश्न की 
अवधारणा के लिए एक अधिकरण गठित किया जाए, भेजी है ( तारीख 
23 दिसम्बर, 1968 का उसका पत्र देखिए ) ; 

अतः अब उक्त नियम के नियम 25ख के साथ पठित खादी और 
ग्रामोघोग प्रायोग अधिनियम 1956( 1956 का 61 ) की धारा 
19ख द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार 
एतद द्वारा एक अधिकरण जिसमें श्री ज० एम० बीर, मेवा निवृत 
जिला तथा सेशन न्यायाधीश, कलकत्ता, होंगे , गठित करती है, जिसका 
मुख्यालय कलकत्ता में होगा और उक्त प्रधिकरण को यह विनिश्चित 
करने का निर्देश देती है कि उक्त सहकारी बैंक द्वारा उक्त प्रायोग 
को कितनी रकम वेय है । 

[ सं० फा० 7 ( 36 ) / 72 के वो आई ( I ) ] 

__ प्रायिव हुसैन, संयुक्त सचिव । । 


4 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc. -- 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating the said posts shall be as specified in columns 
5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


5 . Disqualifications . No person, 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
( b ) who having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such persons and the other party with marri 
age and there are other grounds for 90 doing exempt any 
person from the operation of this rule . 


6 . Power to Relax . - Where the Central Goveroment is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
by order, for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of theso rules with respect to any class 
or category of persons . 


7. Savings. - Nothing in these rules shall affect reservatios 
and other concessions required to be provided for Schoduled 
Castes and Scheduled Tribes and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard , 
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THE SCHEDULE 


Namc of post 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


Age for direct 

recruits 


Whether selec - 
tion post or 
non - selection 

post 


Educational and 
Olher qualifica 
tions for direct 

recruits . 


Yu 


Security Giardy. 


Rs. 125 -- 125 - 125– Not Applicable . Not Applicuble . Not Applicable . 
128 - 1 - 150 . 


( L ) 160 posts in Mis - General 

sions abroad and Central 
( b ) 18 posts 81 tlc Service 
Headquarters of Class 111 
the Ministry of Ex - Non -Minis 
ternal Affairs . terial Non 

gazetted . 


Whether age and elu - Period of proba- Method of recruil- In case of recruitment by pro - If a DPC cxists , Circumstances in 
cational qualifications tion , if any ment whether by di- motion / deputation /transler grades what is its com - which U . P . S . C . 
prescribed for direct TOct recruitnient or from which promotion / deputa - position 

is to be consulted 
recruitments will app by promotion /trans - tion /trangles to be made . 

in making rec 
ly in the case of pro fer and percentage of 

ruitment 
motces 

the vacancies to be filled 
by various methods , 


IO 


II 


12 


13 


Not applicable . 


Not applicable . 


By transfer on depu - 
tation . 


Transfer on deputation : 

Not Applicable . Not Applicable . 
(i) Constables /Head - Consta 

bles from Armed Police! 
State Police Forces - 60 % ; 


and 


(li) Clubs IV employees of I the 

Ministry of External Affairs 
who are at least Middle 
Class pass or possess Indian 
Army II Class and to 
years service , and are less 

than 45 years old - 40 % . 
(Period of deputation 4 — 6 years) 


[No. 3/PE / 70 .1 
K . P , BALAKRISHNAN , Under Secy . 
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097 


- 


- 


- 


. 


. : 


- 


- - - 
- - 


- - -- 
- - - 


- - 

- 


विदेश मंत्रालय 


नई दिल्ली , 1 अगम्न , 1972 
जी० एस० प्रार० 1225: - - संविधान के अनच्छद 309 के परन्तक द्वार । प्रदन अधिकार का प्रयोग करते हय राद्ध 
पति इसके द्वारा विदेश मंत्रालय के सुरक्षा व्यूरा एवं विदेश स्थित भारतीय मानो एवं नान्द्रों में गा मा पदी को भी कतरीक 
को नियमित करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात :- - 
1. संक्षिप्त शीर्षक एवं प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का विदेग मत्रालय ( सुरक्षा नाई ) नी निग, 1972 कहा नायगा । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तिथि से लागू होंग । 
2. विनियोग : ये नियम संलग्न अनसूची के कालम 1 में उल्लिखित पद के लिय लाग होगे । 

3. संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : -.- इन पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण पीर बेतनमान वही होगे जो चकन अनमची के 
कालम 2 से 4 में बनाये गये हैं । 

4. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा, अर्हतायें प्रादि.- --पद की भर्ती की पद्धति , थायू मीमा , अर्हता तथा इनम सम्बद्ध अन्य बातें वही होंगी 
जो उल्लिग्नित अनुसूची के 5 में 13 तक के कालमों में बताई गई है । 

5. अयोग्यता : - ऐमा कोई व्यक्ति --- 
( क ) जिसने किमी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है या विवाह का विधित : ममझौता किया हो , जिसकी पत्नी पति जीवितहा 

अथवा 
( ख ) जिसने अपनी पत्नी/ पति के जीवित रहते हये किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह का विधितः समझाला " 


इस पद पर नियुक्ति योग्य नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से आश्वस्त हो कि इस तरह का विवाह उस व्यक्ति पर तथा इस बिबाह के दूसरे पक्ष पर लाग 
होने वाले व्यक्तिक कानून के अधीन अनुज्ञेय है तथा ऐसा करने के कुछ अन्य कारण भी है, तो सरकार इस निगम में किसी भी व्यक्ति को छट 
दे सकती है । 

स. ढील देने का अधिकार : - केन्द्र सरकार की राय में जहा आवश्यक अथवा उचित हो , वहा लिखित रूप में कारण दर्ज करके किसी 
वर्ग या श्रेणी या व्यक्ति के सम्बन्ध में इन नियमों के किसी भी प्रावधान में ढील दे सकती है । 


7. अपवाद : -. - नचित जाति एवं अनसूचित जन जाति तथा अन्य विशेष वर्ग के लोगों के आरक्षण एव अन्य रियायता के लिये 
केन्द्र सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किये गये आदेश छन नियमो की किसी भी बात से प्रभावित नहा हांग । 
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अनुसूची 
- . . . - - . - - - 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 

वेतनमान प्रवरण पद या 

अप्रवरण पद 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- . 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


सीधी भर्ती के 
लिए प्राय सीमा 


- -- -- - 


- 


2 


- - - -- - -- - - - - 


- 


- --- .-.. . -- - - -- 


सुरक्षा गाई 


10 125 --125 - 125- लाग नहीं होला लाग नहीं होता । 
128 - 1 - 150 


( क ) 160 पद विदेश सामान्य केन्द्रीय सेवा 
स्थित मिशनों में और वर्ग तीन ( अराज - 
( ख ) 18 पद विवेश पत्रित , अमंत्रालयी ) 
मंत्रालय के मसयालय 


- 


- 


मीधी भर्ती के लिये क्या सीधी भर्ती के लिये 
आवश्यक शैक्षिक एवं निर्धारित प्राय एवं शैक्षिक 
अन्य अर्हतायें प्रतायें पदोन्नत होने वाले 

पर लागू होंगी 


परिवीक्षा अवधि भर्ती की पद्धति : सीधी भर्ती पदोन्नति / प्रतिनि यक्नि / स्थानान्तरण 
यदि कोई हो या पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति द्वारा नियक्ति के मामले में जिन 

ये म्यानातरण और विभिन्न श्रेणियों में पदोन्नति प्रतिनियुक्ति 
तरीकों से भरे जाने वाले स्थानान्तरण किया जाना है 
रिक्त पदों का प्रतिशत 


9 


10 


11 


- - - - - - 


- - -- - - - - - - - - - 


- - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 


___ लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


स्थानान्तरण द्वारा प्रयत 
नियक्ति पर । 


म्यानान्तरण वाग प्रतिलिक्नि 
पर : 


( 1 ) सशस्त्र पुलिम / गज्य 
पुलिस से कांस्टेबल / हैङ 
कांस्टेबल --- 60 प्रतिशत । 
( 2 ) विदेश मंत्रालय के चतुर्थ 
श्रेणी के कर्मचारी जो कम से 
कम मिडिल पाम हो या 
भारतीय सेना की दूसरी श्रेणी 
में 10 वर्ष की सेवा हो और 
आय 45 वर्ष से कम हो --- 
40 प्रतिशत । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 4 - 6 
वर्ष ) । 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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यदि विभागीय पदोन्नति समिति है , तो इसका स्वरूप क्या है भर्ती करने में जिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग में विचार 

विमर्श करना है । 


VAL 


12 


13 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


- 


- 


- 


E 


- 


- 


- 


V 


. 


[(# 3 oto $0 ) / 72 ] 


के० पी० बालकृष्णन् , उप सचिव 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

( TRANSPORT WING ) 

PORTS 
Nor Delhi, the 18th September 1972 
G .S . R . 1226 . - In oxerciso of the powers confererd by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules further to amend the Andaman 
Laccadive Harbour Works (Class III and Class IV pasts ) 
Recruitment Rules , 1969 , namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Andaman Laccadive 
Harbour Works ( Class II and Class IV posts ) Recruitment 
( Second Amendment) Rules, 1972 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their puh 
lication in the Official Gazetto . 


2 . In tho Schedulo to the Andaman Laccadive Harbour 
Works (Class II and Class IV posts ) Recruitment Rules, 
1969 , under the heading Part I, Class III Posts against item 
No. 11. 

(1) for the existing entry under column 10 , the following 
entry shall be substituted namely : 

" By promotion , falling which by direct recrultment,"; 
( 2 ) for the existing entries under column 11, the follow 
ing entry shall be substituted , namely : 
" Promotion . -- Engineering Assistants having Alve years 

service in the case of Diploma holders and thre 
years service in the case of Degree holders." 

No. ALHW / ADM /EȘTT / 1 (6 ) / 71. ] 

B . NATARAJAN , Under Secy, 


· 1972. IV Posts )areLaccadive 


- - - 


- - - - - 


- - 


. 


- 


- - - 


- 


--- - - 


- -- -- - -- 


- - - - 


- 
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नौवहन और परिवहन मंत्रालय 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

cation in the Official Gazette. 
( परिवहन पक्ष ) 

Amendment of the Schedule . In the Schedule to the 

Department of Health , Family Planning and the Directorate 
पत्तन 

Central of Health Services (Class III posty ) Recruitment 

Rulcs , 1970 . 
नई दिल्ली , 18 सितम्बर , 1972 

( 1 ) the existing entries under column 1 shall bo num 

bered as 1 , 2 , 3, 4 , und 5%3B 
जी० एम० पार० 1226 - - संविधान के अनुच्छेद 309 के 

( 2 ) against item 1 , as numbered relisting to the post of 

Senior Drätsman ( St·lection Grade ), 
परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति एतदद्वारा 

( i ) for the existing entry column 1, the cntry Architect 
अंडमान लक्कादीव बन्दरगाह निर्माणकार्य वर्ग III और वर्ग 4 

tural Assistance (Selection Grade3 . shall be subs 

tituted ; 
पद भर्ती नियम, 1969 में और संशोधन करने के लिए निम्न 

( ii ) in column 11 , for the existing entry , the following 

entry shall be substituted , namely . 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

" Architectural Assistant Ordinary Grula ) who hayo 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों को अंडमान लक्झादीय बन्दरगाह निर्माण 

rendered five years service after appointment 

thereto on a regular basis. " : and 
कार्य ( वर्ग III और वर्ग 4 पद ) भर्ती ( द्वितीय संशोधन नियम 3, against item 2 as numbered relating to the post of 

Senior Draftsman ( Ordinary Grade ), under column 1, for 
1972 कहा जा सकेगा । 

the existing cotry , the entry " Architectural Assistant (Ordi 

nary Grade ) shall be substituted " . 
( 2 ) ये नियम शामकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख 

INc . A. I 2018/ 6 /72- Estt .( P )] 
को प्रवृत्त होंगे । 

___ R. N. SINHA, Under Secy. 
__ 2.- अंडमान लक्कादीय बन्दरगाह निर्माणकार्य ( वर्ग III 

स्वास्थय और परिवार नियोजन मंत्रालय 
और वर्ग 4 पद ) संबंधी भर्तीनियम 1969 की अनुसूची में मद संख्या 

( स्वास्थय विभाग ) 
2 के सामने भाग 1, वर्ग III पद शीर्ष के अंतर्गत । 

नई दिल्ली, 18 सितम्बर, 1972 
( 1 ) स्तम्भ 10 के अन्तर्गत मोजूदा प्रविष्टि के स्थान 

जी० एस० आर० 1237 - संविधान के अनुच्छेद 309 के 
पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाये अर्थात् : 

परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एतद्रद्वार 
पदोन्नति द्वारा, अन्यथा सीधी भर्ती द्वारा " 

भारत मरकार स्वास्थय / परिवार नियोजन ,निर्माण , आवास एवं नगर 
( 2 ) स्तम्भ 11 के अन्तर्गत मौजूदा प्रविष्टि के स्थान पर 

विकास मंत्रालय ( स्वास्थय विभाग ) के 26 अगस्त , 1970 की 
निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाए , अर्थातः 

अधिसूचना संख्या एफ 38 (i)-3163 स्था० ( नीति ) के साथ 
पदोन्नति : डिप्लोमा प्राप्त इंजीनियरी सहायकों की हालत 

प्रकाशित स्वास्थय और परिवार नियोजन विभागों तथा स्वास्थय 
में पाच वर्ष की सेवा और डिग्री प्राप्त इंजीनियरी महयकों की अवस्था 

मेवा महा-निदेशालय , के तृतीय श्रेणी पद भर्ती नियमावली , 1970 
में तीन वर्ष की सेवा । 

में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं : 
[ संख्या ए० एल० एन० डब्ल्य ० /ए० डी० एम०/ एस्ट 71 ( 6 )/ 71 ] 

बी० नटराजन , 

1 मंक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ । ( 1 ) ये नियम स्वास्थय और 
अवर सचिव 

परिवार नियोजन विभागों तथा स्वास्थय सेवा महानिदेशालय के 

तृतीय श्रेणी पदों की भर्ती ( संशोधन ) नियमावली , 1972 कहे जाएं । 
MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY PLANNING 
(Department of Health ) 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू 
New Delhi 18th September 1972 
G . S. R . 1227. In exercise of the powers conferred by होंगे । 
tho proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Departments 
of Health , Family Planning and the Directorate General 
of Health Services, Class III posts , Recruitment Rules , 1971) 

2. अनुसूची में मंशोधन .-- -स्वास्थय और परिवार नियोजन 
published with the notification of the Government of ladin 
in the Ministry of Health, Family Planning, Works , Hous 

विभागों तथा स्वास्थय मेवा महानिदेशालय के तृतीय श्रेणी पदों की 
ing and Urban Development (Department of Health ) No. F . 
3811 ) - 3 / 63 - Estt . ( P ) , dated the 26th August, 1970 , namely : ... भर्ती नियमावली , 1970 की अनुसूची में - 
J . Short title and commencement. -- ( 1 ) These rules inay 

( 1) . कालम 1 के अन्तर्गत वर्तमान प्रविष्टियों को क्रम 
be called the Departmçnt of Health , Family Planning and 
the Directorate General of Health Services ( Class II posts ) 

मंग्या 1, 2, 3, 4 तथा 5 में रख लिया जाय ; 
Recruitment ( Amendment) Rules, 1972. 
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- - 


- 


- 


- 


- 


( 2 ) वरिष्ठ नक्शानवीस ( सैलेक्शन ग्रेड ) के पद से संबंधित 

यथाऋमित मद संख्या 1 के सामने - 


( 1 ) कालम 1 की वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर “वास्तु 

सहायक " ( सैलेक्शन ग्रेड ) प्रविष्टि रख ली जाय । 
( 2 ) कालम 11 की वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर 

निम्नलिखित प्रविष्टि रख ली जाये । 


वर्ष की सेवा हो ; और 
( 3 ) कालम 1 अधीन वारिष्ठ नक्शानवीस ( साधार 

ग्रेड ) के पद से संबंधित यथाक्रमित मद संख्या 
2 के सामने उल्लिखित वर्तमान प्रविष्टि के स्थान 
पर “ वास्तु- सहायक ( साधारण ग्रेड ) " प्रविष्टि 
रख ली जाय । 
[ सं० प० ए 12018/ 6/ 72-स्थापना ( नीति ] 

रबीन्द्र नाथ सिन्हा, 
अवर सचिव ( 1 ) 


"वास्तु- महायक ( माधारण ग्रेड ) जिसने इस पद पर 

नियमित प्राधार पर नियुक्ति के बाद पर पांच 


MINISTRY OF STEEL AND MINES . 

( Departments of Mines ) 
New Delhi, the 7th September, 1972 . 


G . S . R . 1228 -- In exercise of the vers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules further to amend the Geological S :irvey of India (Class IV Posts ) Recruitment Rules , 1968 , namely : 

I. ( 1) T .123e rules inay be called theGeological Survey of India (Clasa IV Posts ) Recruitment (Second Amendment) Rules, 1972 , 

(2 ) Thuv shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . In th : Sch : tile to the Gjological Survey of India (Class IV Posts) Recruitment Rules, 1968 , for the serialnumbers 8 & Jo and 
thr entrics relating thereto , the following serial numbers and entries shall respectively be substituted , namely : 


S . No. 


Name of Post 


No. of 
Posts 


Classification 


Scale of pay . 


Whethes Selec - 
tion or Non - Se 

lection post 


Age I mit for diicct 

recruitment . 


- 


- 


" 8 . 


Technical Bearer Grade I 


350 


Non -Selection. 


25 years . 


General Central Scr - Rs . 75 - 1 - 85 - EB - 2 - 95/ . 
vice , Class IV ( Non 

Gazetted ) . 


- 


- 
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Educational and other qua- Whether age and educa - Period of proba 
lification required for direct tional qualifications pres - tion , if any. 
recruits , 

cribed for direct recruits 
will aply in case of pro 

motion 


Method of recruitment . In case of recruitment by promo 
whether by directrectt, tion / deputation / transfer , grades 
or by promotion or by from which promotion deputation 
deputation /transfer and transfer to be made. 
percentage of vacancies to 
be filled by various thods 


IO 


II 


I2 


No, 


Pagg In Middle School 
standard , 


Two years . 


By promotion , failing 
which , by direct recruit - 
ment. 


Promotion from the grades of : 
( I ) Peon - 15 % , 
( 2 ) Bearer - 10 % . 
( 3 ) Durwan -45 % , 
(4 ) Khalasim. 25 % , 
(5 ) Technical Bearer - 5 % , 
Grade II with 3 yeara service in 
the respective grade . 


If a D . P .C . exists what is its composition . 


Circumstances in which U . P . S . C . to be consulted in making 

recruitment. 


14 


Clagg IV Departmental Promotion Committee , 


Not applicable." ; and 
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I 


2 


m 


5 


" 10 . Jamadar. 


27 


Non - Selection . 


Not applicable . 


General Central Ser - Rs. 75 -1- 85-EB -2 -951 - 
vice, Class IV (Non 

Gazetted ). 


H 


IO 


IT 


IZ 


- 


alte 


No politike 


Not applicable. 


Not applicable. 


Two years. 


By promotion , 


Promotion from the grados of : 
(1 ) Bearer — 15 % , 
( 2 ) Durwan - 60 % , 
(3) Khalasi- 25 % , 

with 3 years service in the res 
pective grade. 


13 


14 


Clags IV Departmental Promotion Committee. 


Not applicable ." . 


V . G . Nigam , 

Dy. Secy . 
(No. F . 6/ 33 /68 - M . III/M2.] 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 
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-- - - - - -- - - - 
(Department of Company Affairs ) 

MINISTRY OF EDUCATION AND SOCIAL WELFARE 

(Department of Education ) 
New Delhi, the 15th September 1972 

New Delhi, the 12th September 1972 
G . S . R . 1229 . - In exercise of the powers confereço by the 
proviso to article 309 of the Consitution , the President hereby 

GS. R . 1230 . - In cxcrcise of the powers conferred by the 
makes the following rules to amend the Department of Com proviso lo article 309 of the Constitution, and in supersession 
pany Affairs (Computor - cum - typist ) Recruitment Rules , 1972 , of the Ministry of Education ( Special Officer, Sanskrit ) , Re 
namely . 

cruitment Rulcs, 1962, except as respects things dono or 

omitted to be done , the President hereby makes the follow 
1. ( 1 ) These rules may be called the Department of ing rules regulating the method of recruitment to the post of 
Company Affairs (Computor- cum -typist ) Recruitment Assistant Educational Adviser ( Sanskrit ) in the Ministry of 
( Amendment ) Rules, 1972. 

Education and Social Welfare (Department of Education ) , 

namly : 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
cation in the official Gazette . 

be called tho Ministry of Education and Social Welfare 
2 . In the Schedule to the Department of Company Affairs ( Depilrtment of Education ) Assistant Educ: 1110nal Adviser 
( Computor -cum -typist ) Recruitment Rules, 1972 , in the (Sanskrit) Recruitment Rules, 1972 . 
existing entry in column 6 , the folliwing entry shall be ( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
substituted , namely ; 

cation in the Oficial Gazctie . 
" Between 18 and 25 years." 

2 . Number, classification and scale of pay. — The number 
[ No . A -12011 / 9 / 72 - Admn. I.] 

of the said post, its classification and the scale of pay attach 

ed thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
K . M . SHARMA, Under Sccy. Schedule annexed hereto . 

3 . Method of recruitment, age Ilmit, and qualifications 
etc. - Tho method of recruitment, age limit , qualifications and 

other matters relating thereto shall be as specified in columns 
कम्पनी कार्य विभाग 

5 to 13 of the said Schedule : 

Provided that the upper age limit specified for direct re 
of Ferroft, 15 featae, 1972 

cruitment may be relaxed in the case of candidates 
belonging to the Scheduled Castes , Scheduled Tribes 

and other special categories in accordance with 
FITO TO fato 1229. --Reqfa, Fifen $ 309 

the orders issued by the Central Government from 

timo to time. 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , कम्पनी 

4 , Disquallfication - No person 
4714 TT ( HITOFF - TOP -304 ) af fara , 1972 # FTTETT 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
करने के लिए निम्नलिखित नियम एतद्द्वारा बनाते हैं , अर्थात् : 

( b ) who having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , shall be 
1 . ( 1 ) 5 FAYFT FT FTA fityeft arti faqamt (HTUT 

eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government, may , if satisfied 
yat -diki ) Hoff ( ÁTTTETA ) FATH , 1972 

that such marriage is permissible under the personal law ap 

plicable to such person and the other party to the marriago 
( 2) Tipurit fito fatto ( 10 -gai- ) waff FATH 
and there are other grounds for so doing excmpl any person 
1972 की अनुसूची में , स्तम्भ 6 में विदयमान प्रविष्टि के स्थान पर 

from thc operation of this rule . 

5 . Power to relax , — Where the Central Government is of 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by 

order for reasons to be recorded in writing and in consulta 
" 18 ad 1 25 9 17" 

tion with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 

calegory of persons. 
(HGHT T- 1 2011/ 9 /72-WETTO ( 1) ] 6 . Savlot . - Nothing in these rules shall effect reservations 

and other concessions required to be provided for the Sche 

duled Castes , Scheduled Tribes and other categories of per 
कान्त मणि शर्मा, अवर सचिव । 

sons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 
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SCHILDULE 
Recruitment Rules for th > post of Asiane Educational Adviser ( Sanskril ) in the Ministry of Education & Sociul Welfare 

( D : partmuni of Education ) 


Nam : of post 


Number 

of post 


Classifi 

fication 


Scale of pay 


Whether selec - 
tion post or non - 
selection post 


Age limit for Educational and other qualifica 

dircct t ions required for duccr reciuits 
recruitment 


- - - 


- - - - - - 


6 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


Assistant Educational 
Adviser ( Sanskrit ). 


Not applicable 


General Rs. 900 - 50 - 1250 
Central 
Service 
Class I 
(Gazetted ) 


50 years and Essential : 
below . (i) At least a Second Class 

Master s or its cquivalent 
degree in Sanskirtof a recog 

nized University . 
(ii) About 5 years experience 

in teaching or in cduca 

tional administration , 
(ii) Sound knowledge of English . 
(Qualficaticne relaxable at the 

discretion of the Union Publil 
Service Commission in the cas 
of candidates otherwise we 

qualified ). 
Desirable : 
(i) Doctorate in Sanskrit or 

high Oricntal Qualificatione 
( ii ) Knowledge of one or more 

modern Indian languages 

(other than Hindi). 
( iii ) Practical experience of 

linguistic studies . 


Whether age and 
educational qualifica - 
tions drescribed for 
the direct rectt. will 
apply in the case of 

promoteca . 


Period of proba- Method of recit, whether by di- In case of recit. 
tion , if any rect recruitment or by promotion by promotion 

or transfer and percentage of the transfer grades 
vacancies to be filled by various from promotion 
methods 

to be made 


If a DP. C . cx - Circuitstercos 
ists what is its which UPSC is to be 
composition . consulted in meking 

recit . 


IO 


II 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


As accujied urde ike 
rules. 


[No. A - 12011/ 5 / 72- E .1. 1 
K . K . BAKSI, Under Secy . 
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- - 


- - -- - 


- -- 


शिक्षा तथा समाज कल्याण मंत्रालय 


(शिक्षा विभाग ) 

नई दिल्ली , 12 सितम्बर , 1972 
जी० एस० आर० 1230 : - ~ संविधान के अनुच्छेद 309 में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये तथा की गई और न की 
जाने वाली संबंधित बातों को छोड़कर शिक्षा मंत्रालय ( विशेष अधिकारी संस्कृत ) भर्ती नियम , 1962 के अधिक्रमण में राष्ट्रपति एतद्वारा 
शिक्षा और समाज कल्याण मंत्रालय (शिक्षा विभाग ) में सहायक शिक्षा सलाहकार ( संस्कृत ) के पद के लिये भर्ती की प्रणाली का 
नियमन करने हेतु निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

____ 1. लघु शीर्षक तथा प्रारम्भ होना : - ( 1 ) इन नियमों को शिक्षा और समाज कल्याण मंत्रालय ( शिक्षा विभाग ) सहायक शिक्षा 
सलाहकार ( संस्कृत ) भर्ती नियम , 1972 कहा जाये । 

( 2 ) सरकारी राजपन्न में छपने की तारीख से ये लागू होंगे । 


2. संध्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान :--इस पद की संख्या , उसका वर्गीकरण तथा वेतनमान उसी प्रकार से होंगे , जिस प्रकार 
इससे अनुबद्ध अनुसूची के कालम 2 से 4 तक में विनिनिष्ट हैं । 

___ 3. भर्ती की प्रणाली, वय सीमा तथा योयगताएं आदि :- इस पद के लिए भर्ती की प्रणाली , वय सीमा , योग्यतायें तथा भर्ती से 
सम्बधित अन्य विषय उपरोक्त अनसूची के कालम 5 से 13 तक में निदिष्ट के अनुसार होंगे । 

बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार अनसूचित जाति आदि धासियों और अन्य विशेष 
वर्ग के लोगों के मामले में सीधी भर्ती के लिये उच्चत्तम आयु की निर्धारित सीमा में छूट दी जाये । 

4. प्रायोग्यतायें :--कोई भी ऐसा व्यक्ति : -- 
( क ) जो ऐसे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध अथवा विवाह करता है जिसकी पत्नी अथवा पति जीवित हो , अथवा 
( ख ) जो पति /पत्नी रहते हुये किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध अथवा विवाह करता है, उक्त पद पर नियक्ति 

के लिये पात्र नहीं होगा : 
बशर्ते कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो कि उस व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू वैयक्तिक कानून के अधीन 
ऐसा विवाह अनुज्ञेय है तथा ऐमा करने के कुछ अन्य आधार भी हैं , किसी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 

5. रियायत देने की शक्ति :- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना आवश्यक अथवा उचित है , तो लिखित रूप में 
कारणों को दर्ज करते हुये वह आदेश द्वारा, किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों के पदों के सम्बन्ध में इन नियमो के किसी भी उपबन्ध 
में रियायत दे सकती है । 

6. प्रतिवन्ध :-इस सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति , अनुसूचित 
आदिम जाति तथा अन्य वर्गों के व्यक्तियों को दी जाने वाली अपेक्षित रियायतों तथा आरक्षणों को इन नियमों में से कोई भी प्रभावित नहीं 
करेगा । 
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अनुसूची 
शिक्षा और समाज कल्याण मंत्रालय में सहायक शिक्षा सलाहकार ( संस्कृत ) के पद के लिये भर्ती नियम 


पद का 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


नाम 


क्या प्रवरण पद सीधी भर्ती सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित 
है अथवा गैर के लिये आयु शैक्षित तथा अन्य योग्यताए 
प्रवरण पद 


2 


3 


4 


5 


1 


सहायक शिक्षा सलाह - 
कार ( संस्कृत ) 


सामान्य केन्द्रीय 
श्रेणी- I ( राज 
पत्रित ) 


900 - 50 - 1250 लागू नहीं 

होता । 


50 वर्ष तथा अनिवार्य : 
उससे कम ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से संस्कृत में द्वितीय 
श्रेणी में कम से कम एम० ए० 
अथवा उसके समकक्ष डिग्री । 


( 2 ) अध्यापक अथवा किसी 
शैक्षिक प्रशासन में लगभग 
5 वर्ष का अनुभव ।। 
( 3 ) अंग्रेजी का ठोस शान । 
( यदि उम्मीदवार अन्य सभी 
प्रकार से अर्हताप्राप्त है तो 
संघ लोक सेवा आयोग की इच्छा 
पर अर्हतानों में छूट दी जा 
सकती है । ) 


ऐच्छिक : 
( 1 ) संस्कृत में डाक्टरेट अथवा 

उच्च प्राच्य अर्हताएं । 
( 2 ) एक अथवा अधिक प्राधु 
निक भारतीय भाषाओं (हिन्दी 
के अलावा ) का ज्ञान । 
( 3 ) भाषायी अध्ययन का व्या 
वहारिक अनुभव । 
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क्या प्रत्यक्ष भर्ती वालों परिवीक्षा की भर्ती की प्रणाली प्रत्यक्ष पदोन्नति प्रतिनियक्ति / यदि विभागीय परिस्थितियां जिनके 
के लिये निर्धारित की अवधि यदि कोई भर्ती या प्रतिनियुक्ति तबादले की स्थिति में पदोन्नति समिति हो अधीन भर्ती करने 
गई प्रायु तथा शैक्षिक हो तो तबादले द्वारा विभिन्न उन ग्रेडों का उल्लेख तो उसकी संरचना के विषय में संघ 
अर्हताय पदोन्नति के प्रणालियों द्वारा भरे जिससे पदोन्नति ) 

क्या है 

लोक सेवा आयोग से 
विषय में भी लागू होंगी जाने वाले रिक्त स्थानों प्रतिनियुक्ति / तबादला 

परामर्शलिया जाना 
की प्रतिशतता किया जाना है 


___ 10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता जंसा कि नियमों के 

अधीन अपेक्षित है । 


[सं० ए-12011/5/72-ई0 - 1] 


के० के० बक्शी, अवर सचिव । 
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(Department of Culture ) 

ment) Rules, 1972, 
New Delhi, the 16th September 1972 
G . S . R . 1231 .— In exercisc of the powers conferred by tho 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here cation in the Official Gazetto , 
by makes the following rules further to amend the National 
Gallery of Modern Art (Class III and IV posts ( Recruit 

2 . In the Schedule to the National Gallery of Modern Art 
ment Rules , 1966 , namely : 

(Class UI and IV posts ) Recruitment Rulcs , 1966 , after 
1. ( 1 ) These Rules may be called the National Gallery of item 21 and the entries relating thereto , the following item 
Modern Art ( Class III and IV posts) Recruitment (Amend and entries shall be inserted , namely : 

SCHEDULE 


Name of Post. 


No. of 
Posts. 


Classifica - 

tion 


Scale of Pay . 


Whether selec - Age limit for 
tion post or non - direct recruits 
selection Post. 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits . 


22 . Painter 


Rs. 100 — 3 — 130 


Not- Applicable Below 35 

years . 


(1) Ability to mix different 
shades of oil, plastic and enamel 
colours . 


Gencral, 
Centrallt 
Service 
Class III 
(Non -Ga 
zetted ) 
non -Mi 
pisterial) 


( 2 ) Full knowledge of the tech 

nique of preparing base for oil 
painting and varnishing the 

Painted surfacc afterwards . 
( 3 ) Be conyersant with the usc of 

wax polish and other kind of 
polishing on various kinds of 

wooden surfaces . 
( 4 ) Must have worked in a simi 

lar post for at least one year . 


- 


- 


- 


- 


- - 


Whether age and edu - Period of proba - Method of recruitment whether 
cational qualifications tion if any. by direct or by promotion or by 

by direct or by promotion or by 
prescribed for the di 

deputation / transfer and percent . 
rect recruits will apply 

age of the vacancies to be filled 
in the case of promo 

by various methods . 
tion 


In case of rectts . If a D . P . C . exişts Circumstances in 
by pron 
by promotion de - what is its com which U . P . S . C . is to 
putation transfer position . be consulted in making 
grades from 

recriitment. 
which promotion 
deputation /trang 
fer to bemade , 


IO 


II 


12 


13 


Not Applicable. 


Two years . 


By direct recruitment. 


Not Applicable 


Not Applicable . 


Not Applicable . 


[ No. 5/ 32 / 72 -CAI. 5 ] 
BALDEV MAHAJAN Under $ çcy , 
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( संस्कृति विभाग ) 

नई दिल्ली , 16 सितम्बर , 1972 
जी० एस० आर० - 1231.- संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबंध द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा 
राष्ट्रीय आधुनिक कला वीथी ( वर्ग 3 और 4 पद ) के नियुक्ति नियमों, 1968 में और अधिक संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं, अर्थात् : --- 

( 1 ) इन नियमों को राष्ट्रीय प्राधुनिक कला वीथी ( वर्ग 3 और 4 पद ) नियुक्ति ( संशोधन ) नियम , 1972 कहा जाए । 

( 2 ) सरकारी राजपत्र में इनके छपने की तारीख से ये लागू होंगे । 

2. राष्ट्रीय प्राधुनिक कला वीथी ( वर्ग 3 और 4 पद ) नियुक्ति नियमों , 1966 की अनुसूची में मद 21 और इससे संबंधित प्रवि 
ष्टियों के बाद निम्नलिखित मद और प्रविष्टियां शामिल की जायेंगी, अर्थात् : -- 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


I 


पदों 
की 
संख्या 


ग पद प्रत्यक्ष भर्ती वालों प्रत्यक्ष भर्ती वालों के लिए 
है अथवा अप्रवरण के लिए प्रायु अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 

योग्यतायें 


पद 


--- 


- - 


- 


12 


56 


- 


- 


- - - - 


_ 22 चित्रकार 2 सामान्य केन्द्रीय सेवा, वर्ग 


22 चित्रकार 


2 सामान्य केन्द्रीय सेवा , वर्ग - रु . 100 - 3 - लागू नहीं होता 35 वर्ष से कम 
III 7( अराजपत्रित, अलि - 130 

पिक वर्गीय ) 


( 1 ) एनेमल रंगों और प्राइल 

प्लास्टिक के विभिन्न शेडों 
के मिश्रण करने की 
योग्यता । 


( 2 ) प्राइल चित्रकारी के लिए 

प्राधार तैयार करने के 
तकनीक और उसके बाद 
चित्रित तल पर घानिश 

करने का पूरा ज्ञान । 
( 3 ) विभिन्न प्रकार के 

लकड़ी के सलों पर वैक्स 
पालिस और अन्य प्रकार 
के पालिशों के प्रयोग 

करने से परिचित होना । 
( 4 ) इसी प्रकार के पद पर 

कम से कम एक वर्ष तक 
अवश्य कार्य किया हो । 


Sec. 3(i) 
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क्या प्रत्यक्ष भर्ती करने परीवीक्षा की भर्ती की प्रणाली प्रत्यक्ष अथवा यदि नियुक्ति पदोन्नति / प्रति - यदि विभागीय परिस्थितियां जिनके 
वालों के लिए निर्धारित अवधि यदि पदोन्नति अथवा प्रतिनियुक्ति / नियुक्ति द्वारा की जाए तो पदोन्नति समिति अधीन भर्ती करने 
की गई श्रायु तथा कोई हो तो तबादले द्वारा और विभिन्न उन ग्रेडों के उल्लेख जिनसे हो तो उसकी सं - के विषय में संघ 
शैक्षिक योग्यतायें पदो 

प्रणालियों द्वारा भरे जाने पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / तबा - रचना क्या है लोक सेवा प्रयोग 
पति के विषय में भी लाग वाले रिक्त स्थानों की प्रति - दला किया जाना है 

से परामर्श लिया 
होंगी । शतता 

जाना है । 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहो होता लागू नहीं होता 


[ सं० 5/ 32/ 72 -सी० ए० 1 ( 5 ) ] 

बलदेव महाजन , प्रवर सचिव । 
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- 
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- 


- 


- 


(ii) in sub - rule ( 1 ) of rule 62 , for the entries under th 

heading " Aircraft Maintenance Engineer s Licence 

the following entries shall be substituted , namely : 


“ Aircraft Maintenance Engineer s Licence 


___ Rs. 


MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 

New Delhi, the 18th September , 1972 . 
G . S . R . 1232. - Whereas certain draft rules further to 
amend the Aircraft Rules, 1937 , were published at pages 544- 545 
of the Gazette of India , Part II , Section 3 , Sub - section ( i) dated 
the 19th February , 1972 , with the notification of the Government 
of India in the Ministry of Tourism and Civil Aviation No . GST . 
210 , dated the 18th January , 1972 , inviting objections or sugges 
tions from all persons likely to be affected thereby , till the 18th 
May , 1972 ; 

And whereas the said Gazette was made available to 
the public on the 19th February, 1972 ; 

And whereas the objections or suggestions received from 
the public have been considered ; 

Now, therefore , in exercise of powers conferred 
by section 5 of the Act, the Central Government hereby makes 
the following rules further to amend the Aircraft Rules , 1937 , 

namely : 
1. ( I ) These rules may be called the Aircraft( Fifth Amendment ) 

Rules, 1972 
( 2 ) They shall come into force on the 15th October , 1972 . 
In the Aircraft Rules , 1937, 
(i) for sub - rule ( 1 ) of rule 48 , the following sub - rule shall be 

substituted, namely : 
( 1) “ The following fees shall be paid for the issue , renewal , 

validation or re - validation of licences and ratings 
or the issue of duplicate licences and for the tests and exa 
minations for such licences and ratings 


For the Licence --- 
Issue, renewal, or issue of duplicate 
licence 

. . . . . 30 / 
For each separate technical examination 

when required , before issue, renewal 
or extention- - 

. . . 
(i) One Category 

. 75 
(ii) Two Categories . . . 105/ 
( iii ) Each Additional Category . 45 / 
(iv ) Additions of types of aircraft 

engines , instruments, accessories 45/ 
or equipment to those already 
endorsed on the licence for each 
category in which additions are 
required . 

[ No. AY. IIO12/10/ 71/ AR/ AM( 5)/72 ) 


- 


- 


Description of licence or rating 


Fee for Fee for issue 

Technical validation , 
Examinations renewal on 

re - validation 
and issue of 
duplicates , 


पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय 

नई दिल्ली , 18 सितम्बर, 1972 
सा का नि 01232. - -- यतः वायुयान नियम , 1937 का 
और संशोधन करने के लिए कतिपय प्रारूप -नियम, भारत सरकार के 
पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय की अधिसूचना संख्या सा० 
का ०नि० 210, दिनांक 10 जनवरी, 1972 के साथ भारत के 
राजपत्र , दिनांक 19 फरवरी, 1972, भाग II खण्ड 3, उपखण्ड 
( I ) के पृष्ठ 544 - 545 पर प्रकाशित हुए थे, जिसमें उन सभी 
व्यक्तियों से जिनका उनसे प्रभावित होना सम्भाव्व था , 18 मई, 
1972 तक आक्षेप या सुझाव मांगे गए थे । 

और यतः उक्त राजपत्र जनता को 19 फरवरी , 1972 को 
उपलभ्य कराया गया था । 


3 


- 


Rs. 


30/ 


और यतः जनता से प्राप्त हुए आक्षेत्रों या सुझावों पर विचार 
किया जा चुका है । 

अतः, अब, उक्त अधिनियम की धारा 5 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार, वायुयान नियम, 1937 का 
और संशोधन करने के लिए एतदद्वारा, निम्नलिखित नियम बनाती 


30/ 


56 


51 


Rs. 
I . Student Pilot s Licence 

20 / 
Private Pilot s Licence 

20 / 
Commercial Pilot s Licence . 60 / 
Senior Commercial Pilot s 
Licence 

90 / 
Airline Transport Pilot s 
Licence ... . 

90/ 
Instrument rating 

. 
. 

45 / 
7. Assistant Flight Instructor s 
Rating 

30 / 
8. Flight Instructor s Rating , 

45/ 
Extension of aircraft Rating 
for each type . 

15/ 
10 . Glider Pilot s Licence 

Student Navigator s Licence . 
12. Flight Navigator s Licence . 
13. Student Flight Engineer s 

Licence 
Flight Engineer s Licence . 
Flight Radio Telephone Operator s 

Licence - Provisional 
16 . Flight Radio Telephone 

Operator s Licence 
Flight Radio Operator s Li 
cencer - Provisional . 

60/ 
18. Flight Radio Operator s 
Licence 

60 / 


II . 


DO 


_ 1. इन नियमों का संक्षिप्त नाम वायुयान ( पंचम संशोधन ) 
नियम , 1972 होगा । 


15 / 


15 . 


30/ 


15/ 


30 / 


2. 15 अक्टूबर, 1972 को प्रवृत्त होंगे । 

3. (1) नियम 48 के उपनियम ( 1 ) के स्थान पर निम्न 
लिखित उपनियम रखा जाएगा , अर्थात् 

" (1) अनुज्ञप्तियों तथा रेटिंग को जारी करने , नवीकरण , 

विधिमान्यकरण या पुनविधिमान्यकरण के लिए 


I5 / 
30 / 


SEC. 3 (1) ] 
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अथवा इसकी अनुज्ञप्ति जारी करने के लिए अयवा 
ऐसी अनुज्ञप्तियों और रेटिंग के परीक्षण और 
परीक्षा के लिए निम्नलिखित फीस संदत्त की 


( 1 ) नियम 62 के उपनियम ( 1 ) में वाययान अनरक्षण 

इंजीनियर की अनुशप्ति शीर्षक के अधीन प्रविष्टियों 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , 
अर्थात् : - - 


जाएंगी : 


अनज्ञप्ति या रेटिंग का वर्णन 


वायुयान अनुरक्षण इंजीनियर की अनुज्ञप्ति के लिए 
जारी करना , नवीकृत करना या इसकी अनुज्ञप्ति 

जारी करना प्रत्येक पृथक् तकनीकी परीक्षा 
के लिए 


30 


तकनीकि जारी करने , 
परीक्षा विधिमान्य 
के लिए करण , नवी 
फीस करण , 

पुनर्विधमान्य 
करण तथा 
दूसरी प्रति जारी 

करने के लिए 


जब कि जारी करने , नवीकृत करने अथवा विस्तारण 

के पूर्व अपेक्षित हो 


(1 ) एक प्रवर्ग --- 


फीस 


( ॥ ) दो प्रवर्ग -- 1 
( u ) प्रत्येक अतिरिक्त प्रवर्ग 
( iv ) ऐसे प्रत्येक प्रवर्ग की अनुज्ञप्ति पर जिसमें 
परिवर्धन अपेक्षित है, पहले से ही पृष्ठांकित 
वायुयान इंजनों के प्रकारों उपकरणों, उप 
साधनों या उपस्करों में वृद्धि करना 


45 


[ सं० फा ० ए ०वी 0 11012/ 10/ 71-ए पार/ ए एम ( 5 )/ 72] 


1. छाव-पाइलट की अनुज्ञप्ति 
2. प्राइवेट -पाइलट की अनुज्ञप्ति 
3. वाणिज्यिक पाइलट की अनुज्ञप्ति 60 
4. ज्येष्ठ वाणिज्यिक पाइलट की अनुज्ञप्ति 90 
5 . वायुमार्ग परिवहन-पाइलट की 90 

अनुशप्ति । 
6. उपकरण रेटिंग 
7. सहायक फ्लाइट इन्सट्रक्टर की 

रेटिंग । 
8. फ्लाइट इन्सट्रक्टर की रेटिंग 
9. प्रत्येक प्रकार के वायुयान रेटिंग का 

विस्तारण । 
10. ग्लाइडर पाइलट की अनुज्ञप्ति 15 
11. छात्र नेवीगेटर की अनुज्ञप्ति 
12. फ्लाइट नेवीगेटर की अनुज्ञप्ति 
13. छान फ्लाइट इंजीनियर की अनुज्ञप्ति 90 
14. फ्लाइट इंजीनियर की अनुज्ञप्ति 
15. फ्लाइट रेडियो टलीफोन आपरेटर 

की अनुज्ञप्ति अनन्तिम । 
16. फ्लाइट व रेडियो टलीफोन आपरेटर 

की अनुज्ञप्ति । 
17. फ्लाइट रेडियो प्रापरेटर की अनु 

शप्ति अनन्तिम । 
18. फ्लाइट रेडियो प्रापरेटर की अनु 
ज्ञप्ति । 

60 


60 


90 


G . S . R . I233. - - WHEREAS certain draft rules further 
to amend the Aircraft Rules 1937 was published at pages 1063 
1067 of the Gazette of India , Part II, Section 3 , Sub - section (i) 
clated Isth April , 1972 with the notificution of the Government 
of India in the Ministry of Tourism and Civil Aviution No.GSR 
444, dated the 30th March, 1972, for inviting objections or 
suggestions from all persons likely to be affected thereby till the 
14th July , I97235 

And whereas the said Gazette wow made available 

And whereas no objections or guggestions have been 
received from the public 

Now therefore , in cxercise of the powers conferred 
to the public on the 15th April, 1972 ; 
Section 5 of the said Azt, the C :ntral Government hereby 
takes the following rules further to amend thc Aircraft Rules 
937, namly : 
1. ( 1 ) These rules may be called the Aircraft ( Sixth Amendmen 

Rules , 1972 , 
( 2 ) They shallcome intosoree on theist of October I972 . 

2 . In the Aircraft Rulcs , 1937 (hereinafter referred to as 
the said Rules , ) in rule 82, after sub- rule ( 3 ), the following sub 
rule shall be inserted , narmely : 

" (4 ) In the case of Government acrodromes , the charges 

for providing route navigation facilities for landing 
at any such aerodrome or for overflying the territory 
of India , shall be available in accordance with the 
provisjo11s contained in Section C of Schedule V to 
these rules . " 


30 


15 


30 


-- - - 


- - - - - 


- - -- 


- - 
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3 . In the said Rules, in Schedule V , 
(a) in section B 
(i) for paragraph 1, the following paragraph shall 

be substituted , namely S 
" 1 . The charges for landing and housing of aircraft 

at Government aorodromes shall be as follow s : - 


( i)( a ) 


International flights 
Totalweightof aircraft Landing charges for single 

landing 
Nor exceeding 10 , 000 kgs. Rs. 5 . 00 per 1,000 kgs . 

(Calculated to nearest 

1 ,000 kgs. ) 
Over 10 ,000 kg . but not Rs. 50 . 00 plus Rs. 10 00 
exceeding 20 , 000 kgs . per 1 ,000 kgs. (Calculated 

to nearest 1 ,000 kgs , in 

excess of 10 , 000 kgs . 
Over 20 , 000 kgs , 

R9, 150 . 00 plus Rs. 20 .00 

per 1 , 000 kgs . (Calculated 
to nearest 1 ,000 kgs .) in 
excess of 20 , 000 kgs . 


Over 1,00,000 kgs. 

Rs. 43 .00 plus Re. 0 . 60 
paise per 1 ,000 kgs . 
Calculated to neurest 
1 , 000 kgs.) in excess of 

1 ,00 , 000 kya. 
( ii) Po : paragraph 3 , the Collowing paragraph shall be 

inserted , namely 
" 3. the payment of the lan ling charges shall cntitle 

aircraft to 
(i) th : 13e of acro.lrom : for alighting and departure ; 

and 
(il) use of landing aids including night lighting 

installations at the acrodroine. 
(iii) After paragraph 4 , the following paragraph shall be 

inserted , namely 3 
4. Any flight of which prior notice is given to the 

Aerodrom Olhicer and which is undertaken 
solely for the purpose of training of flighi 
crew members , shall be deemed to be a trainint 
flight and shall be exempt from the payment 
of lanung charges to the cxtent of 50 % of 
tho standard rate for the aircraft concerned . 


(b ) Flight other than an international flight : 
Totalweight of aircraft Landing charges j or single 

landing 


( hr) In the proviso to paragraph 6 , for the words fint 

twelve hours " the words " first sixth hours " ghall be 

substituted ; 
( v ) In paragraph 7 , the words " (i) Landing charges and 

charges for housing or parking at daily rates : " 

shall be deleted . 
(vi) Paragraph 7 ( ii) shall be deleted . 
(h ) after Section B , following Section shall be inserted 

11412ly – 
" Setion C . -- Tariff for route navigation facilities . 

( Seo Ruilc 82 ) 
( 1 ) The charges for proyiding routo navigation facilitieg 
for overflying international flights shall be as follows : 


Not exceeding 10,000 kg . R9. 2 .75 per 1,000 kgs. (Calcu _ 

lated to nearest 1 , 000 kg . 


Totalwaight of aircraft 


Route navigation 

facilities charges 


Rs. 50 : 00 
Rs. 100 . 00 


Over 10 ,000 kgs . but not Rs, 27 . 50 plus Rs. 5 . 50 per 
exceeding 20 ,000 kgs . 1 ,000 kgs . (Calculated to 

nearest 1,000 kgs .) 

in excess of 10 , 000 kgs . 
Over 20 ,000 kgs. 

Rs. 82 . 50 plus Rs. 11. 00 

per 1 , 000 kgs . (Calculated 
to nearest 1, 000 kgs . ) 

in excess of 20 ,000 kgs . 
( ii ) (a ) International flights : 

Total weight of aircraft Housing charges per hour 
Upto 40 , 000 kgs. 

35 paine per 1000 kgs . 

(Calculated to ncarest 

1 ,000 kgs , ) 
Over 40 ,000 kgs . but not Rs. 14 00 plus Re. 0 . 80 
excccding 1 , 00 ,000 kgs . paise for each 1 , 000 kgs . 

(Calcula 
ted to nearest 1, 000 kgs ), 

in excess of 40 ,000 kgs . 
ver 1 ,00 ,000 kgy, 

Rs . 62 . 00 plus Re , 1 . 00 for 
each 1 , 000 kgs . (Calcu 
jared to nearest 1 , 000 kgs ) , 
in excess of 1 , 00 ,000 kgs, 


Not exceeding 15 , 000 kgs. 
Over 15 ,000 kgs. but not exceeding 

30,000 kgs. 
Over 30, 000 kys. but not cxcceding 

50 ,000 kgs . , . 
Over 60 .000 kgs. but not exceeding 

1, 00 ,000 kgs. . 
Over 1 ,00 , 000 kgs. . 


Rs . 200 . 00 


Rs. 400 . 00 
Rs. 800 ,00 


( 2 ) The charges for providing route navigatioon facilitie 
for international flights landing at Government aerodroma 
shall be as follows ;— 


Total weight of aircraft 


Route navigation 
facilities charges 


Rs. 25 . 00 


Rs. 50 : 00 


(b ) Flight other than an international flight : 

Total weight of aircraft Housing charges per hour 
Upto 20 ,000 kgs. 

25 paise per 1, 000 kgs . 

(Calculated to Dearest 

1,000 kgs.) 
Over 20 , 000 kgs . but not Rs. 5 . 00 plus Re. 0 . 40 
excecding 40 ,000 kgs . paise per 1,000 kgs 

Calculated to cares 
1, 000 kg8 .) in cxcc88 O 

20 ,000 kgs . 
Over 40, 000 kgs . but not Rs. 13 00 pluis Re. 0 : 50 
exceeding 1 , 00 , 000 kgs. paise per 1 ,000 kgs 

(Calculated to ncaregt 
1 ,000 ) kgs .) in excess of 
10 , 000 kgs . 


Not excee.ling 15 ,000 kgs. . . . 
Over 15,000 kgs. but not exceeding 

30 ,000 kgs . . 
Over 30,000 kgs. but not exceeding 

60 ,000 kgs. . . 
Over 60 ,000kgs, but not exceeding 

1, 00 ,000 kgs. , . 
Over 1 , 00 ,000 kgs. . . . . 


Rs. 100 .00 


Rs. 200 . 00 
Rs. 400 : 00 


Note : 


The expression international flight" in Section B and C 
shall mean a flight in which the last point of departure 
jy outside the limits of India ." 

[No. F . 10- A /21-68 /AR /AM (O )/ 72 ] 

Ş . N . KAUL , Dy. Secy . 
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- 


- 


- 


- 


अनधिक 

( निकटतम 1 , 000 कि० ग्रा० 

तक संगणित ) 
10, 000 कि० ग्रा० से 50 . 00 रु० - - 10 . 00 रु० प्रति 


सा का नि ० 1233. - - यतः वायुयान नियम , 1937 
में और प्राग संशोधनाकरने के लिए कतिपय प्रारूप नियम भारत 
के राजपत्र , भाग II , खंड 3 उप - खंड ( i) , दिनांक 15 अप्रेल, 
1972 में पृष्ठ 1063 -1067 पर भारत सरकार के पर्यटन और 
नागर विमानन मंत्रालय की अधिसूचना सं० मा का नि ० 444 , 
दिनांक 30 मार्च, 1972 के साथ उन सभी व्यक्तियों से जिनका 
तदद्वारा प्रभावित होना संभाव्य था , 14 जुलाई, 1972 तक 
आक्षेप अथवा सुझाव आमंत्रित करने के लिए प्रकाशित किये गये 


अधिक किन्तु 20, 000 ( निकटतम 1, 000 कि० ग्रा० 
कि ० ग्रा ० से अनधिक तक संगणित 10, 000 कि० प्रा० 

के आधिक्य में 
20, 000 कि ० मा ० से 150 . 00 रु० - - 20 . 00 रु 
अधिक 

प्रति 1, 000 कि ० ग्रा० (निकटतम 
1, 000 कि० ग्रा० तक संगणित ) 
20, 000 कि० ग्रा० के आधिक्य, 


में । 


( ख ) अन्तर्राष्ट्रीय उड़ान से भिन्न उड़ान : 
वायुयान का कुल वजन एक अवतरण के लिए अवतरण प्रभार 
10, 000 कि० ग्रा० से 2 . 75 रु० प्रति 1,000किग्रा० 


अनधिक 


(निकटतम 1, 000 कि० प्रा० 
तक संगणित ) 


और यतः उक्त राजपत्र सर्वसाधारण को 15 अप्रैल , 1972 
को उपलब्ध करा दिया गया था ; 
___ और यतः सर्वसाधारण से कोई आक्षेप अथवा सुझाव प्राप्त 
नहीं हुए हैं ; 

अतः, अब , उक्त अधिनियम की धारा 5 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार वायुयान नियम , 1937 में 
और आगे संशोधन करने के लिए एतद्द्वारा निम्नलिखित नियम 
बनाती है, अर्थात् : 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम वायुयान ( छठा संशोधन ) 
नियम , 1972 होगा । 

( 2 ) ये 1 अक्तूबर, 1972 को प्रवृत्त होंगे । 
2. वायुयान नियम , 1937 (जिसे इसमें इसके पश्चात् 
उक्त नियम कहा गया है ) में , नियम 82 में , उप -नियम ( 3 ) के 
पश्चात् निम्नलिखित उप -नियम अन्त : स्थापित किया जाएगा , 
अर्थात् : - - 
"( 4 ) सरकारी हवाई अड्डों की दशा में , किसी ऐसे 

हवाई अड्डे पर अवतरण या भारत के राज्य- क्षेत्र 
के ऊपर उड़ने के लिए मार्ग-निर्देशन सुविधा की 
व्यवस्था करने के लिये प्रभार , इन नियमों की 
अनुसूची 5 के खंड ( ग ) के उपबन्धों के अनुसार 
उद्ग्रहणीय होगा । " 


10, 000 कि० ग्रा० से 27. 50 रु० + 5 . 50 रु० प्रति 
अधिक किन्तु 20,000 1, 000 कि० ग्रा० ( निकटतमः 
कि ०ग्रा ० से अनधिक 1, 000 कि० ग्रा० तक संगणित ) 

10, 000 कि० ग्रा० के आधिक्य में 


20, 000 कि० ग्रा० से 82. 50 रु० + 11 . 00 रु० प्रति 
अधिक 

1,000 कि० ग्रा० (निकटतम 
1, 000 कि० ग्रा० तक संगणित ) 

20, 000 कि ० ग्रा० के आधिक्य में 
( ii ) ( क ) अन्तर्राष्ट्रीय उड़ान : 
वायुयान का कुल वजन आवासन प्रभार प्रति घंटा 
40, 000 कि०ग्रा ० तक 35 पैसे प्रति 1, 000 कि० ग्रा० 

( निकटतम 1, 000 कि० ग्रा० तक 

संगणित ) 
40,000 कि० ग्रा० से 14. 00 रु० + 80 पैसा प्रत्येक 


1 , 000 कि० ग्रा० के लिये 


3. उक्त नियमों में अनुसूची 5 में, -- 
( क ) खंड ख में - 
( i) पैरा 1 के स्थान पर निम्नलिखित पैरा प्रति 

स्थापित किया जाएगा , अर्थात् : - - 
" 1. सरकारी हवाई अड्डों पर वायुयान के अवतरण 

और आवासन के लिए प्रभार निम्नलिखित 
रुप में होगा : - - 


अधिक किन्तु 1, 00, 000 
कि ०ग्रा ० से अनधिक 


( निकटतम 1, 000 कि० ग्रा० 
तक संगणित ) 40, 000 कि० ग्रा० 
के आधिक्य में 


1, 00,000कि ० ग्रा० से 
अधिक 


( i) ( क ) अन्तर्राष्ट्रीय उड़ान : 


62 . 00 रु0 + 1 . 00 रु० प्रत्येक 
1,000कि० ग्रा ० के लिये (निकट 
तम 1, 000 कि० ग्रा० तक 
संगणित ) 1, 00, 000 कि० ग्रा 
के आधिक्य में 


वायुयान का कुल वजन 
10, 000किग्रा से 


एक अवतरण के लिए अवतरण प्रभार 
5 . 00 रु०प्रति 1, 000 किग्रा . 
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( ख ) अन्तर्राष्ट्रीय उड़ान से भिन्न उड़ान : 


वायुयान का कुल वजन 


आवासन प्रभार प्रति घंटा 


20, 000 कि ० ग्रा० तक 25 पसे प्रति 1, 000 कि ०ग्रा ० (निकट 

सम 1, 000 कि० ग्रा ० तक 

संगणित ) 
20, 000 कि० ग्रा० से 5 . 00 रु० + 40 पैसे प्रति 1, 000 
अधिक किन्तु 40, 000 (निकटतम 1, 000 कि ० ग्रा ० तक 
कि ग्रा० से अनधिक संगणित ) 20, 000 कि ० ग्रा ० के 

प्राधिक्य में । 


40, 000 कि० ग्रा० से 13 . 00 रु0 + 50 पैसे प्रति 


( v ) पैरा 7 में , "(i) अवतरण प्रभार तथा दैनिक 

प्राधार पर आवासन अथवा पाकिंग प्रभार : - - " 
शब्दों को निकाल दिया जायेगा । 

( vi ) परा 7 ( ii ) निकाल दिया जायेगा । 

( ख ) खंड ख के पश्चात्, निम्नलिखित खंड अन्तःस्थापित 
किया जाएगा , अर्थात् :-- - 

" खण्ड ग ---मार्ग निर्देशन सुविधा के लिए टैरिफ 

(नियम 82 देखिए ) 
( 1 ) अन्तर्राष्ट्रीय उड़ानों पर जाने के लिए मार्ग निर्देशन 
सुविधाओं की व्यवस्था के लिए प्रभार निम्नलिखित रूप में होंगे : -- 
वायुयान का कुल वजन मार्गनिर्देशन सुविधा प्रभार रु . 
15, 000कि० ग्रा० से अनधिक 

50 . 00 
15, 000 कि० ग्रा० से अधिक किन्तु 
30, 000 कि० ग्रा० से अनधिक 

100 . 00 
30, 000 कि० ग्रा० से अधिक किन्तु 60, 000 
कि० ग्रा० से अनधिक 

200 . 00 
60, 000 कि० ग्रा० से अधिक किन्तु 
1, 00, 000 कि० ग्रा० से अनधिक 

400 . 00 
1,00, 000 कि० ग्रा० से अधिक 

800 . 00 
( 2 ) सरकारी विमान क्षत्रों पर उतरने वाली अन्तर्राष्ट्रीय 
उड़ानों के लिए मार्गनिर्देशन सुविधाओं की व्यवस्था करने के लिए 
प्रभार निम्नलिखित रूप में होंगे : 


अधिक किन्तु 1, 00, 000 1, 000 कि० ग्रा० (निकटतम 
कि ०ग्रा ० से अनधिक 1, 000 कि ० ग्रा० तक संगणित ) 

40, 000 कि ० ग्रा ० के आधिक्य में 
1, 00, 000 कि ०ग्रा से 43. 00 रु० + 60 पैसे प्रति 
अधिक 

1, 000 कि० ग्रा० ( निकटतम 
1, 000 कि० ग्रा ० तक संगणित ) 
1, 00, 000 कि० ग्रा० के 
प्राधिक्य में । 


वायुयान का कुल वजन 


मार्ग निर्देशन सुविधा 

प्रभार 


23 . 00 


50 . 00 


( ii ) पैरा 3 के स्थान पर निम्नलिखित पैरा अन्त : स्थापित 
किया आएगा, अर्थात् :-- - 

" 3. अवतरण प्रभारों की अदायगी कर दिये जाने पर 

विमान को निम्नलिखित अधिकार प्राप्त होंगे : -- 
( i ) अवतरण तथा प्रस्थान के लिये हवाई अड्ड का 

प्रयोग , और 
अवतरण माधनों का प्रयोग जिसमें हवाई 
अड्डे पर रात्रिकालीन प्रकाश व्यवस्था भी 

सम्मिलित है । " 
(iii ) पैरा 4 के पश्चात् निम्नलिखित पैरा अतः स्थापित 
किया जाएगा, अर्थात् : - - 
" 4. क. कोई उड़ान , जिसकी पूर्विक सूचना हवाई अड्डा 

अधिकारी को दे दी गई हो और जो उड़ान पूर्ण 
रूप से कर्मीदल के सदस्यों के प्रशिक्षण के प्रयोजन 
के लिए हो प्रशिक्षण उड़ान समझी जाएगी और 
उसे अवतरण प्रभारों की अदायगी से सम्बन्धित 
विमान के लियेनिर्धारित मानक दर के 50 प्रतिशत 

तक की छूट प्रदान की जायेगी । 
( iv ) पैरा 6 के परन्तुक में , “ प्रथम बारह घंटे " शब्दों 

के स्थान पर " प्रथम छ : घंदे " शब्द प्रतिस्थापित 
किये जाएंगे । 


15, 000 कि० ग्रा० से अनधिक 
15, 000 कि० ग्रा० से अधिक किन्तु 
30, 000 कि० ग्रा० से अनधिक 
30, 000 कि० ग्रा० से अधिक किन्तु 
60, 000 कि० ग्रा० अनधिक 
60, 000 कि० ग्रा० से अधिक किन्तु 
1, 00, 000 कि० ग्रा० से अनधिक 


100 . 00 


400 . 00 


टिप्पण : - खण्ड ख और खण्ड ग में अन्तर्राष्ट्रीय उड़ान पद 

से ऐसी उड़ान अभिप्रेत है जिसमें प्रथान का अन्तिम स्थान 
भारत की सीमा से बाहर हो । " 
[ सं० फा० 10-4/ 21- 68/ ए०पार०/ ए०एम० ( 6 )/ 72] 

सुरेन्द्र नाय को न , उस विव । 
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MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 

(Department of Legal Affalrs) 

New Delhi, the 7111 September, 1972 
G .S. R . 1234 / (Contract / Amendment No. 40 ).- - In exercisç 
of the powers conferred by clause ( 1 ) of article 299 of the 
umendments shall be made in the notification of the Govern 
ment of India in the late Ministry of Law (Department of 
legal Affairs ) No . G . S . R . 585 dated the 1st February , 1966 
relating to the exccution of contracts and assurances of 
property , namely : 

In the said notification : 
1. In part III which relates to the Ministry of Defence : 

A — Under Head A for clause rit ) of item 11 , the follow 
ing clause shall be substituiçd nanely : 

" ( d ) In the case of Civilian Staff of R & D) Organisation 
under the control of Scientific Adviser to Ministry of Defence 
and Director General, Defence Rescarch and Development : 

( i) staff cmployed in HQ offices and Heads of lower 
formations ; by Director / Deputy Director of Adm . R & D -HO; 

( ii ) stall employed in lower formations; hy officers -in 
charge / Senior Adm . Omcer /Adm . Officer" . 

B —— Under Head Clay in clauses ( a ) und (d ) of item 2 in 
thc list of officers authorised to sign contracts and other 
instruments after the word Commanders and before the 
words Independent Sub -Area the following shall be insert 
ed numely : 
" Independent Communication Zone Area , Communica 

tion Zonc Sub - Arca Independent Bridgade Group ". 
(b ) In item ( 2 ) after clause ( a ), the following clause 
shall be added nonely : 

" ( f ) Local Purchuse ogreement for local purchase of 
A . S . C , supplies , P . O . L . cquipment, stores chemicals and 
Laboratory equipment by the : - - 

Quurtermuster General, Dircctor of Supplies and 

Transport / Deputy Director of Supplies and 
Transport, Brigadiers , Arnly Service Corps 
Commus , Deputy Director of Supplies and 
I ransport Corps / Area , Coniniander Arniy 
Service Corps, Arvu / Division / Conimunication 
Zonc / Independent Suh - ircru / Officers Conimanı 
ing diniy Service Corps Battalions, Deputy 
Assistant Director of Supplies and Transport, 
Area / Independent Sub - 1rca , Deputy Assistant 
Director of Supplies and Trisport / Deputy 
Assistant Director of Supplies, Sub - Arca / Brigade, 
Commander , Indian Military Tminins Team , 
BHUTAN , Deputy Director ( Food Inspection ) , 
Officer Conimanding, Composite Food Lahora 
torics, Officers Commanding fioul Inspection 
Units ASC / Detachments. Officers Commanding 
Supply Denots, Officers Comnianling Local Pur. 
chase Sections, Officers Commanding an ASC 

Vnit / Establishment. 
subject to the monetary limits [Lxccl hy the 

Departments." 
( c ) In item 3 after clause ( iv ) the follwing clausc shall 
be added namely : 
" ( v ) Local purchasc agreements for local purchase of 

Remount and Veterinary Corps Supplies by the . 
Director, Remount med Vorterinary Services, The 

Commandant, RVC Centre and School. The 
Commandant Reinoint Training School and 
Depor, the Officer Commandina Rrmount Depot, 
The Commandant tunine Breeding Stril, The Dis 
trict Remout Ollicers llorsc and Mule Arrecling 
47717 . The Officer-in -Chorer c entral Military 
I cterinary Laboratory , The Officer Commanlines 
Military Vetcrinary Hosnital, The Officer Co 
mandling Advance Ficld Votorinary Ihospital, 


The Officer Commanding Mobile Veterinary 
Section , The Officer Coinnianding Remount 
Depot Camel, The Officer Commanding, Army 

Dug Unit . 
subject to the monetary limits fixed by tho 

Department." 
(el ) In item 4 after clause ( iv ) the following clausç shall 
he added namely : 
" ( v ) Local purchase agreements for local purchase of 

Military Farins Supplies by the 
Dinafur of Militury Furnis, Deputy Direitor, Military 

Fium (Commands ) Officers Incharge Farms 
( 11 ) Deputy Assistant Director ( Civilian ) , Farm 
Oficer ( Civillan ) , Mujor / Captain / Lieutinent, 
( 1 ) Manager , Officer - in - charse , Young Stock 
Farms, Military Farm Deputy Fodder Balling 

Deput. 
subject to the monetary limits fixed by the Department." 
C - - UNDER HEAD N 

In the list of officers authorised to sign contracts and 
other instruments in sub - clausc ( iv ) of clause ( a ) the 
following words shall be inserted after the word " by " and 
hefore the words Second in Command, namely : - - 

" Director /Deputy Director of Adm . R & D -Hq" . 
2. In part IV which relates to the Ministry of Education : 

In item 12 pertaining to the Survey of India — For the 
cxisting cntries in Head A , the following entries shall bo 
Substituted namely : 
" ( i ) contracts and other instruments relating to advances 

for the purchase of conveyances ; 
( ii ) contracts and other instruments relating to advances 

for th “ purchase of houses or for buildings hy the 

Survis General Deputy Surleyor Generul; 
( iii) Security honds for the duc performance of their 

duties by officers of the Survey of India , Class I 

Service ; 
( iv ) Bonds exccuted by permanent and temporary Goy 

ernicnt servants Heruted abroad for training hy 

the Surveyor General." 
3 . In Part VI which relates to the Ministry of Finance, 
uniter Head C - in the case of Department of Revenue and 
Insurance , after item 10 the following itcm shall be added , 
namely : 
" (ii) In the case of Directorate of Emergency Risks 

Insurance Scheme " All contracts , deed and other 
instruments relating 10 the business of the Direc 
torate of Emergency Risks Insurance Schemes and 
and the matters connected therewith ; by the 
Director and Deputy Director and by the Assistant 
Directors active ander the instructions of the 

Director /Deputy Director," . 
4 . In Part XVIII which relates to the Ministry of 
Railways . 
( A ) In thic list of officers authorised to sign the con 

tracts and other instruments in itcms 1 , 2 , 3 , and 
and 9 the following words muy he inserted after 
the words Chief Mechanical Engincer , namely : -- 

" Superintendent Mechanical (Workshop ) " . 
( B ) In the list of Officers anthorised to sign the con 

tricts and other instriments. 
( i ) in items 1. 2 . 3 . 9 . 16 . 17 , and 37 , the follow 

ing shall be added at the cnd namely : 
" In the case of metropolitan Transport Projects 

( Railways ) 
Chicf Administrative Officer 
Chief Engincer 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - - -- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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. . . - = - = - = - = 
Chief Signal Telecom , Engineer 

भारत सरकार के भूतपूर्व विधि मंत्रालय (विधि कार्य विभाग ) की 
Chief Electrical Engineer 

अधिसूचना सं० सा का नि 0 585 तारीख 1 फरवरी, 1966 में 
Enginers-in -chief, 

निम्नलिखित संशोधन किये जाएंगे , अर्थात् : 
Dy . Chief Signal and Telecom. Engineer 
Dy, Chicf Electrical Engineer 

उक्त अधिसूचना में : - -- 
Dy. Chief Engineer 
Executive Engineer ". 

1. भाग III में , जो रक्षा मंत्रालय से सम्बन्धित है : - - 
(ii ) In items 18 and 19 the following shall be added at 

क - शीर्षक के नीचे 
the end, namely : --- 

मद 11 के खण्ड ( घ ) के स्थान पर , निम्नलिखित खण्ड 
" In the case of Metropolitan Transport Projects 
( Railways ) Chief Administrative Officer , Chief 

प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : -- 
Eogincer, Chief Electrical Engineer , Deputy 
Chief Electrical Engineer " , 

“ (घ ) रक्षा मंत्रालय के वैज्ञानिक सलाहकार और 
( iii ) În Item 21 and 33 the following sho }l be added 
at the end , namely : 

महानिदेशक , रक्षा अनुसंधान और विकास के 

नियंत्रणाधीन अनुसंधान और विकास संगठन के 
" In the case of Metropolitan Transport Projects 
( Railways ) Chief Administrative Officer, Chief 

सिविलियन कर्मचारिवृन्द के मामले में --- 
Engineer " 
( iv ) In item 23 , 25 and 32 the following shall be added 

( i ) मुख्यालय के कार्यालयों में नियुक्त कर्मचारिवन्द 
at the end , namely : 

और निचले संगठनों के मुख्य ; अनुसंधान और 
" In the case of metropolitan Transport Projects 
( Railways ) Chief - Administrative Officer . " 

विकास-मुख्यालय के प्रशासनिक निदेशक/ उप 
5 . In Part XXII which relates to the Department of 

निदेशक द्वारा , 
Atomic Energy : 

(ii ) निचले संगठनों में नियुक्त कर्मचारिवृन्द ; 
Under Head M --- Heavy Water Projects Board 

भारमाधक अधिकारियों, ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी/ 
In the list of officers authorised to sign the contracts and 
other instruments in item 2 - ( a ) the words Project Manager . 

प्राणासनिक अधिकारी द्वारा " । 
Heavy Water Project ( Baroda) , the following words shall 
be inserted namely : ...--- 

ख -- -शीर्ष ग के नीचे -- 
" Construction Marager . Heavy Water Project (Baroda )” . 
( b ) after the words Project Manager , Heavy Water Pro 

( क ) संविदाओं और अन्य लिखतों पर हस्ताक्षर करने 
jcct (Kota ) the following words shall ho inscrtch namely : 

के लिए प्राधिकृत अधिकारियों की सूची में , मद 2 
" Construction Manager , Heavy Water Project ( Kota ) . " 

के खण्ड ( क ) और (घ ) में , “ महासमादेशक 
6 . In Part XXXI which relates to the Union Territory of 

आफिमर ( जनरल आफिसर कमांडिंग ) ” पाब्दों 
Delhi, after item 10 , the following item shall be inserted 
namely : -- 

के पश्चात् और “ स्वतन्त्र उपक्षेत्र " शब्दों के पूर्व , 
" Securities and other instrunents connrcial with the 

निम्नलिखित अन्तःस्थापित किया जाएगा अर्थात 
payment of sales tax, bry Conimissioner of Sales 

" स्वतन्त्र संचार जोन क्षेत्र , 
Tax , Addl. Commissioner. of Sales Tax. Deputy 
Commissioner of Sales, Tax Assistant Commis 

संचार जोन उपक्षेत्र , 
sioncr of Sales Tax , Sales Tax Officer, Assistant 
Sales Tar Officer." 

स्वतन्त्र ब्रिगेड ग्रुप । " 
[ No. F. 17(1 )/ 66-Judl. Pt. VI. ] 
S . K . BAHADUR , 

( ख ) मद ( 2 ) में , खण्ड ( क ) के पश्चात् , निम्नलिखित 
___ Dy. Legal Adviscr. 

रखण्ड जोड़ा जाएगा , अर्थात् : 


विधि और न्याय मंत्रालय 


" ( च ) ए . एम ० सी० पूर्ति , पी० प्रो० एल ० उपस्कर , 
सामान ( स्टोर ) , रसायन और प्रयोगशाला 
उपसकर के स्थानीय क्रय के लिए स्थानीय क्रयक रार ; 


( विधि कार्य विभाग ) 


नई दिल्ली , 7 अगस्त , 1972 


सा का नि 0 1 234 -- (संविदा/संशोधन सं० 40) .--- 
राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 299 के खण्ड ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , एतद्द्वारा निदेश देते हैं कि संविदाओं 
तथा सम्पत्ति के हस्तान्तरण - पत्रों के निष्पादन से सम्बन्धित 


विभाग द्वारा नियत धन सम्बन्धी सीमाओं के अधीन 

रहते हुए, क्याटर मास्टर जनरल , पूर्ति और 
परिवहन के निरेपक / पति और 
परिवहन के उप निदेशक , सेना मेवा कोरों, कमानों 
के ब्रिगेडियरों, पति और परिवहन कोरों / क्षेत्र के 
उपनिदेशक , सेना सेवा कोरों, क्षेत्र ग्यण्ड संचार 
जोन स्वतन्त्र उपक्षेत्र के कमांडर/ सेना सेबा 


SEC. 3 (i ) ] 
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ग — शीर्ष ढ को नीचे - -- 


कोरों बटालियनों के समादेशक आफिसरों, 
पूर्ति और परिवहन क्षेत्र स्वतन्त्र उपक्षेत्र के उप 
सहायक निदेशक , पूर्ति और परिवहन के उप 
सहायक निदेशक , पूर्ति और उपक्षेत्र /ब्रिगेड के 
उप सहायक निदेशक , भारतीय सेना प्रशिक्षण 
केन्द्र, भूटान , के कमान्डर , उपनिदेशक ( खाद्य 
निरीक्षण ) , संयुक्त खाद्य प्रयोगशालाओं 
के समादेशक 

ग्राफिसर , 
खाद्य निरीक्षग यूनिटों , ए ० एम ० मी ० /डिटचमेंटों 
के समादेशक आफिमरों, पूर्ति रिपो 
के समादेशक आफितरों, स्थानीय क्रय अनुभागों 
के समादेशक प्राफिसरों, ए० एस ० सी० यूनिट 
स्थापन के समादेशक आफिसरों द्वारा । 


( ग ) मद 3 में , खण्ड ( iv ) के पश्चात् , निम्नलिखित 

खण्ड जोड़ा जाएगा , अर्थात : - - 


" ( v ) रिमाउंट और पशु चिकित्सा कौर पूर्ति के 

स्थानीय क्रय के लिए स्थानीय क्रय करार , 
विभाग द्वारा नियत धन सम्बन्धी सीमाओं के अधीन 
रहते हुए , रिमाउंट और पशु-चिकित्सा सेवा के 
निदेशक , पार ० वी० सी० केन्द्र और विद्यालय के 
कमांडेंट , रिमाउंट प्रशिक्षण विद्यालय और डिपो के 
कमाण्डेंट , रिमाउंट डिपो के समादेशक आफिसर , 
अश्वीय प्रजनन , अश्वशाला के कमाण्डेंट , घोड़ा 
तथा खच्चर प्रजनन क्षेत्र के जिला रिमाउंट 

आफिसरों, केन्द्रीय मेना -पशु-चिकित्सा प्रयोगशाला 
के भारसाधक अधिकारी , सेना पशु-चिकित्सा 
अस्पताल के समादेशक आफिसर, अग्रीन क्षेत्र 
पशु-चिकित्सा अस्पताल के गमादेशक आफिसर, चल 
पशु-चिकित्सा अस्पताल के समादेशक आफिसर,रिमाउंट 
डिपो ऊंट के समादेशक ग्राफिसर सेना कुत्ता यूनिट के 
समादेशक आफिमर द्वारा । " 


संविदाओं की अन्य लिखतों पर हस्ताक्षर करने के लिए प्राधिकृत 
अधिकारियों की सूची में , खण्ड ( क ) के उपखण्ड ( iv ) में 
"लिखते " शब्द के पश्चात् और “कमान के द्वितीय " शब्दों के पूर्व 
निम्नलिखित शब्द अन्तःस्थापित किए जाएंगे , अर्थात् :-- - 
" अनुसन्धान और विकास ---मुख्यालय के प्रशासन का 

निदेशक / उपनिदेशक " । " 
2. भाग iv में , जो शिक्षा मंत्रालय से सम्बन्धित है : - - 

भारतीय सर्वेक्षण से सम्बन्धित मद 12में - - शीर्ष क में , 
विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रति 
स्थापित की जाएंगी, अर्थात : - - 
(i ) वाहन के क्रय के लिए उधारों से सम्बन्धित संविदा 

और अन्य लिखतें ; 
( ii ) गृहों या भवनों के क्रय के लिए उधारों से सम्बन्धित 

सविदाएं और अन्य शर्ते ---- 

महा सर्वेक्षक , उपमहासर्वेक्षक द्वारा ; 
( iii ) भारतीय सवक्षण के वर्ग 1 सेवा के अधिकारियों 

द्वारा अपने कर्तव्यों के सम्यक् पालन के लिए 

प्रतिभूति पत्न --- 
( iv ) प्रशिक्षण के लिए विदेश में प्रत्यायोजित स्थायी 

और अस्थायी सरकारी सेवकों द्वारा निष्पादित 
बन्धपत्न - - 

महासर्वेक्षक द्वारा । " 
3. भाग VI में , जो वित्त मंत्रालय से सम्बन्धित है, शीर्ष ग 
के नीचे- - राजस्व और बीमा विभाग के मामले में , मदः 10 के 
पश्चात् , निम्नलिखित मद जोड़ी जाएगी , अर्थात् : ---- 

"(ii ) आपात जोखिम बीमा स्कीम के निदेशालय के 
मामले में --- आपात जोखिम बीमा स्कीमों के निदेशालय के कारबार 
से सम्बन्धित सभी संविदाएं , विलेख और अन्य लिखतें और उनसे 
संसक्त मामले ; निवेशक और उपनिवेशक द्वारा और निवेशक / 
उपनिवेश 

के अधीन कार्य करन वाले सहायक 
निवेशकों द्वारा । " 


( घ ) मद 4 में , खण्ड ( iv ) के पश्चात् निम्नलिखित 

खण्ड जोड़ा जाएगा , अर्थात् :-- -- 


4. भाग - - XVIII में , जो रेल मंत्रालय से सम्बन्धित है 


"( v ) सेना फार्म की पूर्ति के स्थानीय क्रय के लिए 

स्थानीय क्रय करार विभाग द्वारा नियत धन 
सम्बन्धी सीमानों के अधीन रहते हुए , सेना फार्म 
के निदेशक , सेना फार्म ( कमान्ड्स ) के उपनिदेशक , 
फार्म भारसाधक आफिसर । 


( क ) संविदानों और अन्य लिखतों पर हस्ताक्षर करने 

के लिए प्राधिकृत अधिकारियों की सूची में , मद 1 , 
2 , 3 और 9 में , " मुख्य यांत्रिकी - - इंजीनियर 
शब्दों के पश्चात निम्नलिखित शब्द अन्तःस्थापित 
किए जाएंगे , अर्थात् : -- 
"अधीक्षक यांत्रिकी ( कर्मशाला ) " । 


( क ) उप सहायक निदेशक ( सिविलियन ), फार्म प्राफि 

सर (मिविलियन ) मेजर कैप्टन / लेफ्टीनेंट, ( ख ) 
प्रबन्धक, अल्पवय पशुधन फार्म , सेना फार्म डिपो , 
चारा बेल करने वाले डिपो के भारसाधक 
आफिसर द्वारा । " 


( ख ) संविदाओं और अन्य लिखतों पर हस्ताक्षर करने 

के लिए प्राधिकृत अधिकारियों को पुत्रो में ( i ) 
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मद 1 , 2, 3, 9, 16 , 17 और 37 में निम्नलिखित 
जोड़ा जाएगा , अर्थात्: - - 


" मेट्रोपालिटन परिवहन परियोजना ( रेल ) के मामले 


6. भाग XXXI में , जो दिल्ली संघ राज्यक्षेत्र से सम्बन्धित 
है , मद 10 के पश्चात्, निम्नलिखित मद अन्तःस्थापित को जाएगा , 
अमान् - 
“विकप -कर क सदाय सं सम्बन्धित प्रतिममियों और प्रम्प 

बितें , विक्रय -फर , प्रायुक्त, विक्रय-कर, अमर 
प्रायस्त ; त्रिकप -कर , उपायुक्त, विक्रय -कर 
सहायक प्रायुक्त , विक्रय कर अधिकारी, विक्रय 
कर सहायक अधिकारी, बारा । " 

[ सं० फा०17 ( 1 ) 66 - जे भाग VI] 


एम के बहादुर, 
उप विधि सलाहकार । 


(Legislative Department) 

New Delhi , the 30th September 1972 
G .S . R . 1235 . - n exercise of the powers conferred by 
clause (5 ) of article 324 of the Constilution , the President 
is pleased to make the following rules to amend the Chief 
Election Conimissioner s (Conditions of Service ) Rules, 1972, 
namely : 
___ 1 . Short titlo and commencement.- - ( 1 ) These Tules may 
be called the Chief Election Commissioner s (Conditions of 
Service ) Amendment Rules, 1972 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette. 


2 . Insertion of new rule . - - After rule 8 of thc Chief 
Election Commissioner s Conditions of Service ) Rules , 1972 , 
the following rule shall be inserted , namely:--- 


मुख्य प्रशासनिक अधिकारी 
मुख्य इंजीनियर 
मुख्य इंजीनियर, सिगनल दूर-संचार 
मुख्य इंजीनियर , वैद्युत 
इंजीनियर -इन -चीफ 
उपमुख्य इंजीनियर, सिगनल और दूर संचार 
उपमुख्य इंजीनियर , वैद्युत , 
उपमुख्य इंजीनियर 

कार्यपालक इंजीनियर " 
( ii ) मद 18 और 19 के अन्त में , निम्नलिखित जोड़ा 

जाएगा , अर्थात् : - - 
"मैट्रोपालिटन परिवहन परियोजना ( रेल ) के मामले में -- - 

मुख्य प्रशासनिक अधिकारी , मख्य इंजीनियर , 
मुख्य इंजीनियर, वैद्युत उपमुख्य इंजी 

नियर, विद्युत 
( iii) मद 21 और 33 में , अन्त में निम्नलिखिन जोड़ा 

जाएगा , अर्थात् : - - 
"मेट्रोपालिटन परिवहन परियोजना (रेल ) के मामले में -- 

मुख्य प्रशासनिक अधिकारी, मुख्य इंजीनियर " । 
(1 ) मद 23, 25 और 32 में , अन्त में , निम्नलिखित 

__ जोड़ा जाएगा , अर्थात् : -~ 
" मेट्रोपोलिटन परिवहन परियोजना ( रेल ) के मामले में : 

मुख्य प्रशासनिक अधिकारी ” । 
5. भाग XXII में , जो परिमाणु ऊर्जा से सम्बन्धित है : -- 
भारी पानी परियोजना बोर्ड , शीर्ष इ के नीचे - - 

संविदानों और अन्य लिखतों पर हस्ताक्षर करने के लिए 
प्राधिकृत अधिकारियों की सूची में मद 2 में , 
( क ) “ परियोजना प्रबन्धक , भारी पानी परियोजना 

( बड़ोदरा ) " शब्दों के पश्चात , निम्नलिखित शब्द 

अन्तःस्थापित किए जाएंगे , अर्थात् : - -- 
"संनिर्माण प्रबन्धक , भारी-पानी परियोजना ( बड़ोदरा ) , 
( ख ) “ परियोजना प्रबन्धक , भारी -पानी परियोजना 

( कोटा ) " शब्दों के पश्चात् निम्नलिखित शब्द 

अन्तःस्थापित किए जाएंगे, अर्थात् :- - 
“ संनिर्माण प्रबन्धक , भारी-पानी परियोजना ( कोटा ) " 


“ 9 . Special provision as 10 person appointed as Chiet 

Election Commissioner in casual vacancy . - Non 
withstanding anything contained in rule 3, when 
a person is appointed to act as Chief Election Com 
missioner in a casual vacancy in that olllce , the 
term of office of the person appointed to act in 
such vanacy shall be such period ( not extending 
beyond the date on which he attains the age of 
sixty - five years ) as may be specified in the order 
of his Appointment and the other conditions of ser 
vice of any such person shall , so far as may be, 
be as provided in these rules . " 

[ No. A. 12018/3/ 72- Adm.J.(LD ).] 
E . VENKATESWARAN , Dy. Sccy. 


(विधायी विभाग ) 

नई दिल्ली , 30 सितम्बर , 1972 
मा०का०नि० 1235: - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 324 
के खंड ( 5 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मुख्य निर्वाचन 
आयुक्त की ( सेवा की शर्ते ) नियम , 1972 को संशोधित करने 
के लिए निम्नलिखित नियम अपने प्रसाद मे बनाते हैं , अर्थात : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . -- ( 1 ) इन नियमों का नाम 
मुख्यनिर्वाचन आयुक्त की ( मेवा की शर्ते ) संशोधन नियम , 1972 
होगा । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
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- 


directors of thc company and the person authorised 
to accept service of process in india under clausc ( d ) 
of sub -section ( 1 ) of Section 592 of the Companies 
Act, 1956 . 

[No. 14 ( 10 )-CL .VI/ 72 . 7 
By order of the Company Law Board 

A . K . GHOSH , Under Secy . 


2. नए नियम 9 का अन्तर्वेश. ---मुख्य निर्वाचन आयुक्त के 
(Har 7 ofi ) fra , 1972 faTH 8 Toata farffafiga 
H4H TTTTTTTT f T TT- TT, gia : - - 
" 9 आकस्मिक रिक्ति में मुख्यनिर्वाचन आयुक्त के पद पर 

नियुक्त व्यक्ति के लिए विशेष उपबन्ध : नियम 3 
में किसी बात के होते हा भी , जहां पर उस पद पर 
आकस्मिक रिक्ति में मुम्य निर्वाचन आयुक्त का 
काम करने के लिए कोई व्यक्ति नियुक्त किया 
जाता है, ऐसी रिक्ति में काम करने के लिए नियुक्त 
व्यक्ति की पदावधि ऐसी अवधि होगी ( उस तारीख 
से परे न जाने वाली जिमको वह पैंसठ वर्ष का हो 
जाता है ) जो उसकी नियुक्ति आदेश में विनिर्दिष्ट 
होगी और से किसी व्यक्ति की सेवा की अन्य शर्ते 
यावत्शक्य वही होंगी जो इन नियमों में उप 
afiera 

[709012018/ 3/7 2-50 i ( fao fao) ] 


MINISTRY OF F .NANCE 

(Department of Expenditure ) 

New Delhi, the 1st September 1972 
G . S . R . 1237 . In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President 
hercby makes the following rules further to amend thc 
Fundamental Rules, namely : 

1. These rules may be called the lundainenal ( Fourth 
Amendment ) Rules , 1972 . 

2 . In Appendix No. 4 of the P & T compilation of Fun 
damental Rules and Supplcmentary Rules, the following 
entry may be made in column (4 ) and coluinn (5 ) against 
Serial No. 8 - B : 


ई० वैक? एवरन, उप सचिव । 


Column (4 ) 

Column (5 ) 
“ 7. Chicf Pay and Accounts Full powers in respect of staff 

Officer under the Mini- upto und include Pay & Ac 
stry of Supply " . county Olivets borne on his 

cadre " , 


[No. F . 117 ) - E .HII ( A )/ 72 . 1 

B . S. NIM , Under Secy. 


DEPARTMENT OF COMPANY AFFAIRS 

(Company Law Board ) 

New Delhi, the 20th September 1972 
G .S .R . 1236 .- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to sub -section ( 1 ) of Section 594 of the Companies 
Act, 1956 ( 1 of 1956 ), read with the Government of India , 
Departmçnt of Company Affairs, Notification No. G . S . R . 
686 dated the 4th May , 1971 and in partial modification 
of the Notification of the Government of India , Ministry 
of Finance (Department of Company Law Adininistration ) 
S .R . O . 3216 dated the 4th October, 1957 , (horeinafter reler 
red to as " the Notification " ), the Company Law Board 
hereby directs that in the case of M / s India General Navi 
gation and Railway Company Ltd ., (hereinafter referred to 
as " the company " ) being a foreign company, the require 
monts of clause ( a ) of sub - section ( 1 ) of the said Section 
594 as modified in their application to a foreign company 
by the Notification shall apply subject to the following 
further exceptions and modifications, namely : 

It shall be deemed to be sufficient compliance with the 
provisions of clause (a ) of sub - section ( 1 ) of the said Section 
594 , if in respect of the financial year ended 31st December 
1971 and the year ending 31st December 1972 only , the 
company submits to the appropriate Registrar of Companies 
in India in triplicato : 
(i) a copy of thc authenticated balance sheet and profit 

and loss account (including the documents rclating 
to every subsidiary of the company) as submitted 
by it to the prescribed authority in the country 
of incorporation under the provisions of law in that 

country ; and 
( ii ) a certificate to thc effect that the company did not 

carry on any trading activities in India during the 
period and that it has no Assets or liabilitics in 
India at the end of that period duly signed by two 


(Depurtinent of Economic Affairs) 

New Delhi, the 25th September 1972 
G .S .R . 1238 . - In exercise of the powers confurred by 
clause ( 2 ) of article 77 read with clauisc ( 1 ) of article 299, 
of the Constitution , the President hereby makes the follow 
ing rule , namely : 

All applications , certificates or other documents requir 
ed or permitted to be cxecuted in exercise of the executivo 
power of the Union in pursuance of the provisions of tho 
Development Credit Agrcement No . 312 - IN , dated June 
14, 1972 for Population Project entered into between the 
Government of India and the International Development 
Association , shall be executed and authenticaled on behalf 
of the President by either the Senior Accounts Officer in 
the Department of Economic Affairs, Ministry of Finance , 
or by any of the Accounts Officers in tho Department of 
Economic Affairs , Ministry of Finance. 

[No. F . 2 (46 )/69 - FBII . ] 
By order and in the name of the President. 

G . V . RAMAKRISHNA , Jt. Secy . 

वित्त मंत्रालय 
( TITTEI HTZ fautri) 


af facant, 25 fantaT, 1972 


ATO EFTO FF0 1238 . - ftant 450 299 FT9177 
( 1 ) 970 of 777 77 EFT ( 2 ) GT GT 
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____ 2. केन्द्रीय विक्रय -कर ( रजिस्ट्रीकरण और पावर्त ) नियम, 
1957 में नियम 12 के उपनियम ( 1 ) के प्रथम परन्तुक में “30 
जिनम्बर , 1972 " प्रकों , अक्षरों और शब्द के स्थान पर , " 30 
मितम्बर, 1973" अंक , अक्षर और शब्द रख दिये जाएंगे । 

[ सं० फ० : 8/ 28/ 73--वि० क० ] 
श्रोम प्रकाश मेहरा , अवर सचिव । 


शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्राति ने एनद्वारा निम्नलिग्निन 
निम्न बनाया है, अर्थात् :- - 

भारत सरकार और अन्तर्राष्ट्रीय विकास संच के बीच 
किये गये जनसंख्या - परियोजना मवन्धी विकास ऋण करार 
संख्या 312 -पाई० एन० दिनांक 14 जून 1972 के उपबन्धों 
के अनुसरण में भारत संव को कार्यकारी शक्ति के प्रयोग के 
अन्तर्गत निष्पादन के हेतु अपेक्षित अथवा अनुज्ञात सभी 
यावेदन पत्र, प्रमाणपत्र अथवा अन्य प्रलेख, राष्ट्रपति की और 
म या तो वित्त मंत्रालय के प्राधिक कार्य विभाग के वरिष्ठ 
लेखा अधिकारी अथवा वित्त मंत्रालय के आर्थिक कार्य विभाग 
के किसी लेखा अधिकारी द्वारा निष्पादित और सत्यापित 
किये जायेंगे । 

[ स0 एफ0 2 ( 46 )/ 69-- एफ0 बी0 II ] 
राष्ट्रपति के प्रादेश में और उनके नाम से 

जी0 वी0 रामकृष्ण, संयुक्त सचिव । 


( Department of Revenue and Insurance ) 


ORDER 


New Delhi, the 15th September 1972 
G.S. R. 1240.--- In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 7 of the Central Sales Tax Act, 1956 
( 74 of 1956 ) and in further modification of the notification 
of the Ministry of Finance (Department of Economic 
Affairs ) No . S .R . O . 643 , dated the 22nd February , 1957, the 
Central Government hereby specifics the Secretary, Finance 
Department, Government of Mizoram , as the authority to 
whom the dealers having a single place of business, or 
more than one place of business , or no fixed place of busi 
ncss, in the Union territory of Mizoram, shall make appli 
cations for registration under the said section . 

[ No . F. 28 / 21 / 72-ST .] 
K . NARASIMHAN, Jt ., Secy . 


(Department of Revenue and Insuranco ) 


New Delhi , the 20th September 1972 


( राजरव और बीमा विभाग ) 


G . S. R . 1239 . -- In exercise of the powers conferred by sub 
section (1 ) of section 13 of the Central Sales Tax Act , 1956 
(74 of 1956 ), the Central Governnent hereby makes the 
following rules further to amend the Central Sales Tax 
( Registration and Turnover) Rules, 1957 , namely : - - 

1. These rules may be called the Central Sales Tax 
( Registration and Turnover ) ( Amendment ) Rules, 1972 . 

2 . In thc Central Sales Tax (Registration and Turnover ) 
Rules, 1957, in the first proviso to sul - rule ( 1 ) of rulo 
12, for the figures , letters and word “ 3012 September, 
1972 ", the figures , letters and word " 30th September , 
1973 " shall be substituted . 

[ No . F. 28 / 23 /72-ST.] 
O . P . MEHRA , Under Secy . 


( राजम्ब और बीमा विभाग ) 

नई दिल्ली , 20 सितम्बर , 1972 
सा० का नि० 12 39.--केन्द्रीय विक्रय कर अधिनियम , 1956 
( 1956 का 74 ) की धारा 13 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार केन्द्रीय विक्रय 
कर ( रजिस्ट्रीकरण और आवर्त ) नियम , 1957 अतिरिक्त 
संशोधन करने के लिए एनवारा निम्नलिखित नियम बनाती 
है, अर्थात् : - - 
___ 1. ये नियम केन्द्रीय विक्रय कर ( रजिस्ट्रीकरण और 
मावर्त ) (संशोधन ) नियम , 1972 कहे जा सकेंगे । 


प्रादेश 
नई दिल्ली , 15 सितम्बर, 1972 
का नि० आ० 1 : 40. - केन्द्रीय विक्रय कर अधिनियम , 1956 
( 1956 का 74 ) को धारा 7 को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शतितयों 
का प्रयोग करते हुए और वित्त मंत्रालय ( प्रार्थिक कार्य विभाग ) 
की अधिसूचना में का०नि० प्रा० 643 , तारीख 22 फरवरी, 
1957 के पौर उपान्तरण में , केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा नचिव , वित्त 
विभाग, मिजोराम सरकार को ऐसे प्राधिकारी के रूप में विदिष्ट 
करती है , जिसको वे व्यापारी, जिनके पास मिजोराम संघ राज्य 
क्षेत्र में कारबार का एकल स्थान हो या कारवार के एक से अधिक 
स्थान हा या कारबार का कोई स्थान नियन न हो , उक्त धारा के 
अधीन रजिस्ट्रीकरण के लिए आवेदन देंगे । 


[सं० फा० 28/21/ 72-एस०टी० ] 

के० नरसिम्हन , 
मंयुक्त सचिव । 
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(Department of Revenue and Insurance) 


CORRIGENDUM 

CENTRAL EXCISES 
Nrw Delhi, the 30th September 1972 
G .S .R . 1241. In the notification of thc Government of 
India in the Ministry of Finance (Department of Revenue 
and Insurance ) No. 132 /72 (G . S . R . 560 ) Central Excises, 
dated the 13th May , 1972 , published at page 1303 of the 
Gazettc of India , Part II , Section 3 , Sub -Section (i), dated 
the 13th May, 1972 , for " as is cquivalent to the" , reud 
" as is equivalent to the duty " . 

[No. 201/ 72 . ] 
S. K . GHOSHAL , Under Secy. 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

CORRIGENDUM 

New Delhi, the 23rd June 1972 
. . G .S . R , 1243.- -- Tho words " (Fourth Amendment )" may be 
substituted in placc of the existing words “ ( Third Amend 
inont )" appearing in para 1( 1 ) of this Ministry s Notifica 
tion No . A . ] 2018 / 7 / 71 / - F ( A ), dated the 17th April, 1972 . 

[ No. A . 12018 / 7 / 71 - F ( A ) . ] 

K . K . KHAN , Dy. Secy, 
मुचना और प्रसारण मन्त्रालय 

fa 

Ti faront, 2.3 JT , 1972 
HTO Pro FTO 1243.- - HTTTT4 ofera o 
© 12018 /7 / 71- 760 (FT ), arta 17 17, 1972 # 
111- 1 ( 1) ATET TOTA Yacht " TTU TUA ) " # 
FITT TT " ( aq TVÍTYA )" 103 Afrierfra from AII 

[ 5- 1 2018 /7/ 71-17* ( )] 

oto ga , 39 Tai 


(Department of Revenue and Insurance ) 


CORRIGENDUM 


CENTRAL EXCISES 


New Delhi, the 30th September 1972 


G .S .R . 1242. - In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Finance (Department of Revenue 
and Insurance ) No. G . S.R . 962, dated the 1211 August, 
1972 ( 183 / 72 -Central Excises ), published at pages 2080 to 
2083 of the Gazette of India , Part II, Section 3, Sub 
section (i) , dated the 12th August , 1972 , in Table I, 


(i) at page 2081, in ilein (xiv ) of S . No . 5 , under 

column 3 (1 ) , for " 422, 925" read “ 22 ,925 " ; 
(ii ) at page 2082, 
( a ) in item (vii) of S . No. 6 , under column 

3 ( a ), for " 7,225" round " 7.425 " ; 


minder 


column 


(b ) in item . (vii ) of S . No. 7, 

3 (d ), for " 2,62 ?" read “ 2 ,625 " . 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 19th September 1972 
G .S . R . 1244 .- In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
herchy mahes the following .ules icgulating the method of 
recruitment to the post of inspector ill the Bureau of 
Police Rescarch and Development, Ministry of Home Alairs , 
namely : 

1. Short titlo and commencement. - ( 1 ) Thesc iuiles may be 
called the Bureau of Police Rescarch and Development (in 
spcctor ) Recruitment Rules, 1972 . 

(2 ) They shall come into force on tho Jate of thoir public 
cation in the Onicial Gazette . 

2 . Number of posts , clessification and scale of pay. — The 
number of the post, its classilication and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedulc hercto annexed . 

3 . Method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters . The method of recruitinent to the said post, 
ave limit , qualifications and other matters connected there 
with shall be as specified in columns 5 to 13 of the said 
Schedule : 
4 . Disqualifications. No person , 
(2 ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living, bas entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing , exempt any per 
son from thc operation of this rule , 

5 . Power to Relax .. -Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by 
order for reasons to he recorded in writing, and in consul 
tation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons, 

6 . Saving . – Nothing in these rules shall affect reservations 
ani other concessions required to he provided for Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued lay the Central 
Government from time to time in this regard , 


[No. 202 / 72 -CE / F . No. 7 / 12 /71-CX .I.] 

S . R . NARAYANAN , Under Secy . 


ERRATUM 


In the Ministry of Finance ( Departmeri of Expenditure ) 
Notification No. F . 4 ( 12 ) - 1 EI( A ) /69, died the 11th July , 
1972 published as G .S . R . 1002 in the Ga ette of India, Part 
II, Section 3 , Sub -scction ( i) , dated the 19th August 1972 , 
the following correction may be made in hc English version 
of the notification . 


In the last line within bracket under column 11 of the 
Schedule for the figure " 5 " read the fig re " 3 " . 
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SCHFDULB 
RECRUITMENT RULES FOR THE POSTS OF INSPECTOR OF POLICE IN THE BUREAU OF POLICE RESEARCH 
AND DEVELOPMENT 


Ninot No. 
post of 

Posts 


Clasification Scule of 

pay 


Whyther selection 
post or non - selec - 

tion Post 


Age for direct Educational and other 
recruits qualificationy required 

for direct recruite 


Whether age and educa 
tional qual fications pres 
cribed for direct recruit 
will apply in the case of 

Promotecs 


( 8 ) 


Selection 


Inspector 
of Police 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not Applicable 


I General 

Central 
Service 
Class II 
Non 
Gazetted 
(Non - Minis 
terial). 


Rs. 325 - 
T9 - - - 175 - - 

CB 
20 – 575 . 


Period of pro - M :thod of recrutant whether In cisc of recrutment by pro . If a DPC exists , what Circumstances in which 
bation , if dily by direct recru tnentor by pro - mnotion /depuitation transfer , gra - 18 its composition U .P . S . C . is to be consulted 
motion or by dcputation /transfer des from which promotion /de 

in making recruitinent 
& percentage ol the vacanc es to putation /trungfer , to be made . 
be filled by various 

Tictliods 


(9 ) 


(10 ) 


( 11 ) 


( 12 ) 


(13) 


2 years By promotion Cail ng which by Promotion : 

Class II Departır .cn - As requ ’ red under the Union 
transfer on depulition . 

Sub - Inspectory with five til Promotion Com - Public Service Comin a 
years service in the grade in ttec. 

sion (Exemption from Con 
rendered after appointment 

sultation ) Regulations 
thereto on a regular basis , 

1958 . 
Transfer on deputation 

Officers of the rank of Inspec 
tors of Pol ce or Sub - Inspec 
tous with 5 years serveice in the 
grade from the Central Govern 
inent or the State Governinent 

Police Departments . 
(Period of deputation -ordinarily 

not exceeding 3 years. ) 
Note : - -An Inypector of Police on deputation from a State where he enjoys Gazetted status will carry that status with him 

wh lo on deputation , as personal to him . 


[No. 14 /2 /71- BPR & D (PERS -1)(2 ).1 

P . K . G . KAIMAL , 
UNDER SECRETARY . 
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गृह मन्त्रालय 


नई दिल्ली 19 सितम्बर , 1972 


( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते 

हए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा ; 


मा० का० नि० 1 : 44 . - - गष्ट्रपति , संविधान के 
अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए, गृह मंत्रालय के पुलिस अनुसंधान और विकास ब्यूरो में निरीक्षक 
के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित 
नियम एतद्वारा बनाते हैं अर्थात् : --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - - ( 1 ) इन नियमों का 
नाम पुलिस अनुसंधान और विकास (निरीक्षक ) भर्ती नियम , 
1972 होगा । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृन होंगे । 

2. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान. -.--पदों की संख्या , 
उसका वर्गीकरण और उममे मंलग्न वेतनमान ये होग , जो उक्त 
अनसूची के स्तंभ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 


परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा 
विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय 
विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार 
मौजूद हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे 
मकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति . - जहां केन्द्रीय सरकार की 
राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह, उसके 
लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके और मघ लोक सेवा आयोग 
से परामश करके इन निगमों के किमी उपबन्ध को व्यक्तियों के 
किसी वग या प्रवग की बाबत . प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


3. भर्ती की पद्धति , पाय -सीमा - और प्रत्य अर्हताए.-..- उक्त 
पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय- सीमा , अर्हताएं , और उससे संबंधित 
अन्य बात ये होंगी , जो उक्त अनुसूची के संभ 5 से 13 तक में 
विनिर्दिष्ट है । 


4. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी 

पली जीवित है, विवाह किया है, या 


___ 6. व्यावृत्ति : --- इन नियमों में की कोई भी बात, इस 
संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए गए 
प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
और व्यक्तियों के अन्य विशेष प्रवर्गों के लिए उपबन्ध करने के लिए 
अपेक्षित प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी । 
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अनुसची 


पुलिस अनुसन्धान और विकास ब्यूरो में पुलिस निरीक्षक के पदों के लिये भर्तीनियम 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद प्रथवा सीधे भर्ती किये 
अचयन पद जाने वाले 

व्यक्तियों के लिये 


प्रायु 


- 


पुलिस-निरीक्षक 


चयन 


लागू नहीं होता । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
वर्ग II अराजपत्रित 
( अनगुसचिवीय ) 


325 -15 - 475 - द ० 
रो० - 20 - 575 रु० 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
के लिये शैक्षिक और अन्य । के लिये विहित प्रायु पौर शैक्षिक 
अर्हतायें 

अर्हतायें प्रोभतों की दशा में लागू 

होगी या नहीं 


परिवीक्षा की कालावधि भर्ती की पद्धति /भर्ती प्रोन्नति द्वारा 
यदि हो या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा 

तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


10 


- 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


2 वर्ष । 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न होने पर 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 
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प्रोन्नति / प्रतिनियुक्सि / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में 
वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण 

किया जाएगा 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति हो 
तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में 
संघ लोक सेवा आयोग से परामर्शकिया 

जाएगा 


12 


प्रोन्नति : 

वर्ग III विभागीय प्रोन्नति समिति संघ लोक सेवा भायोग (परामर्श से छूट ) 
श्रेणी में नियमित प्राधार पर उसमें नियुक्ति के पश्चात् 

विनियम , 1958 के अधीन यया अपेक्षित । 
5 वर्ष की सेवा वाले उपनिरीक्षक : 
प्रतिनियुक्ति पर थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों के पुलिस विभागों से 
श्रेणी में पुलिस निरीक्षक या उप -निरीक्षक के रैकों के 
5 वर्ष की सेवा वाले अधिकारी ( प्रतिनियुक्ति की 
प्रवधि -मामूली तौर पर 3 वर्ष से अनधिक ) । 


- 


- 


टिप्पणी.-किसी राज्य से प्रतिनियुक्ति पर पुलिस निरीक्षक , जहां उसे राजपत्रित प्रास्थिति दी गई है, प्रतिनियुक्ति पर होते हुये वह 
प्रस्थिति उमकी निजी प्रस्थिति के स्प में साथ रखेमा । 

[सं 14/2/ 71-बी पी भार०/ एण्ड डी०/( कार्मिक-1) ( 2)] 


पी० के ० जी० काईमल, अवर सचिव । 
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New Delhi , the 20th September 1972 


G . S. R . 1245. -- In exercise of the powers conferred by 
clause (1 ) of article 371 of the Constitution, the President 
hereby makes the following Order further to amend the 
Andhra Pradesh Regional Committee Order , 1958, namely: -- 


नई दिल्ली, 20 सितम्बर, 1972 
सा . का . नि . 1245. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
371 के खण्ड (1) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए प्रान्ध्र 
प्रदेश प्रादेशिक समिति प्रादेश 1958 में और संशोधन करने के 
लिए एतद्वारा निम्नलिखित आदेश बनाते है , अर्थात : --- 


1. (1 ) This Order may be called the Andhra Pradesh Re 
gional Committee ( Amendment ) Order, 1972 . 


1. ( 1 ) इस आदेश का नाम आन्ध्र प्रदेश प्रादेशिक समिति 
( संशोधन ) आदेश , 1972 होगा । 

( 2 ) यह राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगा । 


(2 ) It shall come into force on the date of its publication 
in the Official Gazette . 


2 . In the Andhra Pradesh Regional Committee Order , 
1958 , paragraph 8 and the Second Schedule shall be omitted . 


2 . आन्ध्र प्रदेश प्रादेशिक समिति आदरा, 1958 म , परा 
8 और दूसरी अनुसूची लुप्त कर दी जायगी । 

[सं० फा० 22/ 27/ 71 - एस० आर०] 

के० आर० प्रभु , संयम्स सनिव । 


[ No. F. 22 / 27 / 71-SR. ] 


K. R. PRABHU, Jt. Seey . 


- 


- 


+ 


+ AH 
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